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Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho do

Municipio de Ribeira de Pena

Preimbulo

Considerando que o quadro juridico no dmbito da seguranca, higiene e satde no trabalho
tem vindo progressivamente a evoluir, nomeadamente através do Decreto -Lei n.°
441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto -Lei n.° 133/99, de 21 de Abril,
aplicado a Administragdo Publica através do Decreto -Lei n.° 488/99, de [7 de
Novembro, que veio transpor para o direito interno a Directiva n.° 89/391/CEE,
relativamente 3 obrigatoriedade de aplicagio de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da salde nos locais de trabalho.
Considerando que importa implementar e sistematizar a legislagio em vigor, bem como
definir normas especificas a aplicar no Municipio de Ribeira de Pena.
Considerando que o Municipio de Ribeira de Pena esta convicto que a seguranca, higiene
e saude no trabalho sio fatores imperativos para o bom desempenho dos trabalhadores,
bem como para a sua motivagdo profissional e, nesse sentido, tem vindo
progressivamente a desenvolver atividades que visam promover as boas condicées de
trabalho.
Surge a necessidade de elaboragdo de um Regulamento de Seguranca, Higiene e Sadde no
Trabalho, que pretende ser um documento dindmico, onde se promove a participagio de
todos os trabalhadores, na medida em que todos podem sugerir alteragdes, procurando -
se, desta forma, criar uma cultura de prevengio.
O Regulamento tem como principais objetivos:

- Garantir uma politica de equidade no que respeita ao acesso as condicdes de
seguranga, higiene e satde no local de trabalho.

- Promover a participagio de todos os trabalhadores ao nivel das politicas de
prevengao, seguranga, higiene e saide no trabalho.

- Estabelecer condutas de comportamento que permitam o bom funcionamento

dos servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho.
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Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigio da Repuiblica Portuguesa,
na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacio
dada pela Lei n.° 5 -A/2002, de || de Janeiro, foi elaborado o presente Regulamento de

Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho para efeitos de aprovagio.

CAPITULO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 1°
Objeto e finalidades

I' — O presente Regulamento define os principios, normas, procedimentos e
meétodos de atuagao no dmbito da seguranga, higiene e satde no trabalho a adotar na
Camara Municipal de Ribeira de Pena.

2 — O presente Regulamento pretende garantir a criagio de boas condicdes de
trabalho, através da implementacio de medidas de prevengio de riscos profissionais e,
consequentemente, de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, promovendo

nos trabalhadores uma cultura de prevencio.

Artigo 2°

Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho adiante
designado por (R.M.S.H.S.T.), define as normas relativas & Seguranga, Higiene e Salde no
Trabalho, apliciveis aos trabalhadores do Municipio de Ribeira de Pena,
independentemente do tipo de vinculo laboral, quaisquer que sejam as instalagdes e

locais de trabalho onde exer¢am a sua actividade.
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Artigo 3.°

Regulamentos especificos

O presente Regulamento serd complementado com regulamento(s) especifico(s), que
irdo versar sobre temaiticas diversas, no dmbito da seguranca, higiene e saide no
trabalho.

Artigo 4°

Conceitos

| — Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

a) Trabalhador: pessoa singular que, mediante retribuigio se obriga a prestar servico a
um empregador, incluindo a Administragdo Publica, os institutos publicos e demais
pessoas coletivas de direito publico, e bem assim, o tirocinante, o estagidrio e o aprendiz
e os que estejam na dependéncia economica do empregador em razio dos meios de
trabalho e do resultado da sua atividade, embora nio titulares de uma relagio juridica de

emprego, publico ou privado;

b) Trabalhador independente: pessoa singular que exerce uma atividade por conta

propria;

¢) Empregador ou entidade empregadora: Cimara Municipal, representada pelos

seus dirigentes maximos;
d) Dirigente mdximo: Presidente da Camara Municipal;
e) Representantes dos trabalhadores: pessoas eleitas nos termos definidos na lei

para exercer fungdes de representagio dos trabalhadores nos dominios da Seguranca,

Higiene e Saude no Trabalho;
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f) Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou donde ou para
onde se deve dirigir em virtude do seu trabalho, e em que esteja, direta ou

indiretamente, sujeito ao controlo do empregador;

g) Componentes materiais do trabalhador: os locais de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substincias e agentes quimicos,
fisicos e biologicos, os processos de trabalho e a organizagio do trabalho;

h) Prevencdo: agdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um
conjunto de disposi¢des ou medidas que devem ser tomadas no licenciamento e em

todas as fases de atividades da entidade empregadora, do estabelecimento ou do servico;

i) EPI: Equipamentos de protecio individual.

2 — As referéncias feitas no presente Regulamento para o empregador ou entidade
empregadora consideram-se reportadas aos dirigentes maximos dos servicos aos quais

foram delegadas competéncias para o efeito.

CAPITULO Il

Setor de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

Artigo 5.°

Competéncias do Setor de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

| — Compete ao Setor de Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho:

a) Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relativas as politicas de
seguranga, higiene e sadde no trabalho;

b) Colaborar com os técnicos no dmbito da gestio relativa a instalacio e

manutengao dos sistemas de seguranga;
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c) Conceber e propor, para superior aprovagio, acdes nos dominios da
seguranga, higiene, medicina e saide no trabalho, de acordo com a legislagio vigente,
bem como propor, de forma continuada, as alteragdes julgadas convenientes;

d) Assegurar aos trabalhadores, na drea de seguranca, higiene e satde no trabalho,
o cumprimento das obrigagées gerais impostas por lei;

e) Dinamizar a eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e sadde no trabalho, nos termos da lei aplicavel;

f) Promover as melhores condigGes de seguranga, higiene e salde em todos os
servicos da Cimara Municipal, desenvolvendo todo um vasto trabalho nesta area de
gestao.

2 — Compete-lhe ainda, para efeitos de consulta, manter atualizados os seguintes
elementos:

a) Os resultados das avaliagdes dos riscos relativos aos grupos de trabalhadores a
ele expostos;

b) A lista de acidentes de trabalho que tenham conduzido i auséncia do
trabalhador por incapacidade;

¢) Os relatdrios sobre acidentes de trabalho que tenham conduzido a auséncia
do trabalhador por incapacidade, superior a trés dias;

d) A lista das situagdes de baixa por doenca e do niimero de dias de auséncia ao
trabalho, bem como, no caso de doencas profissionais, a respetiva identificagio;

e) A Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servios
de seguranga e salide no trabalho.

3 — Compete-lhe também acompanhar e coadjuvar a empresa externa prestadora de
servicos de seguranga, higiene e sal(de no trabalho.

4 — Sempre que as atividades referidas nos nimeros anteriores impliquem a adog¢io de
medidas cuja concretizagio dependa da intervengio de outros servicos da Camara
Municipal, deverdo os responsaveis pelos mesmos colaborar com o Setor de Seguranga,

Higiene e Saude no Trabalho.
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5 — Aos trabalhadores adstritos ao Setor de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho
ndo pode ser vedado o acesso a qualquer local de trabalho, a qualquer hora, bem como o

contato com os trabalhadores.

Artigo 6.°

Relatorio de atividades

Ao Setor de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho cumpre elaborar um relatério anual
de atividades, para ser remetido, via informdtica, 3 Direccio Geral de Salde e a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, durante o més de Abril do ano seguinte

aquele a que disser respeito.

CAPITULO 1l

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 7°

Deveres da entidade empregadora

I - O empregador deve respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagio em vigor aplicavel
ao presente regulamento, bem como a demais regulamentagio em vigor no imbito da
seguranga, higiene e satde no trabalho;
2- Assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e saide em todos os
aspectos relacionados com o trabalho, nomeadamente:
a) Proceder, na concegdo das instalagdes, locais e processos de trabalho, 2
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou

limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecio;
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b) Integrar no conjunto das atividades do Municipio, a todos os niveis, a avaliacio
dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a adocio de

convenientes medidas de prevencio;

c) Assegurar que as exposigoes a agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de

trabalho nao constituem risco para a salide dos trabalhadores:;

d) Planificar a prevengdo num sistema coerente que tenha em conta a componente
técnica, a organizagio do trabalho, as relacdes sociais e os fatores materiais

inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos, quer nas instalagdes, quer
no exterior;

f) Dar prioridade a protegio coletiva em relagio s medidas de protecio individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos

do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilincia adequada da satde dos trabalhadores em funcio dos riscos

a que se encontram expostos no local de trabalho;
i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacio

dos trabalhadores responséveis pela sua aplicagio;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidio e formagio adequadas, e apenas

quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

10
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[) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar a actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada pela

protegdo adequada;

m) Promover e dinamizar a formagio e a informagio para os trabalhadores e

chefias nos dominios da Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho;

n) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e

utensilios de trabalho nas devidas condigdes de seguranca;

o) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga,
Higiene e Salde no Trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e

experiéncias mais atualizadas nesta drea;

p) Respeitar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servicos de Seguranca,

Higiene e Saide no Trabalho;

q) Fornecer aos trabalhadores o equipamento de protecio individual e os

fardamentos necessarios e adequados;

r) Garantir a existéncia de sinalizagio de seguranca nos locais de trabalho;
s) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo;

t) Dar instrugoes adequadas aos trabalhadores;

u) Fornecer ao responsavel pelo servico de SHST os elementos técnicos sobre os

equipamentos e a composigao dos produtos utilizados;

v) Informar o responsavel pelo servico de SHST sobre todas as alteracdes dos

componentes materiais do trabalho, devendo aquele ser consultado, previamente,

11
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sobre todas as situages com possivel repercussio na seguranga, higiene e salde

dos trabalhadores:

w) Sem prejuizo das outras notificagSes previstas em legislagio especial, o servico
de HSST deve comunicar & Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), nas
24 horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem

uma situagao particularmente grave.

3- As informagdes referidas nas alineas u) e v) do nimero anterior ficam sujeitas a sigilo
profissional, sem prejuizo das informagées pertinentes para a protecio da seguranga e
saide dos trabalhadores deverem ser comunicadas aos trabalhadores implicados e aos
representantes dos trabalhadores para os dominios da seguranca, higiene e salde no

trabalho, sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 8.°

Direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores tém direito:

a) A prestagio de trabalho em condicées de seguranga, higiene e prote¢io da salde;

b) A receber formagao e informagio adequadas no dominio da seguranga, higiene e saide

no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de trabalho;
c) A apresentar propostas, suscetiveis de minimizar qualquer risco profissional;
d) A dar parecer, nomeadamente, através dos seus representantes sobre:

() As medidas de prevengdo, seguranga e higiene antes de serem postas em

pratica, ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

12
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ii) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas funcées, tenham reper-

cussao sobre a seguranca e a satde no trabalho;

iii) O programa e a organizagao da formagido nos dominios da seguranga, higiene e

saude no trabalho;

e) Ao caracter sigiloso do seu processo clinico;

f) A consulta do respectivo processo clinico, podendo solicitar cépia nos termos do

Codigo de Procedimento Administrativo (CPA);

g) A suspender a execugio do trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua
vida ou de outros trabalhadores, devendo informar imediatamente os superiores

hierarquicos e os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

h) O de eleger e ser eleito representante dos trabalhadores de acordo com a legislagio

em vigor sobre seguranca, higiene e salde no trabalho.

Artigo 9.°

Deveres dos trabalhadores

Constituem deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir o disposto no presente regulamento e na restante legislacio existente no

ambito da seguranga, higiene e saiide no trabalho;

b) Zelar pela sua seguranca e salide, bem como pela seguranga e saide das outras

pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho:

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo setor de HSST, apa-

relhos, instrumentos, substincias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua

13
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disposigdo, designadamente os equipamentos de protecio coletiva e individual, bem

como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, com o setor de HSST para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico e aos servicos de SHST, as avarias
e deficiéncias detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e

iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegio;

f) Adotar em caso de perigo grave e nio sendo possivel estabelecer contato imediato
com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham fungdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de trabalho, as medidas e

instrugoes estabelecidas para tal situagio;

g) Tomar conhecimento da informagdo e participar na formagio, proporcionada pelo

Municipio de Ribeira de Pena, sobre higiene, seguranca e satide no trabalho;

h) Comparecer aos exames médicos e realizar os testes que visem garantir a seguranca e

satide no trabalho;

i) Prestar informagdes que permitam avaliar, no momento da admissio, a sua aptidio
fisica e psiquica para o exercicio das fungdes correspondentes a respetiva categoria
profissional, bem como sobre factos ou circunstincias que visem garantir a seguranca e
saude dos trabalhadores, sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagio da

informagao de natureza meédica.

14
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Artigo 10.°
Deveres dos trabalhadores que ocupam cargos de dire¢do, bem como cargos

técnicos

A promogdo e a verificagio do cumprimento das normas previstas no presente
Regulamento e demais legislagdo sobre a seguranca, higiene e salde no trabalho é da
competéncia dos responsaveis que exercem o poder hierirquico ao nivel de cada

unidade organica.

Artigo 1 1.°
Competéncias dos trabalhadores que ocupam cargos de direcio, bem como

cargos técnicos
Sdo competéncias dos responsaveis de cargos de diregao e cargos técnicos:

a) Conhecer a legislagio de Seguranca, Higiene e Saide aplicivel na respetiva unidade

organica;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e os Regulamentos Especificos;

c) Aplicar na sua unidade organica as politicas e programas de prevengio, seguranga e

higiene definidas;

d) Promover, em conjunto com o setor de HSST, a elaboragio de planos de emergéncia
das instalagdes ou edificios (combate a incéndios, planos de evacuagio, etc.) e a
realizacdo periddica dos respetivos exercicios, solicitando a colaboragio do gabinete

municipal de protegao civil;

e) Informar e/ou solicitar a interven¢do da Divisio de Recursos Humanos quando os

trabalhadores revelarem inadaptagio ao posto de trabalho, baixa de produtividade

15
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anormal, comportamentos desadequados associados ao consumo excessivo de alcool

e/ou ingestao de drogas de abuso, conflitualidade nas relagdes de trabalho, etc;

f) Solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inaptidio profissional;

g) Colaborar na anilise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessarias

para evitar a sua repetigao;

h) Suspender a execugdo do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e

satlide dos trabalhadores:

i) Informar o setor de seguranga, higiene e saide no trabalho de todas e quaisquer

situagOes que coloquem em risco a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores;

j) Respeitar as recomendagdes dos setor de seguranga, higiene e satde no trabalho;

l) Colaborar nas auditorias internas e externas de seguranga;

m) Promover a seguranca dos trabalhadores afetos a sua unidade orginica;

n) Solicitar atempadamente os meios de protegio individual e os fardamentos, definidos

como obrigatorios nos regulamentos especificos;

o) Fazer respeitar a sinalizagao de seguranga;

p) Promover a nao deterioragdo, nem a alteragao da localizagio dos meios de combate a
incéndio afetos a sua unidade organica, bem como comunicar ao setor SHST qualquer

anomalia detetada;

q) Colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho em fungio do trabalho a realizar.

16
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CAPITULO IV

Representacdo dos Trabalhadores

Artigo 12.°

Conceito

Representantes dos Trabalhadores - Pessoa eleita nos termos da legislagio em vigor,
para exercer fun¢Ses de representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga,

higiene e satide no Trabalho.

Artigo 13.°

Representantes dos Trabalhadores

I - Os Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga, Higiene e Saude no trabalho
sao eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da

representagao pelo método de Hondt.

2 - 56 podem concorrer listas apresentadas pelas organiza¢des sindicais que tenham
trabalhadores representados na Camara Municipal ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores, nio podendo nenhum trabalhador subscrever ou

fazer parte de mais de uma lista.

3 - Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores da Ciamara Municipal.

4 - Os Representantes dos Trabalhadores da Cimara Municipal serio eleitos em

processos eleitorais a decorrer na Camara Municipal.
5 - O nimero de Representantes dos Trabalhadores é o definido na legislagio em vigor,

mediante o nimero total de trabalhadores, sendo que, na Cimara Municipal de Ribeira

de Pena, poderao ser eleitos até 3 representantes.
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6 - Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares

elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

7 - O mandato dos Representantes dos Trabalhadores é de 3 anos.

8 - A substituicio dos Representantes dos Trabalhadores sé é admitida no caso de
rendncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e

suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

Artigo 14.°

(Direitos dos Representantes)

|- Sem prejuizo das disposigoes constantes do Capitulo lIl, os representantes dos

trabalhadores, tém direito:
a) Crédito de 5 horas por més, para exercicio das suas fun¢des, nio sendo
contudo, acumuldvel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por

integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores;

b) Condigdes, para que possam receber formagio adequada, no dmbito da SHST,

de modo que nao possa resultar qualquer prejuizo para os mesmos;

c) Nao perder quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refei¢io, para o

exercicio das suas funcoes;

d) Formagio suficiente e adequada no dominio da SHST, bem como a sua

atualizagdo, quando necessaria;

e) Apresentar as suas observagbes das visitas e fiscalizagio efetuadas a Cimara

Municipal pela ACT ou outra autoridade competente, bem como, solicitar a sua
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intervencdo se as medidas adotadas e os meios fornecidos pela autarquia forem

insuficientes para assegurar a seguranca, higiene e saide no trabalho.

Artigo 15.°

(Processo de Elei¢do)

| - O processo de eleicio dos representantes dos trabalhadores da Cimara Municipal,
sera definido, por despacho do Presidente da Cimara Municipal de Ribeira de Pena, nos
termos da legislagao em vigor, nele devendo constar:
a) Data limite para indicagdo, pelos trabalhadores, dos membros da mesa, ou, mesas
de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa indicacio, os mesmos
serdo designados pelo Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena até
quarenta e oito horas antes da realizagiao do ato eleitoral;
b) A fixagio de 5 elementos por cada mesa ou mesas de voto, sendo 3 efetivos e 2

suplentes;

c) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicagao dos resultados ao Presidente da Camara Municipal

de Ribeira de Pena.
2 - Os membros das mesas sao dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no
dia em que houver lugar a eleigdes, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes
trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do direito de

voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeicio.

3 — Dar conhecimento as organizagdes sindicais do resultado das elei¢des.
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CAPITULO V

Servico de Seguranca, Higiene e Sadde no Trabalho

Artigo 16.°

Constituicdo

Os Servigos de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho sio constituidos pelo Servico de

Seguranga e Higiene no Trabalho e pelo Servigo de Medicina no Trabalho

Artigo 17.°

Servigco de Seguranca, Higiene no Trabalho

|. Esta drea € assegurada por trabalhadores da Cdmara, tecnicamente habilitados para o

desempenho destas fungoes.

2. Integra-se organicamente na Divisdo de Gestdo, Conservacio e Administracio Urbana,

devendo a sua gestdo ser articulada com a Cimara Municipal em geral.

3. Compete a este servi¢o:
a) Avaliagdo, acompanhamento e controle periédico das condigdes de seguranca
dos trabalhadores e das condi¢bes de higiene e salubridade das instalagoes e,
prescricao de recomendagdes com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho,

doengas profissionais e outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio;

b) Avaliagao, acompanhamento e controle periddico das condicoes existentes em
cada posto de trabalho e prescrigio de ajustamentos nos postos de trabalho efou
no desempenho de tarefas em fun¢do de eventual perda ou diminuigio das capa-

cidades funcionais, motoras e intelectuais dos trabalhadores;

c) Identificagao e avaliagdo dos riscos profissionais dos trabalhadores, em termos de
saude e seguranca (andlise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais,

defini¢do de atividades perigosas, insalubres e penosas);
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d) Avaliagdes ambientais (ruido laboral, riscos quimicos, etc.);
e) ldentificagdo e avaliagdo dos riscos de seguranca e satde nos locais de trabalho,
em termos de seguranga e higiene no trabalho e em termos de seguranga contra

incéndios;

f) Definicdo das medidas corretivas e preventivas a implementar resultantes dos

trabalhos realizados;

g) Discussdo com os responsaveis da Cimara Municipal, de forma a estabelecer as
prioridades na implementagdo e calendarizagio das medidas corretivas e

preventivas preconizadas;

h) Recolha, organizagio e elaboragio de mapas dos elementos estatisticos relativos

a seguranca e higiene no municipio de Ribeira de Pena;
i) Elaboragdo de um programa de prevengio de riscos profissionais;

j) Elaboragdo e implementacio de planos de emergéncia para os edificios da Cimara

Municipal;

) Colaboragdo na elaboragio de planos de seguranga a incluir nos programas de

concurso e cadernos de encargos de obras municipais;

m) Assessoria relativamente ao quadro legal e normativo, na area da Seguranca;

n) ldentificagdo das necessidades de formagio para os trabalhadores que desempe-

nhem fungGes nos dominios da seguranga, higiene e salde;

o) Programagdo e realizagio de a¢des de formagio e sensibilizacio, com vista a
informar os trabalhadores dos riscos para a seguran¢a e saude, bem como das
medidas de protegdo e a forma como se aplicam de acordo com cada profissio,
abordando temas de caracter geral, tais como higiene alimentar, alcoolismo, higiene
pessoal, vacinacdo, beneficios da pratica de desporto, gestio do stress, importancia

dos exames médicos e do controlo da tensio arterial, etc;
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p) Colaboragio na elaboragio do plano de formagio, de acordo com as

necessidades diagnosticadas na identificagao e avaliacio de riscos:

q) Acualizagdo, para efeitos de consulta, dos seguintes elementos relacionados com

as questoes de seguranga e higiene no trabalho:

i) Resultado das avaliagbes dos riscos relativos aos grupos de trabalho a eles

expostos;

ii) Lista de acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia superior a trés

dias Uteis, por incapacidade para o trabalho;

iii) Listagem das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servigos

de seguranga e higiene no trabalho;

r) Definicio das especificagbes técnicas para a aquisicio de equipamentos de
proteccao individual (EPI) e apoio na anilise técnica das propostas apresentadas

pelos fornecedores de EPl em parceria com a secgio de aprovisionamento.
s) Controlo periddico da avaliagdo dos riscos diagnosticados;

t) Colaboragio, com informacao de suporte, nas renegociagdes das apdlices de

seguros;

u) Cooperagao na realizagio de simulacros em edificios do municipio de Ribeira de

Pena.

Artigo 18.°

Servico de Medicina no Trabalho

|. Esta drea é assegurada por servicos externos e por funcionirios da cimara,

tecnicamente habilitados para o desempenho destas fungoes.
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2. Sdo competéncias deste servico a realizagio de:
a) Exames Médicos de Admissdo, realizados antes do inicio da prestacio de
trabalho, ou se na urgéncia da admissdo o justificar, nos |5 dias seguintes. Incluem
observagao médica, rastreios visuais, eletrocardiograma, analise para controlo de

colesterol, controlo de glicemia, etc.

b) Exames Médicos Periddicos, realizados anualmente para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.
Incluem observacido médica, rastreios visuais, electrocardiograma, analise para con-

trolo de colesterol, controlo de glicemia, etc.;

c) Exames Médicos Ocasionais, realizados a todos os trabalhadores sempre que
haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussao nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao
trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou

acidente.

d) Servicos complementares a prestar — criagdo, organizagio, tratamento e
atualizagdo do ficheiro clinico de salide ocupacional dos trabalhadores: analise das
doengas profissionais, seu tratamento estatistico e caracterizacio; recolha de dados
e organizacao dos elementos estatisticos relativos 4 salide no trabalho; identificacio
das necessidades especificas de formagio sobre os riscos para a satde e respetivas

medidas de prevengio adequadas aos diversos setores de actividade;

e) Prestacao de servicos na area da salde laboral;

f) Acompanhamento e anilise das situagdes de baixa por doenga profissional ou aci-

dente de trabalho;

h) Dar conhecimento de toda a legislagio que vai sendo publicada e prevenir atem-

padamente os servigos das obrigagdes nesta area;
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i) Realizacio de rastreios nas areas consideradas de maior risco, em parceria ou

nao com Servigo Nacional de Salde.

Atualizacao, para efeitos de consulta, dos seguintes elementos relacionados com as

questoes de Salde no Trabalho:

i) Fichas clinicas: As observagdes clinicas relativas a exames médicos sio
anotadas em ficha propria, sujeita ao regime de segredo profissional, sé
podendo ser facultada as autoridades de salde e médicos da ACT. Quando o
trabalhador deixar de prestar servico no municipio de Ribeira de Pena ser-

lhe-a entregue, a seu pedido, copia da ficha clinica.

i) Fichas de aptiddo: Face aos resultados dos exames de admissio,
periddicos e ocasionais, o Médico de Trabalho preenche uma ficha de aptidio.
Em caso de inaptidao do trabalhador, deverdo os proprios servigos, proceder
a requalificacdo profissional do trabalhador. Sempre que a repercussio do
trabalho e das condigoes em que é prestado se revele nociva 3 satide do tra-
balhador, o Médico do Trabalho comunica tal facto ao responsivel pelos
Recursos Humanos e quando o seu estado de saide o justifique, solicita o
acompanhamento pelo Médico Assistente do Centro de Salide a que o

trabalhador pertence ou outro médico indicado pelo trabalhador-.

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais

Artigo 19.°

Conhecimento aos trabalhadores
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Este Regulamento é do conhecimento obrigatéric de todos os trabalhadores do
Municipio de Ribeira de Pena devendo ser divulgado, pelos meios adequados existentes

para o efeito na Camara Municipal, bem como a afixag¢io nos locais de trabalho.

Artigo 20.°

Procedimento disciplinar

A violagio culposa das normas presentes neste Regulamento e dos Regulamentos

Especificos é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legislagio aplicavel.

Artigo 21.°

Encargos

Os encargos com a organizagio e funcionamento dos Servicos de SHST, incluindo as
despesas com exames, avaliagbes de exposicio, testes e demais a¢des realizadas para a
prevencdo dos riscos profissionais e a vigilincia da salde, ficam a cargo da Cimara

Municipal.

Artigo 22.°

(Normas supletivas)
Em tudo o que for omisso no presente Regulamento e nos Regulamentos Especificos,
aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, a legislagao em vigor.
Artigo 23.°

(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor apés a afixagio do competente edital no Edificio

dos Pagos do Concelho.
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