
 

 

Designação do projeto |PEPAL

Código do projeto |POISE-02

Objetivo principal | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a

mobilidade laboral 

Região de intervenção |NORTE

Entidade beneficiária |MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

 

Data de aprovação |15-06-

Data de início |09-06-2015 

Data de conclusão | 02-08-

Custo total elegível | 38.183,52

Apoio financeiro da União Europeia

 

Apoio financeiro público nacional/regional

 

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos
 

 

 

 

 

 

 

Pretende-se com o presente projeto integrar, em serviços do Município de R

quatro jovens NEET, licenciados nas áreas de “Promoção do Desenvolvimento e da 

Competitividade Económica Local, Energia e Ciência” e 

designadamente, educação, saúde, ação social e cultura”. O Município es

dar o seu contributo para a integração destes jovens no mercado de trabalho.
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA 

-2016 

 

-2016 

38.183,52€ 

o Europeia | 35 128.84€ 

co nacional/regional | 3 054.68€ 

resultados esperados/atingidos 

se com o presente projeto integrar, em serviços do Município de R

quatro jovens NEET, licenciados nas áreas de “Promoção do Desenvolvimento e da 

ca Local, Energia e Ciência” e de “Intervenção no Domínio Social, 

designadamente, educação, saúde, ação social e cultura”. O Município espera, desta forma, 

dar o seu contributo para a integração destes jovens no mercado de trabalho.

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a 

 

se com o presente projeto integrar, em serviços do Município de Ribeira de Pena, 

quatro jovens NEET, licenciados nas áreas de “Promoção do Desenvolvimento e da 

de “Intervenção no Domínio Social, 

pera, desta forma, 

dar o seu contributo para a integração destes jovens no mercado de trabalho. 


