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Considerando que:

1 - Os documentos previsionais constituem um instrumento fundamental de planeamento
estratégico da autarquia, que enquadram as opgdes e prioridades do executivo municipal,

amplamente sufragadas pelos Ribeirapenenses em setembro de 2021;

2 - Nos termos do disposto no n.2 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Pubiica (NCP)
26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
852016, de 21 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 332018, de 15 de maio, as entidades do

subsector local preparam as demonstra¢des orcamentais previsionais constituidas pelo
Orcamento, enguadrado num Plano Or¢amental Plurianual, e pelo Plano Plurianual de
Investimentos {PPI);

3 - Mantém-se em vigor ¢ n.2 1 do ponto 2.3 do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 54-A/09, de 14 de
setembro, revogado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, repristinado pela Lei
n.2 1142017, de 29 de dezembro, que determina que os documentos previsionais a adotar

por todas as autarquias locais sd0 o Orcamento, incluindo as Normas Orcamentais, e as
Grandes Opgdes do Plano (GOP), nas quais se inclui o PPI e as atividades mais relevantes da

gestdo autdrquica;

4 - Nos termos do disposto nha alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 752013, de 12 de setembro e constante do Anex
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do referido diploma legal (adiante designado por Regime Juridico das Autarqmas Locals)

R T T T

competé A Cimara Municipal elaborar e submeter/a.aprovagio da As sembleia Munlapa_llnas

Grandes Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento;—= ——wm mee o o .
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"5 "Nos termos da ahnea o) dontido artlgo 25.2 e da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2,

ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, compete a Assembleia Municipal, sob

proposta da Cimara Municipal, aprovar o Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento;

6 - O artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.2
352014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP}, na redacdo em vigor, determina que o
Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento é aprovado conjuntamente com o
Orcamento, contendo a totalidade dos postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades de natureza permanente ou temporaria, durante a sua

execucao;

7 - Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, o Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento dos municipios é aprovado,

mantido ou alterado pela Assembleia Municipal;

8 - Compete 4 Cimara Municipal, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-

Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP, por forga

do n.2 3 do artigo 42.2 da Lei n.2 352014, de 20 de junho, autorizar a abertura dos
procedimentos concursais previstos no Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento;

9 - Os principios da boa administra¢fio, da celeridade, da eficiéncia, eficicia e agilidade na

gestdio de recursos humanos e tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
previstos a ocupar ou que, previsivelmente, venham a ficar vagos durante os anos de 2024
ou 2025, afigura-se conveniente que a Camara Municipal autorize que os respetivos

procedimentos concursais de recrutamento possam ocorrer de entre candidatos com ou sem

vinculo de emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo;

n "
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10 - O longo iter procedimental necessirio ao recrutamento de trabalhadores,
designadamente a aplicacio dos- diferentes métodos de selecdo, e a necessidade de
acautelar a continuidade do regular funcionamento dos servigos, julga-se oportuno que o
orgdo executivo municipal autorize, desde j3, prévia e genericamente, a autarquia a lancar
médo de procedimentos concursais para constituicdo de reservas de recrutamento, quer por
forma a garantir a substitui¢gio imediata dos postos de trabalho que, previsivelmente,
vaguem durante o ano 2024 ou 2025 devido 3 cessacdo de relacies juridicas de emprego
publico, designadamente pela circunstincia dos trabalhadores atingirem a respetiva idade
legal de reforma/aposentacio, ou se antever a consolidagdo de mobilidades de
trabalhadores da autarquia noutros 6rgios ou servicos, quer para o preenchimento de novos
lugares de trabalho, por tempo indeterminado ou a termo, que se afigurem necessarios para
a satisfacdo das necessidades do Municipio no ambito da prossecucdo das respetivas
atribuigdes, autorizando-se, ainda, que os lugares previstos e n3o ocupados no Mapa de
Pessoal / Plano Anual de Recrutamento 2024 relativos 2 contratagcdo de trabalhadores por
tempo indeterminado possam ser preenchidos através de recurso 3 figura das diferentes
categorias de mobilidade (mobilidade entre 6rgdos efou servicos, mobilidades
intercategorias e mobilidades intercarreiras). Assim, face ao exposto, tenho a honra de

propor que a Cimara Municipal delibere:

l.. Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovar submeter & Assembleia Municipal, para aprovagao, a
proposta de Orgamento para 2024, incluindo as respetivas Normas Orgamentais, e as
Grandes Op¢Bes do Plano para o quinquénio 2024-2028, em anexo, para os efeitos do

disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 do referido diploma legal;

ll.  Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovar e submeter & Assembleia Municipal, para aprovagdo, o
Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento para 2024, em anexo, para os efeitos

do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do mesmo Regime, conjuga
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alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e com o

n.2 4 do artigo 292 da LTFP;

lll. Nos termos do disposto no artigo 302, n2 1, 3, 4 e 10 da LTFP, conjugado com os artigos
42 e 92 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, autorizar a constituigdo efou
consolidagio de situagcdes de mobilidade, bem como o langamento de procedimentos
concursais comuns, inclusive para constituigdo de reservas de recrutamento, abertos a
participagdo de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, para preenchimento dos postos de
trabalho previstos e nio ocupados constantes do Mapa de Pessoal / Plano Anual de
Recrutamento 2024, assim como para o preenchimento dos postos de trabalho
atualmente ocupados mas que previsivelmente venham a ficar definitivamente vagos
durante os anos de 2024 ou 2025 ou para o preenchimento de novos lugares de
trabalho, por tempo indeterminado ou a termo, que se afigurem necessérios para a
satisfacdo das necessidades do Municipio no ambito da prossecugdo das respetivas
atribuig¢des, autorizando-se, ainda, que os lugares previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal / Plano Anual de Recrutamento 2024 relativos a contratagdo de
trabalhadores por tempo indeterminado possam ser preenchidos através de recurso a
figura das diferentes categorias de mobilidade (mobilidade entre érgdos e/ou servigos,
mobilidades intercategorias e mobilidades Intercarreiras, e fixar, ao abrigo do
preceituado no artigo 122 da Portaria n? 2332022, de 09 de setembro, o prazo de
apresentac¢io de candidaturas em 10 {dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo

dos respetivos avisos concursais.

Pacos do Concelho, em 27 de novembro de 2023.

O Pres
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ENQUADRAMENTO GERAL

O Municipio de Ribeira de Pena, pessoa coletiva de direito publico de ambito territorial e
de fins gerais, tem como principais atribuicdes a promogdo do desenvolvimento
sustentavel do territério, visando proporcionar elevados niveis de bem-estar a respetiva
populacdo. Integrado na Comunidade Intermunicipal do Alto Tdmega, o concelho é
composto por cinco freguesias: Alvadia, Canedo, Santa Marinha, Unido de Freguesias de

Cerva e Limdes e Unido de Freguesias de Salvador e Santo Aleixo de Além Tamega, que
abrangem uma area territorial de 217,4 Km 2 @ acolhem 5885 residentes segundo os dados

dos Censos 2021, correspondendo a uma perda de populagdo de 10% relativamente aos

dados de 2011.

O turismo é talvez uma das atividades econdémicas com maiores possibilidades de
desenvolvimento neste concelho, devido aos recursos naturais existentes e ao seu
patriménio cultural, incluindo numerosos vestigios arqueoldgicos. Do ponto de vista
agricola, destaca-se a producdo de vinhos verdes, que sao um ex-libris da regido. Também
se produzem azeite, cereais e fruta. Para além destas fontes de receita, o
“empreendimento hidroelétrico do rio Alvadia” constitui outra fonte de rendimento para

o concelho.

De acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente o n21 do artigo 452 da Lei n2 73/2013
de 3 de Setembro o érgdo executivo deve apresentar ao 6rgdo deliberativo, até 30 de
Novembro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano econdémico

seguinte.

Nas Grandes Opg¢des do Plano (GOP) sdo definidas as linhas de desenvolvimento
estratégico do Municipio de Ribeira de Pena e incluem, designadamente, o plano plurianual

de investimentos e as atividades mais relevantes de gestdo autdrquica.

Z—4
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As GOP e o Orgamento para 2024 s3o assim documentos operacionais, apresentados para
um periodo de 5 anos, que visam facilitar e enquadrar os objetivos estratégicos e

investimentos assumidos pelo Municipio.

O orcamento trata-se de um documento de natureza eminentemente contabilistica onde
sdo previstas todas as receitas Que a autarquia pretende arrecadar e as despesas que

pretende realizar no ano civil em causa.

O Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal do Municipio de
Ribeira de Pena constituem um elemento fundamental da politica da autarquia, contendo
todas as despesas, de investimento ou outras, previstas para o conjunto dos projetos e
programas definidos pela autarquia. Ndo se tratam de documentos rigidos, pois ajustam-
se no tempo a medida que vio sendo executados, respondendo, desta forma, 3 propria

dindmica do processo de planeamento.

Ao Municipio estfio afetas, conforme o disposto no Regime Juridico das Autarquias Locais,
vérias atribuicdes, cabendo aos seus orgdos e respeitando as regras orcamentais e
financeiras em vigor, exercer as respetivas competéncias e implementar medidas para
promover o desenvolvimento socioecondmico, ambiental e cultural do concelho na

continuidade do trabalho levado a cabo nos anos anteriores por este executivo.

Os documentos previsionais da autarquia foram elaborados dentro das limitagdes
orcamentais existentes e tendo em conta os impactos negativos a nivel econémico e sociais
resultantes dos conflitos armados na Europa e no Médic Oriente. Assim, neste cenario de
incerteza teve-se em consideragdo a subida dos pregos das matérias-primas especialmente
dos produtos alimentares, eletricidade, combustiveis e igualmente a subida das taxas de

juro.

Neste sentido, foram consideradas todas as oportunidades de investimento criadas com
mecanismos de apoio do Estado no &mbito do Portugal 2030, do PRR- Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia entre outros programas de financiamento.

Tendo em conta ainda que, as 4reas de intervencdo da autarquia sdo as definidas e
previstas na Lei75/2013, de 12 de Setembro, entre as quais a “Acdo Social”, a “Habitagdo”

e a “Sadde”, pretende-se que o orgamento municipal de 2024 constitua um instrumento
=7
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financeiro ao servico de uma politica virada para as pessoas, para as suas necessidades,
com a discriminag3o positiva dos mais frageis, dos mais velhos e das criangas e jovens, mas
também promover a atratividade territorial para o investimento empresarial e assim

potenciar a criagdo de mais emprego.

A atividade do Municipio é orientada pelos valores da responsabilidade, da empatia e da

solidariedade. Assim as apostas da autarquia continuar&o a passar pelas éreas:

o da Satide: Neste mbito continuara o apoio a fixacdo de médicos no Centro
de Saude de Ribeira de Pena, bem como a sua manutencio e conservagdo e de todos os
seus equipamentos.

o da Educagdio: Mantém-se em 2024 o apoio aos estudantes universitarios
com a atribuic3o de Bolsas de Estudo e o apoio financeiro a aquisi¢do de fichas escolares
para alunos do 12 ciclo. Continuard igualmente o apoio nos transportes escolares e nas
Atividades de Enriquecimento Curricular {AECS), a promogdo de Atividades de Tempos
Livres {ATL) em periodos de pausas letivas e a organizacdo das Férias de Verao.

o do Apoio Social: Nesta drea prossegue o apoio ao Cartdo Social +, 0 apoio a
Natalidade e ainda o apoio ac Arrendamento. Serd mantido também o servico de
transporte para consultas e exames. Na Habitacdo Social, sera feita a reabilitagdo e
beneficiacio de 8 fogos em Cerva e 10 fogos em Ribeira de Pena, bem como a
requalificacio da Antiga Escola das Carvalhas e da Antiga Sede dos Escuteiros de Cerva para
Habitagdo social tempordria. Além destas, esta prevista a ampliagéo da Rede Concelhia de
Lares com a construgio da ERPI Santo Aleixo/Bragadas.

o do Ambiente: Ird ser assumida a dinamizagio de agles de formacdo e
divulgac3o ambiental para alteragdo de comportamentos da populagdo. Como objetivo de
promover o patriménio natural do nosso concelho vai ser criado o Naturpark do Rio Poio e
Miradouro do Cai D’alto em Cerva e a Requalificagdo do Parque Ribeirinho de Cerva.

o do Desporto e Cultura: Manter-se-d a dinamizagdo de iniciativas e atividades
ludicas na Biblioteca Municipal e noutros espagos do Municipio, bem como o apoio ao
desporto para todas as idades, desde a formagdo de criangas e jovens até aos mais velhos
no dmbito dos Centros de Convivio.

o da Valorizagdo e Promogdo do Patrimdnio: A realizacdo da XXIV Feira do

Linho que tem como objetivo promover e dinamizar o artesanato do linho do concelhe,

GRANDES OPGOES DO PLANO 2024 W
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cujo o trabalho artesanal em linho ocupa algumas pessoas como posto de trabalho

permanente ou como atividade de complemento 3 sua atividade principal.

© do Desenvolvimento Territorial: Serio terminados os investimentos da
Expansdo da AAE Zona Industrial da Portela, a Requalificacdo do Edificio dos Pagos do
Concelho - Loja do Cidad3o e a Beneficiacdo e Pavimentacio de Acessos em Bragadas "Sul

da Aldeia".

De referir que o contributo das Juntas de Freguesia ser4 fundamental para continuar a
promover o desenvolvimento do Municipio, contando com a sua proximidade as pessoas e
as suas reais necessidades, intervindo por competéncias préprias ou através da delegacio

de competéncias.

Sera continuamente garantido, como até agora, o apoio a todas as institui¢des locais, como
forma da politica de agdo social numa importante salvaguarda n3o sé do apoio prestado
20s gque mais precisam, mas também para promover a pratica desportiva e outras

atividades culturais.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2024
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| - RECEITA

As transferéncias provenientes do Estado, apesar de representarem a principal fonte de
receita do orgamento municipal, ndo sdo, face as enormes necessidades da nossa
populagdo, suficientes para promover o desenvolvimento do concelho, ficando, inclusive
aguém do montante necessdrio para satisfazer as competéncias que a Administracdo
Central tem transferido a autarquia, obrigando o Municipio a afetar receitas proprias para
a prossecucio de fins que, originariamente, caberiam ao Estado assegurar.

O gréfico seguinte ilustra a evolugdo das transferéncias provenientes do Estado nos ultimos

anos:
EVOLUCAO DAS TRANSFERENCIAS DA
ADMINISTRACAO CENTRAL
9 000 000,00
8 000 000,00
7 000 000,00 }
6 Q00 000,00 0 0
5 000 000,00 ) '
4 000 000,00
3 000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00

2021 2022 2023 2024

A EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

A capacidade do Municipio em arrecadar as receitas previstas, tendo em vista a execug¢do
das politicas de desenvolvimento preconizadas e patenteadas nos documentos
previsionais, determina o montante de realizagdo de despesa e de investimento em prol
do desenvolvimento socioeconémico do concelho que a autarquia pode realizar, uma vez
que deve garantir uma gestdo orientada pelos principios do rigor, equilibrio e

sustentabilidade financeira.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2024 J
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Ao nivel da arrecadagio da receita, a principal fonte de receita continua a ser a venda de
eletricidade, que para 2024 o valor estimado a receber ser4 de 4.067.843,25¢€.
O gréfico seguinte ilustra a taxa de execucdo da receita arrecadada dos Gltimos anos face

as respetivas previsdes argcamentais.

EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2020 2021 2022 Outubro 2023
Il - DESPESA

O orcamento deve ser elaborado e executado no estrito cumprimento dos preceitos legais
e contabilisticos aplicéveis, nomeadamente no que se refere aos principios do equilibrio,
eficiéncia e economia, de molde a obter um orcamento aproximado a realidade das

finangas municipais.

O gréfico seguinte evidencia a evolugdo da execugdo orcamental da despesa nos Ultimos

anos:
EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA
100,00%
F00%
60,00%
40,00%
20,00%
7S
0,00%

2020 2021 2022 Outubro 2023
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GRANDES OPCOES DO PLANO 2024 j
Pagina 6 | 12 % y )




0¥
“Uogan

W&

%

Il = APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

A previsdo da receita e da despesa para o ano econémico de 2024 divide-se em dois

grandes grupos da classificacdo econémica — Correntes e Capital, tal com é demonstrado

no quadro seguinte.

Receitas e Despesas 2024

; { " Receitas Despesas  saldo I
ll Correntes 1 14.851.680,37€ 14.074.923,64€ | 776.757€ {
I
| Capital ’ 14.519.764,90€ | 15.296.521, 53€'""| -776.757€ ]
T T T Total 29.371.44527€ | 29.371.44527€ ! o o ’
| ST S S [ P -._1,..‘,” L=
RECEITAS vs DESPESAS
€18 000 000,00
£16 000 000,00 €14 851 680,37 15296 521,63€
€14 519 764,9
£14 000 000,00 0 14 074 923,64€
€12 000 000,00
€10 000 000,00
€8 000 000,00
€6 000 000,00
€4 000 000,00
£€2 000 000,00
£€0,00

Receitas Despesas

E Correntes B Capital

A previsd@o das receitas e despesas para o préximo ano é de 29.371.445,27€.
A receita corrente atingird um montante de 14.851.680,37€ que suporta a despesa
corrente de 14.074.923,64€, enquanto a receita de capital no valor de 14.519.764,90€ esta

para uma despesa de capital de 15.296.521,63€. Com este valor sera necessario recorrer a

M

receitas correntes para suportar despesas de capital.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2024
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, T 7 Deserigie 7 T valer ]
| Receitas correntes ! 14.851.680,37€ |
"z‘ﬁmé“épé'$és correntes | ) - 14.074.923,64€ :
Saido corrante BEE— Ty
" Amortizaco medREMIp T T T T T T T T T g .326,06€ |
o o " Excedenteanual | 91.430,66€

O Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais que consta na Lei n®

73/2013, de 3 de setembro, determina que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as

despesas correntes, acrescidas das amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo.

A presente proposta de orcamento cumpre esta regra apresentando em 2024 uma previsdo de

excedente de 91.429,22€, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia numa

Iégica de estabilidade orcamental e equidade inter-geracional, principios estes que orientam a

atividade financeira das autarquias locais.

Assim segue-se 0 quadro das receitas e das despesas para 2024:

Receitas 2024
T ReEcEmAs ~ Montante L%
;RECEITAS CORRENTES 3
01 ~Impostos Diretos ; N T 821.443,23¢ ! 2,80%
02 “Impostos indiretos P 7.697, 3&5 T o 08%

i 03 Contrlbuu;oes para a Seguranga Social i . i
04 Taxas, multas e outras penallda“des' T l_ '_"-56—3.974,12€ E i 0, 69%
: 05 - Rendimentos de proprledade S %L S i:ﬁié_ogijlf”w o 5 47%
'06- Transferéncias correntes 1 7.67951925€|  2615%
| 07 Vendas de bens e serwgos ‘correntes I - H.wégi;;i'i:?éf N mm"ié;ﬁ% |
:65 - Outras receitas correntes o T 188.242,86€ 0,64%
'TOTALDASRECEITAS CORRENTES | 14.851.680,37€ 50,57

RECEITAS DE éAi":lTAl.'" TR 'l_" N

y

GRANDES OPCOES DO PLANO 2024
Pégina 8 | 12

=V

P

%,



CD
h

‘09 - Venda de bens de investimento | o 1.446. 786 42€ r " 4,93%
10 - Transferéncia de capl"tnéﬁlm o o —T_— Y)Y 1365“56 18€ A 41 30%
11 - Ativos financeiros - I | o
12 - Passivos financeiros i N 9"2110283(){ T 3,20%
13 - Outras receitas de capiﬁi 7 T L 066"00€ I 0,00%
14 - Recursos proprios comunitarios D
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL | ”14 519.764,90€ | 49, Z.i%
Oljﬁi'g BEETRG ™ T  pm h i.
i15 Rep ndo abatld;snﬁcr)”;pagamentos o [
:?or'}ukl DAS OUTRAS RE&TfA§ E e
:’ TOTAL GERAL 29.371.443,27€ i 100%

" DESPESAS

Despesas 2024

Montante

! DESPESAS CORRENTES

G- DespesascomoPessoal | T6.770.73572¢ . 2305%
i - s T e e e D e e SDOE e
il 02 Aquisigﬁo de bens e servigos 4718, 503 00€ | : 16,06%

, 03 _ Juros e outros encargos

303262926 |

1,03%

_621 - Transferéncias correntes © 1.565. 92'2 lﬁd€ o M5,3§§6
: 05-Subsid|os B ]
| 06 - Outras a'e—sﬁesas correntes i " 71%506:00#: 2,44%
:TEJ:I:K[ DAS DESPESAS C CORRENTEST S ) 14.074.923,64€ | ‘4"7"“95%
; DESPESAS DE CAPITAL - I HWT T
! 07 - Aquisicdo de bens de capital ' 13, '5'55'61'1”66%";"" " 46,16%
5'6'8“'“"?FéEéié?ériEiéé'd'é'"{:a”ﬁi{é'i”"' T T T 1.063.272,00€ | ‘ T 3,62%
| 09 - Ativos financeiros - " 500,00€ ;
i 10 - Passivos financeiros } ) ) 674 738§3€|
;r 11 - Outras despesas de capltal i o . 000 00€ i !
f TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAI—."” o i " 15.206.521,68€ |
E ~ TOTAL GERAL | i 29.371. 445, 27€_ |

GRANDES OPGOES DO PLANO 2024
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GRANDES OPCOES DO PLAND
O Municipio de Ribeira de Pena revela mais uma vez objetivos estratégicos que se desenvolvem na
implementacdo de agdes para o desenvolvimento local e na dinamizagdo de uma economia

sustentavel.

O valor global da despesa na 6tica das Grandes Opgdes do plano, para 2024, é de 17.575.753,13€,
dos quais 13.557.009,56€ sdo relativos ao Piano Plurianual de Investimentos (PP1} e 4.018.743,57€
referem-se ao Plano Atividades Municipal (PAM).

0 quadro seguinte discrimina por classificagdo funcional os montantes previstos para o

investimento a executar pelo Municipic em 2024.

Resumos das GOP — com financiamento definido

PAM | Total

%

PPl

" Fungbes

| | ; } .
 Fungdes Gerais [ 3501.730,00€ | 218.811,00€ ,  3.720541,00€ | 21,17% |
i | | E ! f

| Fungdes Sociais

T ) 6.963.856,00€ | 3.240.912,00€ . 10.204.768,00€ |  58,06% |

' Fungdes Econémicas 3.091425,00€; 316.250,00€ | 3.407.675,00€ . 19,39%

i
= e ISP
5

] |
‘Outras Fungdes | 24277100€: 242771,00€ ! 1,38%

S == REOUE KNS USRI SRS = i — I — :
Total :  13.557.011,00€ | 4.018.744,00€ | 17.575.755,00€: 100,00% E
; ! : : :

§
i

- - N R 7

Analisando o quadro acima, verifica-se que o setor das fun¢bes sociais é o que mais peso tem com
uma verba de 10.204.768,00€, que corresponde a 58,06% das GOP, restando 21,17% para fun¢bes

gerais, 19,39% para fun¢Ges econdmicas e 1,38% para outras fungdes.

As funcBes gerais que incluem despesas de funcionamento, modernizacdo de equipamento e
servigos, aquisicdo de viaturas, combustivel entre outras despesas, apresentam uma previsdo para
2024 de 3.501.730,00€ no PPl e 218.811,00€ no PAM, correspondendo no total a um valor de
3.720.541,00€.

Nas fung¢des sociais com um valor global de 10.204.768,00€ estdo abrangidas as areas da educagdo,
transportes de alunos, alimentacdo, unidade mével de salde, o apoio social aos mais
desfavorecidos, aos jovens e familias, o Cartdo Social +, o apoio aos estudantes do ensino superior =

e o apoio a natalidade. O abastecimento de dgua, tratamento de residuos sélidos cultura, desporto

e I\
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estdo igualmente contemplados nesta fungdo. Assim sendo, é apresentado o valor previsto de

6.963.856,00€ no PPI e 3.240.912,00€ no PAM.

As fungdes econdmicas abarcam as atividades a desenvolver no dmbito da agricultura, caga e pesca,
nos transportes e no turismo. Neste dmbito estd definido para 2024, 3.091.425,00€ no PPl e
316.250,00€ no PAM, totalizando um valor de 3.407.675,00€.

Outras fungBes, que incluem o Transporte piblico de passageiros na Regido do Alto Tmega entre

outras, tém um valor definido no PAM, em 2024, de 242.771,00€.

Nos gréficos seguintes, materializam-se os montantes inerentes ao conjunto de
despesas/investimentos mais relevantes, inscritos ao nivel do Plano de Atividades
Municipal e do Plano Plurianual de Investimentos, distribuidos pela sua classificacio
funcional, permitindo, deste modo, apreender com maior facilidade as opgdes politicas e

estratégias de desenvolvimento refletidas nos documentos previsionais.

GRANDES OPCOES DO PLANO

FungBies Gerais  m FungBes Sociais Fun¢des Econdémicas & Qutras Funges

Nos termos do art. 442, da Lei n? 73/2013 de 3 de setembro, o “6rgdo executivo municipal
apresenta ao 6rgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programacdo
orcamental, em simultadneo com a proposta de orgamento municipal apresentada apés a tomada

de posse do 6rgdo executivo, em articulagdo com as Grandes Opgdes do Plano”.

Mais se diz que “O quadro plurianual de programagcio orcamental define os limites para a despesa
do Municipio, bem como para as projecSes da receita discriminadas entre as provenientes

Orcamento do Estado e as cobradas pelo Municipio, numa base mével que abranja os quatko

o=
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exercicios seguintes” e que “os limites sdo vinculativos para o ano do exercicio econémico do

orgamento e indicativos para os restantes”.

Tal como ja referido anteriormente, a Autarquia elaborou o plano orgamental plurianual tendo por
base a evolugdo que se prevé para o nivel de receita, associadas a evolugdo expectdvel da base
tributdria e & procura de bens e servigos sujeitos a taxas e pregos, bem com transferéncias e

operagdes de financiamentos que estejam previstos.

Na despesa teve-se, tal como ji evidenciado, em consideragdo os compromissos e obrigacdes ja

assumidos bem como os projetos previstos no PPl e no PAM.

A taxa de inflagdo prevista é um indicador relevante a considerar para a estimativa da receita e da
despesa. Assim, a previsdo para os anos de 2025 a 2028, tiveram por base a taxa de inflagdo prevista

para 2025, sendo de 2,1%.

No entanto, existe um grau considerdvel de imprevisibilidade relativo a alguns tipos de despesa e
de receita, pelo que a previsdo para anos seguintes do orcamento é apenas indicativa, sendo que o

quadro plurianual é atualizado anualmente.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2024 /
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Tipo 4s Dotagde

1 JOTAGHES INICIAIS

Tipe de Rabrica : CLASSTTICACAL ORGRNICA/ECCHMICA

do Financiamento ¥5c Definido : §

PLARG FLURIANUAL Mg : 1
MINICIPIO DE RIBEIRA DE EERR JLEIE |
Tdentificado 4o Objetive : CLASSTIFICATOR FUNCIOMAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIAKUAL DE IWVESTINENTOS Considerar em eTotal Previstew o valor  Tipo de Vismalizagde ; AEENAS 0/ MOVIMENTO Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Obietiva Fimere de Desigracio Forna Fasi Tetal previste
projeto do prejeto Rubeica L Inieio Fim de | REALIZADC EM (ESTIM. REALTZ. 2024 ] 024 Periodos seguintes
{Finane. [Finare. {TOTAL)
Lefinide) ./ Def.}
Real. RG RE UE EMPR N ¢ Ix. (FERI0DOS ANT. | PERIODO 2023
Codige Ano Tipe Rimero 025 2024 Ly 2028 Qutros
by (2 [3] il 18] [6: 17 s A 0] [RAR I Fikal 1131 14 [15] [14] 117] 18] 9] 26] [R]=30,, 120
|8 Funsies gerais 341,931,791 i39.7A M2.003,07)  184.003,81) 3.501,730,09( 2.350.000,00( 5.851.730,00| 3.154.500,00 1.372.800,00 1.102.000,00f 1.083.000,00 20.006,00f  13.358.036,88
L1 Servigos geraiy de adnfnistracie 33507, 189.7%,2 §42.003,07)  120.190,41) 3.485.770,00| 1.461.000,00( 4,948.770,00| 1.550.500,00| 1.162.800,00| 1.9%8.000,00| 1,073.000,00 20.000,00)  18.513.264,48
piblica
o) et Rininistracao geral LN5ATLY 159.788,21 500.003,07) 120,190, d1( 3.485.770,00) L.461.000,00f 4.946,770,00) 1.850.500,00 1.152.800,00[ 1.098.000,00| 1.073.000,09 0.000,00) 10,512,264, 08
3o I g WHIi Ampliagdo @ Requalificagic dos 02/e103a1 B 3.000.236,00 2020701701 2028012431 3 8. 755,20 3.01. 230,00 3.010.830,00)  200.000,00 3.289.595,20
Fages do Concelho
111 i 02 Centro de Reeolha Oficial de 30.000,% 50.000,00(  250.900,00(  309.006,00 30.000,00 50.060,60 400,669,96
Animals
1.1.L wen Wi Cantro de Recolka Oficial de 2507010307 ¢ 50.000,00 02178171 2026412451 0 50.006,00(  250.000,00  300,000,00 30.600,06 50,060, 00 460.305,00
Animais
il 13 2 Infornatizaghe Municipal 12,500, 0 45.75¢,82 13.381,83 12.596,00)  141.900,00(  153.500,00(  141.000,00 12,560, 08 12.500, 00 12.500,00 331,186, €5
Frilon 3 HAUII {Equizamente [nformdtics 02070107 C 19.800,00 w00 14,103,311 16215, 4% 10.000,08)  100.900,001  110.000,30)  1%6.000,00 19,488, 00 10.000,00 18.000,00 6,318,
Ll 3 HAli Softvare Infomitico 2070108 4 2.500,00 2021/0L/01( 2028/12/31) % 31,661,581 3.136,37 2.500,00 41.000,0% 43.500, 00 41.000,00 2560, 1.506,00 2.500,00 126,727, 8¢
111 05 202 Maquinaria e Equipamenta 10,095,008 .3, 7.589, 33 0,000,0 16.000,20 19.400,00 16,999, 60 10000, 00 10.603,80 §2,215,30
1L.LL 0502 02114 Ferramentas e Stensilios gajoaiil 4 19,000,890 W2/ 2028012/51) 9 34.328,57 7.689,%2 10,009,490 19,876, 0% 19,%00,00 10.900,05 10.000,%0 16.909,00 92,03, %
LLL 0§ 0zl Constrogdc/Beneficiacac das 30.000,99 15.502,12 1.339,15 9.000,90 90.200,90 20.488,00 20.000,00 16,000,020 10.009,00 LML
Instalaghes de Servicos Hunicipais
H b 3601 02113 Edificios - Instalagbes de Servicos|t2AI010301 E 80.006, 3¢ 2021/01/01]2028/12431 § 75.502,12 1,538,18 46.000,09 90.900,00 20.600,00 20,000, 00 16.009,50 15,000, 00 LD
B ] L AuisigBofReparacio Je Viaturas = £5.040,00 291,248, 42 35,350, 50 £4.040,00 50.000,00(  116.040,00 64,500,008 61,500, 91 50.000,20 35.109, 00 20,090, 70 752.825,12
Equipanentos
LLI 0961 WML TE Equipamento Basico - Cutros 02A7011002 H 5.500, 08 2021701001 | 2028012431 ¢ 95.497,51 2.526,56 3.00¢,00 5,060,00 10.600,00 10.000, 43 10.680,00 16.000,00 3.24,0
#alil wroownit Meterial de Transporte - Cutres  [02/J7010802 d /61202711203 § £4,534,07 1.3, 10 50.900,40, 50,040, 00 25.000,00 25.900,60 25.406,00 2.786, 77
L1 0905 IS Hzquinaria e Squipamento - Locagio (02/930207 [ 12.070,00 20219008 2020012431 13,016,9% 5.2, 13 12,670,050 12.070,%0 12.500,00 11.590,00 i0.090,00 16,509, 00 14.000,00 82.113,93
Financeiza
111 [ ] 7 Material de Tramsporze - Lecacde  |02/070205 bl 18,870, 0t 621701701 2029/12{31) ¢ 371,85 14.035,10 22.874,00 26.870,00 13.000,00 15.000,00 19.000,0¢ 10.003,00 19.000,00 135.676,95
Financeiza
0505 2021 I 88 Cutros Investimentos J2/07011% o 20.10%,00 021/75/19| 2028/12/31) & £6,308,39 50.528,01 0.0, 0.190,%0 5.000,00 5.000,00 5,008,400 5.000,00 1713044
blg piirs] Mebiliarig 1.59¢,00 9.45¢8,00 1.560,00 1,508,9 26,500, 00 11,500,860 16.000,90 500,00, 500,20 500,00 44,:18,00
0L WLl Equipamento Administrative £2/07610% 4 1.500,00 WAL 2028712130 ) & §.458,00 1.560,00 1.500,08 10.500,00 21.500,00 16.000,00 508, 00 E0g, 00 500,00 44,113,080
13 2022 Requalificagin e Censervacdo de £5.101,M 159,799, 2% 350, M 44,900, 08 244,940, 00 55.000,00 5.200,%0 3,000,9 5.000,09 315.450,34
Patrintnic
LLL 6 WEI Construgdes Civersas 02/07010413 4 44.905,00 N0 A2051) § 550,34 14,900,08 14,900, 0% 5.800,00 5.000,00 5,000, 8% 5.000,00 65,450,
LLL i) 03118 Restzore das fachadas da Toreta do |02/7615307 E 50.205,7 159.798,21 2023/31/01|2025012/31) & 206,000,006 260,000,001 50.600,00 250,006,080
Divino Salvedor - Ribeira de Pera
L1 14 04 Favilhdo Hultiusos de Ribeira de 1.000.000,00) 1.000.000,08( 1.000.000,08) 1.000.000,00) I.000.000,00( 1.000.003,00 5.000.000,00
Pena
15 o 1402 24 I Bd:ficies - utzos LA E 2024/01/01{2028/13/31) 0 1.00¢.009,00( 1.930.060,00) 1.000.000,00) 1.600.%00,00f 1.000.0%0,00| 1.000.%60,00 5.300.00¢,00
L Sequranca & orden piblicas 15,940,90 §3.412,00 15.960,00)  269.000,00)  904.380,00( 1.644,000,00(  Z10.000,00 10.000,00 16.000, 08 2.502.712, 40
L. Protecedo civil e luta contra 15,960, 00 53.512,40 15.960,00)  289.00,00  904,960,00( 1.544,000,00(  210.908,00 19,008, 00 10.903, 00 1.562.77,40
incéndios
Ll % 2l Sistera de Defesa da Floresta 16.9¢00,00 19, 006,20 10.000,00 10.00,00 10.006, 00 10.900,80 50,400,008
Contra Incéndies
L1 B AT Construglies Diversas - Jubroy 12/07030313 E 21701/21 a0 1131 5 15.000,00 10.068, 40 10.000,49 19,008, 06 10,000, 00 10,000, 40 50.000,00
Ll 18 2021 Quartel da &R de Ribeira de Pema 595006 33.512,40 15,966,000 756.000,00)  7e5.960,80| 1.500.000,00 200,966, 00 2.500.172,46
P mon HnIu Edificios - Gutros D24 T010307 E 19.950,00 021/61/61( 2026712131 ) 0 63.513,4¢ 15.%60,00(  750.000,00)  765.360,00) 1.506.000,00]  200.200,00 2597240
el ks | Prategdo Civil mais Resiliente 129.50%,00)  125.000,00)  134.000,09 263,084,91
i/l 1 WML Fdificics - Outros 02/0701030% [ 024/01/01| 2025/12/31) & 30,500, 00 50.000,00f  106.900,00 350.000,00
Ny ot ik AHI Aquisicho de viatura {2/07016802 G ICA/LI0L| 2005712/31) & 45.500,00 45,500, 00 45,400,006
LiL L6 N4 Aquisicio de equipaments 02070115 3 INHTLIGL| 25112431 8 30.000,00 34,000,00 34.640,00 £8,500,20
5 Fungdes sociais L5E8,585,50 | .278.263,45 5.819.965,80) 1.564.589,05| 6.563.056,08) 6.211.009,00] 13.174.856, 00| 12.426,100,00| 5.509.200,00 3.327.500,08)  £35.900,00 10.000,00|  42.767.614,70
L1 Educagic 10.500,00(  33.76,00 LA 148,95 0,200,000 (67.000,00)  EA6.200,00|  250.300,00  195.900,00)  I70.R00,80 12.500,00 10,096, ¢0 2.080.635, 60
3.1i Ensino nic superior 20.500,00]  303.769,00 71.227,85|  184.207,35)  402.200,0%  457.000,00 65.200,00) 252,800,000  185.%00,00]  178.300,00 12.508,00 10,006, 00 2.080,£35, 64
[5) E - EMPREITACE: A - AD¥. DIR.; © - FORNEC. DU UTRDS: WA - MO APLICAVEL Total & 3BT 199798, $2.003,07)  184.003,81| 3.500,730,00) 2.350.000,00 5.851.730,00( 3.194.500,80( 1.372.800,90| 1.198.090,00( 1.083.%00,00 20.000,90  13.356,036,5%
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dentificacss de Objetive : CLASSITICADOR FINCIONAL
+ DITAGHES INICIAIS

Tipo de Dotagde

Tipe de Elane )
Tipo de Bubrica : CLASSTFICACAG ORGANTCA/ECGHEMICK

FLANG PLURIANGAL Pag. r 1
MUNICIFIO OE RIBEIRA UE PENA Mo ¢ 204
+ PEANO ELORIANUAL [E INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previstes o valor  Tipo de Visualizagdo : ATENAS CJ MOYDERTD Euras

de Pinancigmento ¥do Definido : 5

Grupo de Fontes de Financiamento [atas Paganentos
Obletive Rimery do Desiqnagio Forma Fase Total pravisto
projeto do projeto Bubrica de Inicin Fin de | REALIZADC EM [ESTIM. REALIZ. i Lt 2024 Perlodos sequintes
(Finane, [Einane, [TOTAL)
Cefinido} ¥./ Def.|
Real.[ RE Re 0E EHER s € |Ex. |PERIODCS ART. | BERIODG 2023
Codige Ane Tips Bimero 025 2026 a7 2028 Qutros
i [z 13 ItN 15 16} [ i8] 151 2 n |y 3] (14 113 {26 [in 18] 119 12 [21]=(153k. . +[20)
LLI i3 nrIl |Requalificacio e modernizacio das |02/07010305 | E 03.760,00 ML [202413031 | 5 B0 150.36L,M| 300.700,00 303. 700,00 - 758,175,859
instalaches 4a Escola Bésica e
{Secunddria de Rabelra de Pena
18 20z Aguisigio do Viatnras 93.500,00 To.418,26 33,546, 18 93,500, 00 93,500,00 £8.500,00 £3,400,00] 74.200,00 10.000,00 19.000,00 472.264,44
e W Material de Transporte - Locaghe  |BA/070205 b 93,506,00 2021/01/01(2029/12/31( § 76.418,26 33,545, 18 32,300,50 93.508,00 £2.200,00 23,400, 00 13.300,00 10,009, 00 10.060,00 472,28, 44
|Financeira
11 i Mohilidrio e Bavipamentc 5.599,00 695,27 5.008,40 40.860,00 45,000,850 36.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 163.188,27
i WA Equipamento Bdsico - Jutros 02/0701 1002 ¢ 5. 404,00 2021/01/01(2028/12/31( § £95,27 5,000,840 12.000,00 45,000,60 50.%00,00 2,508, 00/ 2.500,00 2.500,00 103,185,247
ig it Educar mais 108.000,09 100.00¢,00 20.000,00 120.600,00
pLing WM It Equipanento informitics 024070167 o 2024/01/91( 2025412431 9 106.000,00 109.002,00 20.000,00 120.000,90
i5 ] Fequalificache day Escolas do 127.000,00  327.000,50)  100.009,00)  200.000,00)  L0G.0OS0 $21.000,00
Concelhe de Ribelra de Pena
1501 nAHI: Edificies - Bscoias 82/07016305 E 2024/01/612027/12/31) 0 337.600,00 321,000, 06, 100. 660,60 100000, 00 100. 086,00 527.0600,00
Saiide 37.100,06 19.539, 89 51,089,40 37.100,00)  365.009,00f  422.100,06]  S15.900,80)  324.700,60)  Z207.509,001  297.500,00 2,049,195, 39
Servigos individuars de saide TN 19,529, 89 51.859,40 31.100,000  385.008,00f 422,100,001  515.900,00) 524,700,000 00508801 207.500,00 2.049.195,39
0 we1- Veitulos alétricos 124076305 4 I7.100,08 WAL 2026712317 & 11,225,1§ .36, 3 1,100,09 7,100, 08 2.400,00 17.200,00 104,206, 50
0 ] Beneficiacho e requalificacdo dos 5,006, 04 12.513,2¢ 5.000,06 350,000,000  355.000,00(  S50.000,00)  S00.000,60)  200.006,00  206.000,00 1.817.513,8E
edificios
0l 0l Edificios de Sadde 22/071010207 E 5.000,90 W22 01230 3 12,6513, 3¢ 5,000,000 200.900,09 205.090,00 250.009,00 200.000,00)  200.000,00 200.400,00 1.067.513, 8§
010z FUPXI T {uidsdos Continnados Irtegrados de |02/03010307 E W023/01/01| 2026/12/31 0 100,940, 00 169000, 00 200,000, 00 205,000, 00 500,080, 00
Ribeira de Pena
0103 023113 Centro Médice de Clagnéstico 02/07020307 E 2h23/01701) 2026/12431) 2 50,200, 00 50.000,00 100.939, 80 166.900,60 250,006,25
b 022 Aquisicio de equipaments 5,000,930 234,90 17,084, 21 500,00 35,940, 60 10.006,90 31.500,00 7,500,400 1.500,08 7.500,00 125.395,0t
i W2 I3 Equipasente hésics - guiros 02/0761100% 4 2022/01761)|2028/12/31) & 2.480,35 5.000,00 5.000,00 5,000,600 3.000,00 5.000,00 5.400,00 31.480,38
1202 WiTh Outres 1nvestinentos (24070108 5 5.000,00 2002/01702 | 2008/ 12451 ¢ 2.314,80 2,563, 85 5,000,046 5.000,00 2.500,00 2.500,08 2.506,00 2.500,00 31,018, 48
0333 i B Equipamento informitice 027470147 I 26| 02513 & 30.008,89 30.080,00 30.009,00 60.600,00
Sequranca € acgdo scciais 97.665,23) 1.738.190, M 174.053,04 7,2%0,00 133285700 220,000,000 2.152.857.00f 2.018.700,04  220.090,001  Z26.000,90 20,900,860 4,512,560,0
Accdc social .655,23) 1735191, 7 174,053, 7.250,00( 1.832.257,00)  0.000,00F £.152.857.GD| 2.010.700,00(  220.000,001  220.000,30 20.060,00 4.812.240,04
L el Centros Sociais & Culturais 02707016307 13 17.655,00 Z0LE/01/01(2028/12/31 | 5 50,933,010 7.055,00 50.000,00  147.665,00, 20.000,00 20.000,00 26.009,05 20.000,00 288,584, 00
13 018 Rede Concelhia de Lares 80| L715.200,40 113.120,9 7.250,66| 1.710.202,00 T6.000,00) 1.780,202,00| 1,552.700,00 3.438.272,03
130 WaLH ERPI de Santo Aleixo/Bragadas C2/0701530¢ g 080 1,7118.201,40 2008701401 (2025712431 2 113,129,03 T.230,08( 1.710.202,00 10.000,80) 1.720.242,00) 1.568.700,08 3.4%5,272,03
t] WM Mais Geragdes = Rede de 200.000,90  200.000,00  450.000,00 200,000,001  200.009,00 1.000.000,00
squipamantos Soclals
14er WIS Bdificias - Cotros 02107015297 E 2028/01 401 2022/12/31{ 0 200,000,00)  200.600,00)  d60.0o0,08|  Z00.060,06)  200.004,00 1.900.000,00
15 wH Radar Soeial = Ribelra de Pena 9,53 4.5%,37 5.008, 20 25,000,00 25.000,00
1500 W4T Equipamente infomitice 0T 4 9,83 24,550, 37 2024/01/0112024/12/31) & 25.008,%0 25.000,00 25.,000,00
Habitagio & servieos colectives 1,513,760, 57)  1,906.526,13 1.365,054,50( 1.046.57¢,19( 3.820.267,00( 3.314.500,08 7.134762,00( 7.240.700,00( 3.55E.660,00| 2.441,200,00(  340.000,00 25.133.911,79
Habitagdo 41,249,687 1,9%6,526,13 210.451,50 46.392,91| 1.998.276,00) 2.150.000,00| 4.146,376,00| 5.495.000,00) 2,610.000,00( 2.025.000,00 25.000,09 14,470,221, 41
i N Rabitagde Sceizl £5.793,00 4,507, 50 £9.153,00] 25.793,00 110,709, 50
0ol WX Habitagdes - Reparagio e 02/07015203 E 5. 795,00 21706120 /12/31) 4 14,967,530 25,793,00 25,753, 60 110.700,50
1eabilitagde
& 2028 Estrategica Local de Babitagso 6.056,67| 1.906.325,13 10,451, 50 21.486,41| 1.312.563,00| 2.150.000,00f 4.062.582,00) 5.£05.600,00| 2.610.000,G0| 2.025.000,00 25.000,%0 14,359.520,91
e WLk Aquisicio de hatitacda 02/07010202 E 021761581 20212431 4 210,451, 30 50¢. 600,00 508,000, 08 250, 500,00 250,008, 60 25,000, 00 25.000,00 2.260.451,50
0202 W11 37 Reabilitagde, baneficiachs de & 02/07010203 E 6,08 56, 426,92 WRLFOLHL| 202E412451) § 558,427,00 585,427, 00 250, 600,00 5,000,860 §21.427,00
foge ex rua do Mercado, 1, Praga de
Cerva
R b 0303 PLEE Reabilitagdo, beneficiapio de 10 (0247019203 T 0,54 1454.710,45 2023/01761 | 1026/12451) 0 494,756,00 494,750, 00) 1,000,060, 00 5.,000,00 1.499.750,00
Toges na rua do Buigrante,
Salvader-Ribeira de Pena
240 1204 Pk Acessibilidade 360° - Ribeira de  |02/07010203 E WMI2025/8313| 3 1.9 156,900, 00 140.006,%0 100,009,084 61708, 51
Penz
4.1 DE WS BIAUT - Reabilitagdo da antiga 02/07016203 E 501025 295.138,75 W023/40001 (628410431 2 301.216,00 301.216,00 10,609, 00 311,216,006
escola da Carvalhas
i) & - EMPRITAA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. DU OUTROS; WA - WAC APLICAVEL Total : 3.567.046,89) 3.545.0%5,11 1.317.275,35  474.030,57) 7.212.873,00 4.172.000,00( 13.3%4,073,00 7.897.900,00| 2.553.460,00( 1.73%.200,30] 1.342.000,00 30.000,00  26.863,35, 8%
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PLANG PLORTANTAL Py, 13
¥UNICIPIO TE RIBEIRA OF PENA Ano @ 202
Zdentificagic do (bjetivc : CLASSIZICADOR FUNCIONAL Tipa de Plane  : PLANG PLORIARCAL DE INVESTIMENTOS Considerar en alotal Previstos o velor  Tipo de Visualizaglo : APFNAS O/ MOVINENTO Euros
Tipe de Dotagdo + J0TAGOES INICIALS Tigo de Rubrics : CRASSIFICACRC QRGENTCA/ECONCNTCA do Finenciamento Nao Definide @ §
Grupo de Fontes de Finantizmenta Tatas Paganentos
(bietive Nimeze da esignagds Fi Fass Tota. previsto
predeto do projete Rubrica de Iniclo Fin de | REALTZADD EM [ESTIM. EEALIZ. il 2624 2024 Perfodes sequintes
[Finane, {Financ. {TOTRLY
Definido} 0./ Def.)
Real. k& L UE EHPR z ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERIADC 2023
tédigo Ano Tipo Nimers 025 02 an 0% Oatros
14 {Z 131 4 ! 18] M 2] 8 i1 [HES I ¥ 113} [14] [15] 18] [17] 18] (13 [z [2L}=030 4120
.41 020% 13 1 BNAUT - Reabilitacio da antiga sede|02/07010303 E BEf, 130,00 2301101 |3025712/31) 1 .17, 50 5e0.180,00 520.190,00 25.000,00 394.967,50
dos Eseuteires
4l 2T AW BRAUT - Aquisigdo de habitagdo 0272701420 0 2024701401 | H025012/31) ¢ 100.000,80]  102.800,00 50.000,00 150,608, 90
24,1 1206 AMI N BRAIT - Aquisicic de terrenoy b2fana161 U 1024701001 2025112431 § 50.009,90, 50,000,008 16.000,40 50.000,00
4.0 0205 WU I BRAUT - Construgho e reabilitagio [02/07028202 L 0340100 | 20261124317 D 250.000,00|  250.00%,00)  500.000,00]  250.000,00 2,006,008, 00
de habitagles
4l 210 WML habitagies - Construgioc e 12007015201 I 2024/01701)2020/12/31) 0 1,006.060,00) 1.000.900,00( 3.000.000,00] 2.000.000,60( 2.090.000,00 2.000.000, 00
|reabilitacde
4.l 0212 I A |Bquisiedo de terrenos 024070161 ¢ /LI 2006118/31) § 106.900,60)  100.000,607  100,608.00(  100.000,68 300.000,00
i4.2 Ordenarents do tereitirie £.426.503,00 303,90, 40]  g52.548,32( 1.426.503,000  220.600,00( 1.648.503,00)  410.000,00)  200.060,00 130.005,90 180,008, 06 6.562.362,72
14.2 13 pLIK] Peatilitacde vrbana do Municipio 22.922,08 I1.876,25)  200.%22,00 02,922, 08 50,%a0,00 50.000,00 50.000,00 56.000,00 440,895, 25
1.4.2 10 0218 Reoualificagio do Parqee Ribeiriche|02/07036301 B 262.922,00 2015/01401(2028/12/31] 3 31.576,25)  202.532,00 02,922,00 50.080,00 50.000,30 50.800,00 56.000, 00 140.85€,25
de Cerva
4.0 04 Wik 1 U Urbanizates no Mmicipio i H 70.136,00 1E/91/01| 02901243 5 | 2.276.967,67 70.136,00 7.136,00 1.347.103,7
4.2 i3] Lz Urbanizacio Municipal 462.745,91 ML) SILIRE7(  400.745,00)  ZC.009,00(  613,M45,00)  Z30.000,00)  130.886,00p  cio.0nh, 00  136.400,00 485,909, 52
4.5 bt O A Reabilitacdo orbana de Limdes (2707033302 E T.155,90 2621/01/01(2024/12/31] 3 BLUTLS L8N 71.152,00 11.152,90 483,938,177
4.2 02 LIS Arruamentos € obras complenentares |02/37030301 d 12.309,00 202101101 (2628412131 & 22.908,00 22.509,00 20.600,00 20.000,00 20.090,00 3.009, 00 162,908, b0
- materials
4.3, I A Arriamentos ¢ obras complementares |02/77039301 E §7,759,00 2021/01/51)2028/12/31| 4 149.984,1 21.285,m §7,759,00)  206.000,00)  207.750,00(  290.009,49(  100.080,00|  I100.000,98(  108.000,00 1.159.658,11
240 500 Waic Terrenos 021070301 5 5.000,00 WETNR 20281 12{31) 0 5.008,00 10,000,060 13.000,00 10,900,490 18,068, 00 10.004,00 19.008,00 35.000,00
24,2, 0505 WABIE Benericracde e pavimentacio de 02/07036301 E 215.204,00 W23/ /61 2024712131 2 166.180,94)  214.884,00 715.854,00 485,552, 54
acessos em ragadas "Svl da Aldeia®
2.4.2. i na: Plano Liretor Municipal £3.800,0% 589,10 §3.240,00 £3,970,%0 6.500,00 15,908, 40 16,004, 00 10.%00,00 180, 789,10
4.2, D601 2021135 Cutres Investimentes - POM 02/070015 ¢ £3.800,00 023/CLI0L 202675251 | § 559,20 £3.200,00 23.200,60 70.000,00 16.008, 80 10.000, 86 10.608, 00 184,786, 10
24.2. % nz Urbanizacde das Boucirhas £41.906, 00 14,048,58)  342.539,30|  e41.406,00 641,499, 60 56.500,00 L0486, 8
4.0 RO A R Arruamercas e obras complemenzares |£2/07030301 B £41, 404,90 an/mm| s/ 4 16,843, 58 342.539,30)  §41,409,00 641,400,590 50.300,5¢ M2 8T, 88
24.0 i 2023 Platc de crdenamento da Albufeira 24,506, 00 24.500,00 10.000,00 34.500,60 140,40, 00 10,990,480 54,500, 00
da Barregen de Daivdes
24.2, 001 T3 utres Investizentes - Albufeira da|02/070:15 ¢ 24,506,909 HILL01A 2026112431 2 4.500,00 16,400, 60 34,500, 00 10,000,008 10.060,00 54,500,00
Barrager de Jaivdes
24 Saneaments 106.920,00 67,236,588 15.000,80 100.820,00|  ©75.000.00(  °79.920,001  35.100,00 £0.000,00 £8.000,00 &0,300, 09 1 422.156,88
243 if] e Saneamentos ne Munieipic 100.520,00 61.2%,88 15.000,00|  100.526,40)  £75.008,00f  775.930,00 385,000, 00 60.000, 0 £0.00¢,00 40.040, 6 1.433.15¢, 8¢
PR R 0 WA Rede de drenagem de dquas residuais|0Z/07030362 L HZLAM{202542/31) B 175.000,00{  175.000,%0 25.060,00 20,360, 0
rc Jadaval
4L 030z WL Rede de drenagen de dquas residuals|02/07030302 I 2020101/01{ 2025112431 3 2.468,40 150.000,00]  150.000,00 25.500,80 196,401,417
en Santa Marinha
P N B3 AMWAIN tTes sistemas de drenagem de 0270736202 ) B3.255,00 02300000 2028/121311 3 38.378,82 15,000,00 53.260,00]  200.000,00  253.260,00)  00.00%,00 50,000,680 50,005,90 50.209,80 152,635,682
dguas residuais
LA 3 Ax I Sistemas de drenagem de dguas 02707030302 0 17,650,080 U TN oL TR | 11,455, 48 47, 880,00 47.560,00 10.000,00 10.080,00 10.800,00 16.009,00 49118, 66
residuals - matgriais
243 BeE MY Rede de drenager de Aguas residuais|02/07030302 I 022751161 2025/12/31( 2 150.000,60)  150,000,00 25,000,800 175,600,480
de 830 Jodo
2444, abastacinents de Aqua 131,150, 04 42,263, 50 12.588,17  127.130,00, 10.609,60[ 137,150,006 55.000,40 50.000,00 £0.000,00 59.000,00 423,958,0
44, ] FLEI Sistema de abastecimentos de igua 118,630, 00 32.621,81 17.448,25  119.854, 00 10.000,00) 129,590, 0¢, 90.600,00 55,900, 08 55,006, 00 55.000,00 140.755, 8¢
1o Concelhe
2.4, B NI Captagde ¢ distribuicde de Sgua - 92407030307 G 52,100,720 2021701401 |2028122/31) % KERVZR T 1.435,% 52.100,0¢ 52.190,90 30.900,00 6.00,00 30,000,850 30.400,00 208,655, 44
Materiaas
44 030 WLI L captacie de distzibuigdo de dgqua  [02/87056307 E 7.560, 0% 2021701151 | 203812431 3 3.493,15 15.012,27 1.550,00 19.00,00 77.53,00 £0.600,00 35000, 25.000,00 25.500,00 32,101,42
4.4 5 s Aquisigio de censaderes 7.500,00 1.647,2 1.150,%2 1,509,00 7.500,00 5,600, 50 5.000,00 5,606, 90 5.500,00 2.0%,2
44 LI P Equipamento bdsice - Qutrc N d 150,00 21700000 2028712131 & 1L647,28 1150, %2 7.599,00 7.500, 00 5.908.9% 5.000,00 5.000,00 5.009,00 32.2%3,21
4.5 Residuos silidos 157, 25,00 12.177,%2 73,628, 78 187.28¢,00 59.500,00|  22.798,08  252.705,00|  126.%00,00(  106.200,08 5.0069,00 505,404, 7L
24,5 I A Contantores do Line 10.000,00 12.17,% 5.878,17 10.000,00 34.500,00 44.590,00 5,600,860 5.000,00 5.000,00 5.009,00 £2.336,09
245 0361 LI d6 Eqripanento bisice - Qutrts 02/03011001 e 30.000,02 ZCR/OLIEL R 8 .M 5.87¢,11 10.00%,00 34.500,00 44,580,400 3.009,09 3.500, 460 £.000, 06 5.060,00 £2.3%6,09
(5] € - EMEVBIATA; A - A%, DIR.; € - FOREC. O GUTROS: Wh - WA AELICIVEL Totai : 5.331.659,89) 4.105.205,11 LATLETE,35) LA1540,73) 9.435.276,00 4.501.500,00) 16.046.376,00| 12.387.%00,80| 5.238.400,00) 14.054.200,90] L1.643.080,00 10.000,00  45.399.795,08
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FLAKD PLURIANUAL Pag. 1 d
MIRICIPIO DE RIBEIRA DE PENA ko oz 204
ldentificagio do Objetive : CLASSIFICADOR FUNCTOMAL Tipt de Plane : PLERC PLORIANUAL DE THVESTIMENTCS Considerar em 4Tatal Previstos o valor  Tipo de Visualizagdu : APENAS Cf MOVIMERTO Euros

Tipe de Dotagéc : DOTAOTES TNICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO CRGANICA/ECUMOMICA do Financiaments Ndo Definido : §
&rupo de Fontes de Financiaments Datas Pagamentos
Objetive Rimero do Tesignagio Foma Fas Totai praviste
projeto do projeto Rubriea de Inicie Fin de | REALTZADO EM [ESTIM. REALIZ. uy 1024 W Periodos seguintes
[Financ. [Finant. {TOIRL)
Definido) ./ Def.)
Real. RE RE UE EMFR 4 c Ex. (PERIOBOS ANT. | FERIODC 2023
Codigo Ano Tipe Ninero 025 26 a flivi3 Jutres
iy (& {i! 1] 19 6] Im L 181 ) ] [ {13! 114 115 1] 117] 18] 119] 120] [21])=[13}+. ..4]a0]
FER-A 04 M Ecocentro 25.000,00 25.000,00)  150.000,00 25.000,00 200.800,00
4.5 0401 A I4T Construghes diversas - Outros 02/07010413 E 2021/01/01|2026/12731| 0 25.000,00 25.000,00[  150.000,00 5,000, 50 200.000,00
245, 05 it Aquisicdo de viataras 92.506,0 48,050, 62 93,596, 00 93. 590,00 56.000,00 9¢.860,60  161.206,00 451,350, 62
LALE, 11 N P R Equipamento de transparte 22/070205 4 92.500,00 HRALNIM) 0 48,050, 62 93.500, 30 93,500, 60 46.000,00 98,500,60(  10L.200,%0 457,350, 42
4.5 0§ 025 Recolha Seletiva de Biorresiducs &m £2.758,00 2,758, 00 83,756, 00 1700,00 85,498, 00
Ribeira de Pena
2.4.5 0601 MZII 6 Yiatura elétrica 0207010602 I 48.911,00 023/0LI61 (2025010031 & 48.911,00 4§.911,00 1.500,00 43,911,800
245 0E0Z W17 Instalagdes de deposicdo/tratamentc [02/07010413 I 337,00 2023/01/01)2025/13/31) 2 13,00 330 3to.o0 1m0
2.4.5, D63 LB I§ Gutecs wvestimenios 2070115 0 5.2006,00 2023/01/01]2025/12/31] & 5.800,00 5.800,40 100,00 5.900,80
4.5 0604 3L Contentorizagic BLA0TOLL00L C 5.718,00 2623701191 2625/ 13431 & 5.716,00 3800 169,00 5.810,00
.46 Protecgdo de me1o anbiente 9 206.000,00)  200.000,00)  700.009,00(  500.000,00 *.490,006,40
conservagho da natureza
246 0% az Patrindnio Hatmral 200.000,00)  260.000,80)  TO0.G00,00  500.000,00 1.460.008,60
.46 0300 AT Haturpark do Rio Poic e miradooro [G2/07030313 E 21/01/ET 20260 1210) 0 200.000,00)  200.000,80)  700.G00,00(  500.000,00 1.490.G04,00
da Cal d'Alte
.5 Servicas culturais, receatives e SL547,42)  1E.640,58 1.880.096,37) 265,000,531  875.41Z,08) 1.724.500,00( 2.395.:2,00( 2.265.000.00) 1.320.000,000  220.000,00 55.000,00 2,591,007, 88
raligicses
Cultura 74.330,90 14,330,090 55.000,00)  629.330,60  950.000,00)  450.000,00 2.009,338,09
bl (] Auditor10s 5.019,00 3.510,00)  510.600,000  515.500,00{  500.000,00)  200.%60,00 1.215.910,0
el W I |Budizorio Menicipal de Ribeira de  [62/07010307 E FEREaRUIN FUEERSFIET I 10.960,00 16,000,00 10.0a4, 00
Pena
01 N3 Il Ruditério Municipal de Cerva 02/07010307 E 5.915,00 2023/01/51) 2026/12/31) 0 5.910,06)  506.000,00{ 508,910,068  S00.900,00(  209.000,00 1.205.91C,08
) 02 Bibliceca Municipal 58,420,90 88.420,00 65,420,001 150,900,00  130.00¢.00 368.420,05
020 WMl Datros Investimentos 02/070115 4 37.006,40 2034701000 0a4/12731) 5 37.000,00 17.000,00 37.000,00
020 WM Ik Fdificic - Cutros 020810307 E 31.426,00 2024/01/01)| 026/12/31) 0 51.426,04 420,000 156,600,001 150,000,060 331.420,00
] 624 Centro de Estudes Camiliancs 15.000,00 43.000,00)  300.000,08|  100.000,00 45,600,90
B WHIN Edificios - Dutros n20n1607 L H024/91/91)2026/12/51) 0 45.000,00 45.000,00)  300.000,00|  100.080,00 145,009,09
Dasportc, recreio e lazer 165.064,43  328.58,55 1.890.084,37) 25500051  494.929,00(  254.500,00 1.585.429,00[  885.000,00(  520.000.00)  280.000,00 55.008,00 5.284.524,88
il eIl Eficiencia Energética na Piscina  |02/07010302 I £, 500,00 W10/02/01|2025/12/31) § | 1.160.154,05)  116.B36,88 §.500,00 25.000, 00 31.500,00  136.000,00 L4359, 55
Mmicipal coberta de Rieira de
Fena
2.5.2, 11 FiEREH Reaualificagio dos pavilhes 0207010302 1 30.775,00 2018/91/01{2025112/31( 6 113.085,14 30,9%5,00(  100.000,00) 130,775,060 0.600,00 168,854, 14
desportives
2.5.2, 03 021 Parque Ambiental 20.000,00 20.000,00 20.000,00 26.000,80 26.000,00 20.000,00 190.000,%
5.2, 0 WIS Parques ¢ jandins 12/07014405 E 2021/01/81]2022/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 20.900,00 26,000,060 20.000,00 26.000,00 180.000,00
LR, L} 0z Equipamentos para zonas desportives 64,268, 72 270,32 2.000,90 2,000,00 5.000,00 5.000,60 5. 036,00 5,000, 00 £8.976,70
1.5.2, Mol I T Equipanento Bdsiee - Jutros 12/07031002 t 031701081 12022112000 5 64,288, 7% 210,82 2.000,00 2.000,9¢ 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 28,978, 70
.5l 5 w2l Parque de Lazer da Senhora da Guia 120,08 156,945,28 99,653, €5 129,060 100.000,60)  109.126,00 75.500,00 75.000,00 75. 090,80 671,918, 3¢
i.5.2, 96 eI E Instalagdes despertivas ¢ 62/07030306 E 120,00 WML § 156.945,28 $5.853, 85 126,08 100.000,00]  109.126,00 75.600,00 15.000,00 75.000,00 §71.91€, %
recreativas
.52 L5 plrm lona de Lazer das Meadas 104.009,42)  222.344,58 £2.154,52 I7.83,08) 426,484,000  300.000,00(  725.464,00|  150.000,00|  150.000,00 1.152.172,00
5L [ Y Instalaghes despartivas e 02/0703030% E 8.455,42)  222.344,58 1021701/81| 2026/12/319 4 818,52 I0,543,08)  362.800,00)  250.00%,00)  622.000,%0|  150.G40.00)  150.060,40 1.058.508,00
recreativas
5L 08 WBI U Aquisigdo de terreno 021070361 4 43,584,00 2033/01A01 0a4/12431) 5 2.644,00 50.500,00 93.564,00 43,664, 00
252 0 021 Constracho, bereficiagic o 20.006,00 LIl 3.246, 65 20.000,00 17.509,00 31.500,00 20.900,00 20.000,50 16.000,00 10.000,00 1218707
tonservagdo de Espacos verdes
.52 ool Il Parques e jarding 02/07010435 I 20.006,09 w2300 20N 3 3.246, 66 20.000,00 20.000,09 10,090,60 10.000,0 16,000,060 10.000,00 3,246, 56
2.5 0902 203l gk Parques & Jardins - materials 02707036305 2 WAL 2000712431) 8 L4 17.580,00 17.500,00 10.400, 18.600,60 16.008, 00 16.000,00 38.630,41
2.5 5 2621 Conplexts Desportivas 14.790,32 50,090, 00 20.000,00| 200,000,800  190.000,%0 10.094,00 10.400,00 414,790,32
LAL J i1 R VA R Y] Instalagbes desportivas e 02107010408 H /a0 2021315 3 14.790,32 80,009, 00 09,000,000 290.000,08]  100.900,00 10,000, 08 18.808,00 114.798,32
recreativas
PR I 0% Pista de pesca no ris Baca IL.670,08 1L 11.476,00 56.000,00 61.076,90 15,000, 46 T.41LTE
[3] [ - EMPREITACA; R - ADY. CIR.; O - FORKEC. O UTROS; NA - MAO APLICAVEL Total ! 5.710.392,31) 4.434.060,63 6.360,630,54) 1.74.592,86) 10.152.343,08| 6.036.000,00( 12,185.363,00( 14.595,600,00| 6.632.000,00 !.EIE‘S.SUU,'JUl 1.?15.%00 30.008,00(  53.519,086,88
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PLANO ELNRIAKUAL

MUNICIPIO DE RIBEIRA LE PENA

PBig. : 5
Mo 204

Hentificacic do Objetive @ CLASSIFICADOR FONCTONAL
+ SOTAOES INICIATS

Tipo de [otagic

Tipe de Plano )
Tipe de Rubrica : CIASSIFICACH0 ORGENTCH/ECENSMICY

+ PLANG PLOMIANUAL UE IWWESTINENTOS

Considerar em aZotal Previstos o valer
do Financiamente Nie Definide @ §

Tipe de "isvalizacio : APENAS O/ MOVIMENTD

Euros

Grupo e Fontes de Firanclaments Tatas Fagamentos
Obietive Himers de Jes1anagio Forma Total pravisto
projeto do prejeto Rubrica de Fin REALIZADO B [ESTIN. REALIZ. 024 plives i} Periodos sequintes
(Finane. {Finane. (TCTAL)
Lefinida} ./ Def.|
Real.| RE RE ¢ . |FERIODOS ANI. | PERIGRO 2023
Codige Ano Tips Nimero e} ik pox piives utros
1L 12] 3] 14 5} [6; I 1 113 [1] 115} 16} [i7 18] i19] fat) [2t){13)4.. .+ {205
.52 3L ] R P ] Instalapdes desportivas & 12447030308 E 11,070,480 w11 134178 11.075,00 £0.400,00 81,070, 00 15.000,00 141,78
racreativas
BoSri iz 2024 Farques de Camplane 156.000,08)  150.006,00)  15€.0500,00 150.060,0¢)  150,000,00 §0.000,00
2.5.1. 0 WAL Construpdes Jiversas - Qutzos 827036313 E 20210124310 0 150.000,00)  150.908,00(  150.000,00 150,060,000 150.004,00 800,509, 00
51, i3 024 Lampos de Fadel 50.000,00 50.006,80(  180.000,00 150,006, 00
2.5, 1301 024118 Instalages desportivas e 02/47030308 E 2025/13/31) 0 30.000,00 50,008, 60 108.200,00 130,309, 80
recreativas
2.5.1 Outras actividedes civicas e 302.153,00 302,153,000 275.008,000  577.15%,00)  45h.000.00)  350.000,00 1377283, 00
religicsas
L RENY b 201 Valorizacio e requalificacio de 302.133,00 302.183,90)  200.000,00]  502.133,08(  350.000,00]  30.000,00 LH2I53,00
Santadrio de Bossa Senkora da Gaia
2.5 Dt Wl hrruamertos ¢ okras complementarss |02/0703307 E 302,155, 2026712431 302.153,00)  200.000,00)  §02.153,06(  350.%04.00)  330.000,00 1,202,153, 00
2.5, 03 bz} lazgo das Capelas 75.090,00 75.068,86(  190, 000,00 173,006, 00
1.5 DL AWIN lazgo da Capela de Penalonga J2/07030302 E s o 25.000, 00 25.000,00 15.000,00 30,200, 00
2.5.%. e M large da capela de Selrds 02/07030201 E 0251131 1 50.009,00 59,000, 00 75.000,00 123,200, M4
3. Funghes ecordeicas 157618, 22 1.429.306,17)  435.679,97) 3.091.425,00| 2.945.000,08( €.056.425,00 2.095.000,00( 2.025.000,50(  §85.000,00)  485.000,00 13,511,481, 14
3l hgricoltura, pecudria, 71.25,% 130.000,00)  130.000,90  130.600,00f  13%.000,00 5. 006, 00 50,088,00 561,56, %3
silriculzoea, caca & pesta
SR Agricelrura 21,258, 5¢ 120.%04,00 120,990,000  120.900,00)  126.000,90 §0,000,00 80.100,00 341,236, 98
LI 9% Lo Regadios 150.000,00]  l00.000.00[  100.000,08(  106.000,40 £0.00¢,00 40,900,00 420.000,00
3l 980 ML Censtrugfes diversas - Qutros 62/07030323 E 2628/12/31) 0 196.000,00)  103.000,00f  100.G08,08  100.800,80 60.006,00 56000, 00, 420.500, 06
311, b3 pliFsd Caminhos agricelas 21,256, 5% 20.000,00 20.080,30 20.000,00 20.00¢,00 20.000,9% 20.900,00 121.25¢6,%8
3LL ML 22 Corstraghes diversas - Viagdo Rutal|02/0763030% E 028/12/31 21,256, 56 24,000,400 20.000,%0 0.000,00 24.000,80 In.n0t, 30 26,000, 00 120,256, 38
EARH Caga e Pesca 19.000,00 10,090, 00 10,000, 10 10,050, 00 10.000,90 16.000,00 30.360,00
314, 03 HTH Iona de Caga Municipal 1%.100,90 10. 080,30 10.009,00 10.060,60 16608, D& 16.900,00 50.800,00
114, PE R Auisiciio de Outros Bens ge 0247005 G W13 & 13.0¢0,00 10,660,006 10,000,108 10.990, 00 10.000,90 10.000, 00 50,600,00
Tmrestinente
iz Indistria ¢ eneraia 1.579,261,22 115.893,17 25.851,25| 2.784.501,00 35.000,00) 2.826.501,00)  650.000,00 30,000, 00 §30.000,99 130.000, 0% 5.051, 045,42
Eirine indistria 1.236.51m, 22 19,578, 50 20.125,60| 2.452.211,08 2.452.211,00  560.000,00 500.060,60)  S00.000,06 4.035. 708,16
L A loal Expansio da BAE dz Portela de Santa 1.236.537,22 19.372,5 i0.135,60) 2.450.211,00 i.452,41,00)  560.000,00)  S00.000.00( 500,000,096 4.035. 708,10
Enlilia
3LE. 01 HAIE Terranos 027070101 ¢ 89.822,00 HIE3 8 89.83%,00 26.828,00 60.000,80 149,028,00
L 1 AANIN Constrocdes Diversas - Outros 02/01e13 E 1,084,266, 22 FOH IR ] 15.31,% 24.125,60] 2.299.500,00 2.295.500,00 500. 000,00 500,300, 00 560.006,06 3.542.998, 10
kYRS D P ) hquisigdo de Imoveis et G £2.263,00 w2l 3 £2.263,00 62,483,400 02,583, 00
3iD Energia 342.290,00 96,320, 67 L2205, 63 342.290,90 35.000,00) 377,200,000  130.%00,00(  13G.006,00  130.000,00]  130.000,00 545,336,32
b 0z 2021 Ramais Elétricos 15.000,00 LA 1.725,85 15.000,00 35.000,00 50.009, 00 30.000,00 36.000,00 30.000,%0 30.000,00 203.303, 38
3.1 00l WA Tlimiragie Piblica 02707630304 & 18.090,05 ol pirr vk LM 1,125,6% 15,000, 96 35.000,00 50,004, 90 30.008,00 30.900,80 30.000,90 30.000,00 203.703,3%
L4 il iz hprovedtamento Kidroglétrico do Rio 321.280,00 64.340,% 321.280,90 327.23,00) 10000000  100.900,60  ted.006, 06  290.000,00 19,632, 53
Alvadia
312 picl i MHRA = Aquisigdo, Conservagdo & |G2/07011002 0 165,250, 00 WAl g 45.886,73 115, 830,00 105,250, 00 50.500,00 50.000,30 50.00¢,00 56.000,00 35L.776,73
Repazagdo de Maguinaria e
Equipamente
3.z 9302 ] MR - Conservagho @ Reparagde 02/07610413 E 2¢1.400,00 w3 3 145,20 Z21.480,00 221,400, 00 50,908, 00 50.990,00 52.000,00 30.900,00 430.356, 10
£kl Transportes 2 commicagdes 295.924,00 1.292.435,02|  409.828,72)  295.924,00| 2.750.000,00( 3.046.924,00| 1.235.000,00( 1.225.000,00 - 225.000,00  225.400,00 7.60.188, 1
1Ll Tratsportes rodevidrios 2135.924,00 L292.4%,000  405.828,72)  235.904,00 2.750.000,00( 3.646.9%4,00| 1.235.000,00( 1.225.00,00(  225.600,00)  Z225.000,00 7.559.188, 1
EAB i L7 Ponte sobre ¢ Rio Leuredo Casas 02/0703030¢ E 51.235,00 2024/12431) & [ 1.032.831,25  368.305,04 31.838,00f  250.000,00)  301.839,00 1,763,975, 29
Novas - Cerva
el i3 2021 Rede Vidria Menizipal 172,920.00 253.604,77 4i.523,88)  172.928,0¢ 172.520,001  225.100,00|  225.000,60|  225.000,00 235.000,00 PRCYKRL | |
1.3L Bl WZIH Pavimentagfes & obras 02/070303% E 156,000, 00 20281121310 4 211.503,15 32.815,28) 150,000, 00 150.000,00]  20o.600,00)  200.000,50|  200.008,00)  200.000,00 LIM3%, 47
complementares
3.1 030z 01173 Constrogdes Mversas = Viagae Rural[02/07430308 [ 22,925, 00 Wi 8 11.021,5¢8 708,40 22,930, 00 22.520,00 25.000,80 25.000, 90 25.006,00 25.000,00 T2, 649,92
- Materiais
15] B - EMPREITADA; A - WM. CIR.; O - FORNEC. OO CUTBOS; XA - NAC APLICAVEL Total : 7,535,558, 53 1.781.356,86( 2.194.472,83) 13.484.846, 00| 6.976.000,00) 22.460.846,00( 15.%65.509,00 E.l&]‘.ﬂ’ﬂrﬂ,% 5.380,300,90] 2,153.900,00 30.490,50 64,842,971, 72
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MINECIEZO DE RIBEIRA DE PERA Mo ;20
ldentifizagio do Objetive : CLASSIFICADOR FUSCIONAL Tipo de Plaro @ PLAND PUCRIANAL DE TNVESTIMENTCS Considerar em «Tctal Previstos o valer  Tipe de Yisvalizacde : APERRS O/ MOVIMENTO Eurgs
Tipo de Dotacde + DOTAGOES INICTAIS 7ipc de Rubrica : CASSIFICACAD ORGENICA/ECONMICA do Financiamente ¥éo Definido : §

Grupo de Fentes de Financiamente Datas Tagamentos
Objetive Némero do Designagda Forma Fas Total previste
projete do prejeto Rubrica de Initis fin de | REALIZADG B¥ [ESTIH, KEALIZ. 024 ] plive) Pericdos sequintes
[Financ. (Financ. [TOTALY
) Definide) N.f Def.}
Real. iR RF 0nE EMPR C [ Bx. [PERTODOS ANT. | PERTODO 2023

Codige Anc Tipo Nimero| 2025 2035 021 203 (utres
i [z (3 14 18] [6] I 18] 1% 119] [ [[E {13] 114 {15} 18] | 18] 115 [20] [28]=[23]+...+[20)
il 04 e Retificacdo da E.H. 317 Cerva - 2.509.900,00] 2.509.000,00) 1.000.900,00] 1.086.000,00 4,500,008, 00

hsnela (linite do cencelho)
0401 2021 178 Construgdes Diversas - Viacde Rural|C2/07030202 E 2021/01441) 2026112431) 0 2,500,908, 00 2.500.900,09] 1.000,940,90) 1.%60.000,06 4.500.000,00
% 024 Abriges de passagelres 12.245,00 12.145,90 12.165,00 10.900,00 42,145, 00
00 wW I onstroghes diversas - outras 02/07030313 E 72.145,0 | e 0 12.1%5,8 12.165,00 10.000,80 72.155,00
Comérzic e turisme 5. ge0, 00 50.000,00 40,000,080 4,000, 00 40.008,08 40.900,00 210.900,00
Tuzisme 56.000,08 50.990,90 46.000, 0 48.000,00 40.000,08 45.000,00 220,000,00
b w21 Remodelagio das Casas Florestals 50.000,00 30.60,00 40,000,00 4.000,00 40,000,00 10.000,00 230,000, 0¢
201 wAT R Reneficiagdo das casas florestais |02/07016203 E 36 028/12431) 0 50,900, 00 50.680,00 40.000,00 40.060,00 40.004,00 48.900,00 200,000,00
i5] [ - EMPREITADR; & - ADM. IR.; C = FORNEC. OU GUTROS; NA - NAC APLICAVEL Tatal : T.900.716,53]  5.643.234,47 1.790.35€,85)  2.184.471,83( 13.357.611,00) 11,526.000,60( 25,043,811, 00 17.715.609,00( 9.207.000,G0) 5.420.504,00] 2.203.408,00 10.006,00( 85835142, M2
}
Grgde Exacutive Srggo Deliberative
- >
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MORICIPIO IE RIBEIRA IE FENA ez 204
Tdentificapdo do Objetivo : CLASSTFICALYR FUNCIORAL Tip de Plana  : PLAHC ATIVIDADES MOKICIPAL Considerar em oToral Previstos o walor  Tipo de Visualizagho : APENAS LJ MOVIMENTO Euros
Tipe de Dotache : DCTAGHES TNICIATS Tipe de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANTCA/ECOMONICA do Financianento Kao Definido : §
Grupe de Fontes de Financiamento Datas Pagarentos
Ohietive Nimero do Desqagio Fornz Fa Tota. previsto
projets 40 profeto Rubrica da Inicio Fim d¢ | REALTZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2 ] 204 Perledos seguintes
{Finane. [Financ. |TOTAL)
) Cefinido) 5.7 Ief)
Real. RE RP U EMFR < ¢ Tu. FERTODOS ANI. | PERIODG 2003
Codigo Ano Tipo Nimere 225 Pl o] i ntTos
by [ [% 14 5] 16} [ f¢] 2l 15 [ASSR i3 i3] 114 [15] 8] 111] [1¢] {14 126] [20)=[1304, . +[20]
. Fungdes gerais H1.535,00 17.278,00 #{277,59)  151.205,08)  Z16.212,00 000,001 242.211,00  213.500,00  203.300,00]  13500,00)  195.500,00 1.490.743,75
Wl Servigos gezals de adninistzagde £6,122,00 17.278,00 5.21548 43.630,51 £3.400,00 23,400, 86 $6.000,00 56.000,00 46,000, 00 46.000,00 NGLN
piiblica
3,18, Adninistracao geral £6.122,00 17.273,00 54.216,49 15,630,31 £3.400,00 #3.400,90 £6,900,00 36.000, %0 46,000, 00 45.000,00 377.247,00
I iR i1 Conservagdo de Bens [CB) 63.400,00 54.130,41 25.530,51 £3.400,00 63.400,00 46.000,80 46.460,00 44,006, 00 48,000,060 37161, 92
LLL NIl AR (CB)- Aquisicde de Bens - Material |02/020112 M 24.000,00 /0|13 & 5.662,50 1,162,15 24.000,46 24.000,00 20.000,00 20.060,80 20.006,00 10.960,00 116,824,175
de Transportes - Fegas
LLL 0192 Mlaz {CE}- Aquisicao de Bens - Outros  |02/020121 g 4,000,00 W21/001|202112/31) & 12.919,57 4,000, 90 £.000,00 4.000,00 4,000,% 4,000,00 4.080,00 32918, 61
LILE 0143 I {CB}= Aquisicdo de Serviges - 02/920202 g 33.496,00 2021703701 |2028112/51) & 31.8497,55 18468, 39 33.406,00 33.460,00, 0.000,20 20.000,30 20.600,00 26.000,00 63785, 51
Consarvagdo de Bens
LLL 0108 HI1RA {CB) - hpisicae de Servigos - 027020225 t 2,006, 89 121761/9172038112/31) & 3,660, 5% 2.000,00 2.000,00 2000, 2.0, 89 2,000,490 2.500,60 13.660,59
utras
LLL 04 021 Balsdo fnico do Prédio de Ribeira 2.723,% 1m.28,m 85,0 20,000,00 20,988, 00 20.000,00 10.000,00 30,685, 08
de Pema
LLL Pl b Aquisicho de Servigos - divulgagho {02/020220 I 200 7.878,00 2021/01701)| 2026/12431) & LEAS 20.000,90 20.000,%0 28.000,00 10,590,00 56.045,08
1.2 Sequranca e ordem piblicas 135,410 28.561,20)  135.5M,5%)  L35410,00 4.000,00)  15%.410,000  147.500,00)  147.500,00]  147.500,00)  147.500,00 1013546, 75
Li Protecgdo civil e luta contra 138,411,008 228,585,200 135.374,35) 13541100 24,000,000 159,413,800  147.500,00 147,500,860 147,500,190 147,500,400 1,110,546, 7%
incéndios
LA 51 P Apele & Aquisice de Dquipamentes e 22.500,00 22.500,98 10,990, 88 18.960,00 19.609,0¢ 11.000,09 62.500,00
Viatwas
LAl MuE; waAT 5ubsidiv ds AFBY - Apoio ae 13/E0T01 L 262EA0LA | 202801051 22.500,00 22.500,00 16,500, 00 10.060, 30 10.006, 06 16.500,00 62,500, 00
Investinente
Lil 2 izl Subsidic ds ARBV 125.41L,%0 227.543,20)  127.%63,15)  124.411,00 126.431,00)  127.000,00]  127.000,00|  127.090,%6  127.009,00 533, 616,39
Lal. 00 WA AHBY - Trarsferéncias Correntes = [02/040701 ] 50.000,0 10217010811 2098/ 12431 & 106.233,37 11,468, 65 50.000,00 50.000,00 50,000,080 50.908, 80 50.000,00 50.000,00 397,900, 83
Ancic ap Funcionamente
i o R 3 AEEV - Transferdncia Cerrentes - [O2{040701 i 6.411,00 2021/01/01 2828112131 § 121,308, 83 83,396,583 76.411,00 76.411,00 77,009,09 77,908, 30 1000, 30 17.000,00 591716, 36
EIF
12,1 iz} i Inceativos aos Benbeiros 1.019,0 1.500,00 500,00 1.500,00 £.500,00 1.500,0% 1.500,00 2.515,00
Yoluntirios
141 130 HI AL Transferdncias Correntes - Apoic as|0Z/0408020% ¢ 2021/01/01| 2238 112431) § 1.015M 1.502,00 1.500,40 1.500,00 1.500,6¢0 1,596,006 1.503,00 4.315,00
Borbeire
04 2 Protegio Civil Municipal (SHEC) 5.006,00 1.5, 36 9.000,00 §,000,00 4,509,00 9,000, 00 3.000,00 9.000,00 514156
040 HEAl {SMFC) - Aquisigdo de Bens - {utros|02f020121 ¢ 2,046,850 H21/01/01) 2050012731 3 1.811,34 £.008,06 §,000,00 2,000,390 £.000,60 4,400,099 2.000,00 1,311,36
Mie  HILRL (SHPC) - Reuisicds de Serviges - |02/0E022S i 1.000,9% 02180 /01) 20112051 ¢ 1,006,00 1.006,9 1.500,C0 L0u, 00 1.600.06 +. 000,00 5.090,00
Dutros
2 Funcdes socials 3.240.912, 09 3372813, L136.521,50( 3.290.91Z,000  608.000,00| 3.246.%12,00 2.257.792,00( 2.100.1€2,00| 1.831.000,00 1.231.000,00 16.355.200,27
rhld Educagic 337.200,00 34,538, 350.368,58 37,806, 00 42.009,00( 1.039.800,00  786.300,00|  7S6.380,00)  724.300,00 714.300,00 4,565,305, 32
211 Ensing nfo superier 336,£50,00 120,326,34)  J0.368,58[  §34.650,00 2.000,00(  978.650,00)  684,300,00|  634.300,00)  652.300,00)  652.300,00 4.443.546,82
211 0z 021 |Blinentagdo de Alumos 45.990,08 22.520,89 19.281,31 45,900, 00 45.500,00 35.000,00. 35.00, 60 35,000, 00 35.000,00 114.702,80
211 0201 WA A Ensino Pré-Escolar - Refelpdes 240201068 4 45.906,00 WAL (2028112431 § 2.520,59 10.2¢1,9 45,508, 00 45.90¢,00 35.000,0 35.908, 00 35.600,00 33.000,00 124,742, 80
211 03 Wzl Material Didisico 325,00 35,5 L2 3.350,30 3.350,00 2.500,00 2,508, 60 1,500,80 2.500,00 14,326, 70
1.1 9302 2021 1 1% Ensing Pré-Escolar - Materral de  |02/020120 G 3.350,49 2021701121 2022/12431) & 318,58 L2872 3,356,00 3,350, 00 2.500,0 2.500,390 2,506,960 2.500,00 14.928,70
Educagde, {ultura e Recreic
LLi. 04 2022 Beneficiacic das Sscelas de 1.006,00 25,3 1.006,00 1.000,00 1.400,00 1,000,068 1.006,3 1.0, 00 5.285,3
Concalhe
I 9401 021 A 1€ Ensino Bisice - Aquisicdo de Bems -(02/020101 il 407,00 W10 2028702431 & 400,96 406,90 100,00 400,00 40,99 400,08 2.609,08
Matérias-Prinag & Subsidiérias
111, 040z Wi & 17 Ensing Basize - Aquisicho de Bens -|02/)20121 o 00,0 2021/01161| 2028712/31) & 285,39 0,00 300,40 600,00 500,60 600, 00 600,00 128538
(utros
L1, 05 Fling Lunservagdo e Reparaches em 112,399, 0% 130.420, 17 95.044,08  i1naL 0 112.300,00 74.008,00 4,800,80 74.000,00 14,009, 40 §11.754,45
Viaturas de Transporte Escolar
LLL D561 Z0gl b lE hguisigio de Bers - Material de  |02/020112 o £4.000, 00 202L/81 /1| 2028412431 §1.88%,44 43,019, 85 14.000,00 64.000,00 50,000,850 51006, 60 50.000,00 50.000,00 393,318, 83
Transporte - Pecas
5! E - EMPREITACA; A - ADM, CIR.; O - FORNEC. OU GUTRDS; %A - NAG APLICAVEL Total : 315.783,00 17.238,00 493.503,38)  215.365,18)  333.041,00 24.000,00)  35°.061,00 02,000,00]  292.000,00]  262.000,06(  252.000,00 4,134.828,57
P i
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MUNICIPIO OE RIBEIRA [E FERA hno @ 2024
Tdentificacdo do Objetive = CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipe de Planc  : PEANC ATTYIDADES MUKICIPAL Considerar en «Total Previstow o velor  Tipe de Vismalizagdo : APENAS Cf MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdc : IGTACOES TNICTAIS Tipo de Bubrica ¢ CLASSIFICAAD ORGANICA/ECCHSMICA de Financiaments %8 Definida : §
Brupe de Fontes de Financlamento Datas Paganmentos
Objetive Niinere do Designaciio For Fase Tetal previsto
prodeto do projeta Ribrica (] Inicie Fin dc | REALIZADO EM [ESTIM. BEALIZ 20H A vt ] Periodes sequintes
|Finane. [Finane, [TOTAL)
. Cefinido] N./ Def.)
Real, e .83 TE EMER £ ) Ex, |PERIODOS ANT. | PERZODO 2023
Cidige Ano Tipe Nimero 2435 2024 @& i3 Qutros
5 ) [3] 1] 18] I8 [l 12 3 18] [ [33] [i4) 119 {18} i 18] 119 [20 [2}=[2314, 4200
211 3% WA Aquisicio de Serwigvs - Conservagdo[C2/020202 & 48,206, 06 2021761401 (2028112131 & 46,520, 83 2154, €5 14,300, 45,300, 80 24.000,0¢ 24.000,00 24.008,90 24.000,80 212.645,52
de Bens
[ I3 2021 Transportes Escolares 42,309,060 £4.411,44 50,356, 70 42.200,90 42.200,00 14,560, 00 14.500,00 10.044,90 10,909,480 217,09, 14
LLL DRl 202 A2 Amuisigio de Serviges - Transportes)02/020210 0 12.300,00 2021/01/012028712/31| & 4,454 50,386, 70 42,200,00 42,300,00 10.080,00 10.00¢, %0 1C.000,08 16.000,00 17,0%, 14
1.1 hd w021 Alimentagio de Alunos 152.500,00 14.503,26 45.962,62)  13£.300,00 156.500,00 120,000,001  120.000,00)  120.000,00)  120.000,00 28,665, 88
214 Tl WA R Ensino Bisico 1° ficlo - Refeigies |0H/0ANIGE [ 158.500, 00 202170101 [ 2028712131 & 14,503, 25, 45,662, 62  158.500,00 15.500,09  120.000,00(  120.000,00)  120.000,00)  120.000,00 128,665, 88
1L I3 2 Material Escolar 5.000,00 145,42 3.065,11 5,000,00 5.000,00 5.000,80 5.000,00 5,005, 08 5.000,00 32.954,53
215 0801 i Y Ensino Bisico 1" Cicle - Waterial (02/020120 0 4.000,00 021701401 2028812431) & 150890 2,160, 32 4,000,00 4.800,00 4,900,0 4,000,00 4,000,08 41.400,00 25.690,22
da Educagdo, Coltura 2 Recreio
Ll Mo dnA L Ensine Bisico 1° Ciclo - Appio 3 |02/04080292 G 1.000,00 WER/01A51 (2028712731 § 1.436,52 54,7 1.000,90 1.000,00 1.000,00 1.080,00 1,000,30 1.500,00 1.264,31
Fanilia
1. ] W02 Escola Basica 7, 3 & secundiria 54.009, 00 119.917,56|  174.729,34| 50400000 504.000,00)  339.800,00)  334.500,00  339.200,00f  339.£00,00 2.150.846,93
L1l nac  AMEZAL Alimentacdc - generos para 02/020105 g 260.200,00 2022401701 202712431 § 63.857,12 B1.517,26)  260.200,0% 260.200,00)  150,000,00)  150.008,60)  150.006,00[  156.000,00 1,065,574, 38
confecionar
L4 00 Walal Aquisigio de bens - limvers e 02/020104 0 42,500,100 203301761 0R 8031 % 4,345,232 10.494,22 §2.530,00 42.500,00 35.000,00 35,900, 00 35.006,90 35.000,00 51.839,5
higiene
L1 0503 W2z A3 Aquisigio de bens - vestuarine  |02A2M107 1 2.006,80 WAL 020110031 ¢ 208,03 2.006,08 2.000,06 2,000,490 2.000,50 2.000, 06 2,600,060 10.206,05
artiges pessoais
210 L1 I ) Aguisigio de bens - material de  |02/020150 { 20,000,104 2022/91/01(2028/12/31( 9 51,5 20,409,0 20,000,490 10.000,00 10,000, 60 10.090,00 10.600,80 £5.174,37
escritéria
L1 00E M2z RS Aquisigdo de bers - ocutros 2/020131 g 30.006,00 2022/01/01)2022/12/31) & 6.332,52 12.483,50 30.006,00 30.4000,00 25.000,00 25.000, 00 25.060,00 25.000,00 155.356,12
Ll LI Aquisigio de servigos - encarqes dejd2/020201 4 #,200,90 2022/11/51 2002112131 & 22.886,31 13,8 54.206,90 24.200,40 55,600, 00 85,000, 10 55,000, 00 55.000,00 355,20
instalagdes
1.1 LEig W Bquisicho de secvicos - conservagde|62/020203 G 15.040,80 2022/01/91)2022/12{31| % 2,815,586 £, 10 15,000,560 15,000,400 15.000,00 15.000, 06 15.006,00 15.000, 00 71.505,00
de bens
1.5 15 02z RE Auisicae de servigos - locagdo de |GZ/02020E 1 16.600,00 2022/01/NL 208011200 & 1.330,% §.536,40 16,600, 00 15, 62, 00 15,500, 00 15,006, 00 15,000, 00 15,440, 08 40,467,335
titras bens
1., LI plv Aquisicds de servicos - 12/030209 0 i0.700,90 Haasnfeifaeaei1afil) & 5.002,34 4.566,60 10.790,00 10,700, 40 14,600, 00 10.000,99 10,4900, 00 10.900,00 60.268, 94
comenicacdes
&.LL 9912 Fibey B Aquisicio de servigts - outros 521020285 o 15, 006,00 022101/01| 2028112431] 9 3.604,09 7,266, 08 15,000,00 15.000, 98 15,560, 00 15.900,00 15.006,80 15.000,09 1. 80¢,96
i1 4012 W33 Auisiclo de serviges - servigos de/02/020222 4 200,00 2023/04/03)202612431) 8 3,00 B0, 08 00,00 500,00 500,00 240,00 00,00 4.038,00
safide
211 0 mMAl Aquisicho de serviges - Assisténcia|02f02021% 0 5.006,00 2UAL|208N2131) § 5. 000,08 5.000,90 5.500,80 500060 5,006, 06 5.000,90 25,006,00
téenica
2115 W1 el Aquisiclo de bens - Material de  |02/020113 2 2.006,99 001701 |2008/13/31) § 2.000,00 1.000,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10,908, 80
consum hoteleire
A 11 plirld Atividade de enriquecimento £4.390,00 £1.390,08 £4.300,00 65,000, 08 £3,060,00 £5.000,90 85,1¢0,00 325,00
curriclar
Ll 1101 @HHAG Aquisicio de serviges - cutres 2020220 ¢ 64,300, 06 2024701001 2023/12/31] § #3000 24, 300,60 65,000,400 45,800, 00/ £5.000,00 §5.000,00 324.300,00
trabalhos espacializados
1. 1 nH Edotar mais 42.009,00 42.400,00 42.000,80 42,006,100 126.000,08
P prin 2024 24 Aquisigdo de Serviges - Dutrss 02/020226 & 20241011511 2026/12{31) & 42,004, %0 42.000,00 42.000,00 12.008,00 126,009,099
trabathes espacializades
Servigos anxiliares de ensine i1.150,0¢ 113,208,358 £1.156,00 61.150,00 £2.000,00 52,000,600 £2, 080,00 52,000,080 122,358,530
i L Prémios de Estudo a Alunos 81, 156,00 113.208,5% £1.150,00 61.150,60 £2.800,00 £2.000,00 £2, 000,00 42.000,00 122,38, 50
[0 ]2 O W Transfersncias Correntes - Apole & |02/04080202 G 81,159, %0 WA/ H028712/31) & 113,.208,5 £1,159,00 61,150, 60 62,008, 00 52,000, 00 62.000,00 2.900,00 422,335, 50
Fanilia
Safde 150, 108,00 £4.508,7 58.742,18  150.100,00 150,100,000  119,200.00)  115.200,00]  119.206,00)  119.200,00 6L, 543, 56
Services individuais de saide 150.100,00 §4.300,77 62.742,18(  150.100,00 156,100,000  113.260,00(  118.200,60)  119.200,00)  13%.200,00 T60.542, 56
n 02 Unidzde Hovel de Saide - Medicagdc 308,00 661,37 366,44 506,98 500,00 509,00 500,90 509,80 509,60 3,535,81
bR HIAK Aquisicdo de Bens - Predutos 024020110 ¢ 506,80 201L/01701) 2628012431 & 62,37 386,44 500, 06 500,00 500,00 506,90 500,00 500,80 31.323,81
Yandides na Farmacia
2.2.2 1 21 Incentivo 2 fixagdo de médicos 20.200,98 16,400, 08 14,400,490 20.200,06 2,800,00 20599, 98 20.0%¢, 60 20.008,00 26.009,00 131.608,00
S} E » EMPEITADA; & = KDV, CIR.; O - PORVEC. 00 CUTROS; ¥h - NEG APLICVEL Total : 1135255, 08 17.276,00 §i7.901,80)  511.940,08) 1.217.11%,00 55.000,00 1.283.110,000  §70.300,08|  950.360,00 928.300,00) 6.360,232, 62

508,300, 00
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FLAKD PLURIANUAL Bag. 13
MNICIPIO DE RIBEIRA DF PENA Mo A0
Tdentificagho 4o Obletive : CLASSIFECACOR FERCIOHAL Tipo de Plane : ZLANO ATTYIDACES MINICIPAL Corsiderar em «Total Previstos o valor  Tipe de Visualizagho : APENAS Cf MOVIMENTS Euros
Tipo de Dotagio + DOTAGOES INICIAIE Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANICA/ECONDMICA do Financimento Nio Definido ¢ §
Srapo de Fontes de Financiamente Datas Fagamentas
Obretive Yimerc do Desiqnagsn Farma Fase Tota] previste
rodeto do projete Rubrica de Inicie Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. plizcd A4 2024 Periodas segnintes
{Financ., [Finane, [TOTALI
Definido] N.f Def.)
Real. RE RE UE ENER ° ¢ Ex. |PERTODOS AXT. | PERTODO 2023
Cédigo Anc Tipo Nimero 225 fliv:3 w1 ity QuLzos
il & 3 ] &l 6! % 18 B 119 [i: |11 [13] 3] 15 18] 1 i8] 1] 1] [2L=(234 # (20
1.8 2t 2024 Cusras despasas corrantes - ootras |02/08920305 { 20.200,00 WRL/00L | Ki8113/31) & 1.400,80 14.460,00 20.800,%0 20.830,00 20.080,00 2.000,09 6.006,90 20.400,00 231.600,00
L5 % 02 Centro de Saide 128.200,00 3,40 TILET TS 128.800,00 126.000,00) %0000 9%.700,00)  38.706,000  55.700,00 §25,405,15
il 051 W@zall Aquisicdo de bens - limpeza e 027020104 9 5.500,96 2623/01701| 2028712131 ¢ pLERY) 5.000,00, 5.000,90 5,60, 00 5,400,060 5.006,00 5.000,00 28.23,87
higiene
111 0 HWRRI Aquisicio de bens - vestuirio & [02/020107 I 296,00 2023/00701 | 208812151 5 200,30 208,00 20,00 0,00 00,00 200,00 1.000,00
ar-igos pessoals
2.2, 0404 022 n 4 Aquisigde de serviges - encargos de[02/020201 G 102,004,490 2022/01101)2028/12/31) ¢ 42.746,45 50,686, 44 103,000,090 103,000,590 75.000,00 75.000,00 75.005,00 15,009, 08 196.432,81
instalagbes
tH (425 Wiz ks Aquisicdc de serviges - onsarvacdo|02/920243 jd 12.126,06 2022/01/01| 2028712751 § 111,53 2.33,41 12,104, 06 12.160,00 10.600,00 16.000,66 20.086,90 10.000,00 55,555, 34
de bens
235, s WA L6 Aquisiclo de serviges - 02/020209 G 2.000,6 2022/01/52 2022/ 11131 § 148,55 51,3 2.600,20 2.000,90 2,000, 0 2.060,00 2.000,00 1.000,00 12,408, 08
comunicagées
4LL (CHE] P T Aquisiglo de serviges ~ assistencia|62/020219 & 1.206, 06 261 2028112{30) & 387,45 451,57 1.200,00 1. 350,00 1.300,00 1,360, 50 1.300,3 1.300.00 133,02
téenica
L2 Ml WALl Aquisicdo de servalpos - oubros  |02/02022) 4 500,00 w2/ | 2028712/31) & 1.818,01 5.000,00 5,000,008 5,000,060 5.000,60 5.000,00 5.509,00 26.818,01
trabalhos espema“zadus
2.l 0403 XL AL Aquisicdo de serviges - servigos de[02/020222 ¢ 00,00 WA  20EE12/51) & 206,06 206,00 200,00 260,00 00,00 200,00 1.400,00
sabde
&b Sequrangz e acglo socials $91. 621,20 LMEIT T 15349792 890.62,9%)  GAR.008,00) L.434.620,00)  GIR.COOM0| 4400000  243.000,90)  243.000,00 4.178.292,63
L3 Acgde suclal 531, 621,00 L3300 15549092 891520000 BAS.00000| l.dd4.E2100) 12000000  443.000,000 24200000  243.500,00 1,170,292, 83
2.3.2 EN 0L Cartds Social Mals £2.400,0¢ 114.831,12 47.862,17 £2.406,06 £2.400,00 36.000,00 £0.000, 40/ 50,006, 30 £6.300, 60 568,033,729
.32 161 HIAY Transferéncias Correntes - hoplo a 702/0408%202 { 32.939,00 2021/01101(2020112031) & 115,83, 12 47,802,217 £2.400,00 22,400, 46 £0.500,60 £0.906, 83 15.008,00 0,000,400 565.033,29
Familia
1.3.2 03 w02 Subsidlos a Instituioes da Agdc $4.000,90 129.872,00 4.542,15 35.000,00 19.060,00f  186.000,00 §2.080,00 %2,000,00 £7.000,20 §7.000,00 530,754, 15
Sccial
252 X ! 3 Transfazéncias Correntes - Apofo 3 [02/040701 b 36.636,00 2021/01/01| 2022122031 5 129.872,00 2.450,00 95.000,00 36,408, 90 54,560, 00 §6.900,00 96.000,00 §6.000,00 §£2,322,00
Atividade de Institvigfes
Liz 0302 2021 A3 Transferéncias Capital - Apoio a0 [02/080741 i 2021/01/81|2028/12/31) § 2.442,15 10,006, 00 13.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,8 1.900,00 15.443,15
Investinente
3.4 2} W% Incentive & Natalidade 35.000,06 73.009,9% 22.500,60 35.000,00 33.000,00 35,500, 00 35.060,50 35.000,90 35.300,00 276,560, 00
111 ML WA E Transferéncizs Correntes - Apoic & [02/04050202 ¢ 35,000,00 W21/014512028/12431) & 73,060, 00 12.560,00 35.000,00 35.00,00 35,000, 90 35,900, 00 5.000,00 35.000,00 270.508,00
Familia
FANA 05 fliF} Reabilitapde de Habitagies de 11.726,00 99,631, 8% 516,35 11,726,006 11,730, 06 20.000,80 20.060,00 20.000,%6 20.400,00 162,028,234
Familias Cazencradas
2.3.2 050 W2 A Transforéncias Capital - Apoio & |02/080802 G 11.720,00 2L/ | 2008412131) § 99,637,844 570,33 11,720, 80 13,720, 60 20.000,80 20,006, 00 20.000,00 20,000,090 192,928, 24
Fanilia
RS % ot Subsidic a0 Areendanento 11,509,0% 10,57, 75 1.833,25 11.505,00 11,506, 70 11.600,00 11,300,860 11.006,00 11.900,00 13,180
.12 0BT W AN Transferéneias Correntas - Apoic 3 |92/04060202 t 11.508,00 02 AL/01) 2008412131 & 10,578,75 7.8, 28 11,506,060 11.500,08 11.600,00 11.090,00 11.006,00 11.200,80 3012,0%
Familia
2.2 iy i ERPT de Santa Merinha 455,401, 80 716,253, 55 695.001,06  250.009,00( 1.005.001,00 50,008, 00 50.000,00 1.820.254,95
.32 3102 20 & 162 Trarsferéncias de Capital - Apode |02/08050102 it £55,001,40 2021/03/22(202612/31) & 715,253, 55 £55,001,00 350.000,00{ 1.60%.001,90 50, 000,00 £0.900,860 1,530,284, 85
a0 Investimenty
231 1 2024 Centros de Convivic 33.600,00 33.600,00 75.000,00 108.000,00
232 0801 Al Aquisigdo de Serviges - Qutres 027026218 t /06 (2025012030 3 25.000,00 25.040,00 65,900, 00 92.660,00
trabalhos espacializados
2.3 1802 W4 A Aquisicdo de Bers - Qutros 2s020121 4 2024701181 12525712431 & £,500,09 §.080,50 10.000,80 16,000,00
2.5 9 Y Contrats Loca: de Deservolvinento 130.009,00 150,008, 00 150.00, 6% 150.000, 00 450.008,00
Social .
232 Ml HHRT Rquisigdo de Servigos - Cutros nR | 024791101  2026/12/31) & 196,009,001 109,000,801  100.000,00  109.900,00 360,000, 0%
trabalhos especializados
24 0902 0488 transfaréncias correntes 427048301 0 24001701 2028112431 ) & 36.300,00 50.00,00 50.000,00 530,000, 80 150.000,00
4. Ezbitacde & services colectivos 1.030.881, 96 1.332.479, M) 345.089,70( 1.030.€51,00 16,000,000 1.040.6%1,00(  §62.282,00)  60.562,00)  S76.500,00  576.500,00 5.150.220,44
4L Crdenaneste do territdrie £.000,95 20,198, 58 5.964,00 5.006,00 3.000,00 20,500,060 20.000,00 20.006,26 20.000,00 111.100,58
{51 E - TMPREITALE; & - 2%, DIR.; © - FORNEC. U QUTROS: WA - WAC RELICAVEL Total : 2.241.054,00 .0 12,025,388, 41 T33.813,75| 2.238.232,04 a0%.000,00) Z.367. 331,ﬂ0| L507.000,00] 1.522.000,00] :,270.000, DA 1.270.000, 01)| 11.295.534, 66
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BLAND PLURINTAL Big. 1 4
MONICIPL DE RIBEIRA DE PENR Mo ;2024
Tdentificagde de Objetive : CLASSIFICALOR FUNCIONAL Tpc de Flane : FLABG ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar ew eTotal Previstow o valer  Tipe de Visualizagio : APRMAS Cf MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio + DOTAQUES TNICTALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO CRGRNTCA/ECOROMICH do Tinanciznento Wio Definido : §
Gropo de Fontes de Finaneiamento Datas Pagamentos
Objetivo Winers de Designagio Forma Fas Total previste
projeto do preteto Rubrica de Inicie Fin de | REALIZADO EX [ESTIM, BEALIZ. WA 2 NH Perlodos sequintes
IFinane, IFinane, {TTRL)
) ) Definids)  K.J Def.)
Rezl. REG RE UE EMPR L ¢ E1. [FERIODOS ANT. | PERZODO 2033
Cidige Ano Tipo Nimero 023 2026 W 202 tutros
il [2! [3] 1] 3] [6! 17 & 1] 119 my (2 113] [14] 1131 116} [11 18] [19] 12 [20)={13}+.. .+ [20]
24.2 0 H Estudos e Projecos 5.00¢,00 i0.195,58 550,00 £.000,00 5,000,020 20,000, 60 20.000,00 20,00, 00 20.400,00 111,100, 58
242 Mol Ay Aquisicio de Servigos - Evtudos e [02/020214 14 £.006, 00 1621101701 | 2028 112/31| & 0,196,58 5.504,00 5.000,00 5.000,00 20,400,060 20,000,800 20.000,00 20,500,600 111.100,58
Projetes
4.2 Saneamento 106.500,00 160.568,78)  135.012,0%  406.900,00 406,500,000 312.000,00f  312.000,00f  312.000,00(  312.908,00 2.050.440,83
4.2 i 02 Tratamento de Aguas Residvais 394, 300,00 155.012,82)  130.860,09  394.200,00 394,300,000 302.000,00)  302.000,00(  302.000,00(  302.000,00 1,582,511
24 3108 021842 Aquisigio de Serviges - Dutzos 02/020230 ¢ 1,600,906 24/ 2038012731 & 152.811,38)  129.559,31  390.600,00 391.600,00)  300.900,00f  308.00C,00(  300.000,00(  300.000,00 1.513.971, 28
Trabalhes Espacaalizades
243 [MiA 02 A 43 Outras Despesas Correntes - Taxas |02/06029101%% | ¢ 2.700,09 2021/01/01|2020/12/31) § 2.601,24 1.300, 18 2.700,00 2,700,00 2.990,00 2,000, 00 2,000,00 2.000,00 .50, 42
Pagas pela Autarquea - TR
4.3, 12 2021 Contrale de Qualidade de dgua 12.600,00 5.156,16 4,150,%|  12.600,00 12.608,00 16, 000,64 19,008, 60 10,000,006 16.000,00 B1L308,12
Pesiduals
.43, 0202 021 A 44 ﬂi&igin de Services - Andlises de 027020228 L 12, 690,00 WAL 2R3 § 5.135,16 4,131,38 12.608,00 12600, 00 10.602,00 10.080,00 10.000,90 10.008, 00 61.902,12
2 Residuais
4.4 ibastecinento de Ague 11.50%,00 4,518,548 21.476,40 91,506, 09 31,560, ¢0 61,009, 00 81,060, 06 £1,000,00 41,060, 60 454,436, 36
4.4 | 2021 Manntengdo e Reparagio iversas em 39,005, 06 §3,7%6,54 15.541,12 39,008, 00 28,000,160 26.000,00 26.000,00 26.000,40 26.000,00 3,07, 26
redes de dgua .
IR R MEL A A4S Aquisigio de Bens - Matérias-Primas|03/020101 4 5.500,00 020791101 | 2028712731 § 5.61t,22 123,48 3.506,00 7.500,80 £.000,00 5.000, 60 %.006,00 £, 440,00 41,034,711
e Subsididrias
4.4 110z 021 A 48 Aquisigio de Bens - Qutros 024020121 4 32,508,490 2001/01/01)|2028712431) § 33.625,32 14.918,22 32,500,490 32.500,00 20.0600,90 20.000,00 20.000,90 29.009,00 181.043,55
344 02 ) Cortrole de Qualidade de dqua 52.502,40 4.005,42 11,834, 68 52.500, 8% 52.560,00 35,000,080 35,000, 00 35,00¢,00 35,000,080 152,418, 18
i44 0200 WA quisicdo dg Servipos - Andlises de|02/020220 4 52.506,00 2021701401 202212{31) & 12.203,42 12,834, 68 52,500, 00 52.560,00 35.000,00 35,000, 00 35,000, 06 35.000,00 152,418, 1%
Hjua de Consuen
24.5 Residnos sblidos 205.805,08 24.133,86) 135088, My 204.200,00 205,200,080 156,500,040 199,508, 00 180.500,00 150.500,69 1.458.002,82
4.5 n 0 Recolha de Lito 505,00 190,420,2% 41,419,539 500,00 508,00 500,00 509,00 500,00 500,60 234,836, 88
4.5, HiH ML A4 Aquisicdo de Serwiges - [impaza @ |02/020202 bl 506, 06 w261 202012450) ¢ 180.420,2% 41.£19,5¢ 506,00 500,00 500,00 30,60 500,00 500,00 234.235,88
Higlene
A5, 0 021 Tratazento do idze 05.500,0 233.713,%5 §3.149,35  205.500,00 205.500,90)  10.000,09  180.006,60  150.G4%,00(  180.00,00 1,252,342, 34
4.5, 001 221 A48 Aquisicio de Servigos - Limpmza ¢ [22/020302 o 139,506, 9t WA/OL/00| 2028 712/31f § 164.683,51 8154365 139.500,00 139.500,80  120.000,00)  120.00,00(  120.080,00)  120.000,00 §45.827,17
Higiene
4.8 0202 021850 Outras Despesas Correntes - Taxas |02/0602019101 | ¢ 64,000,00 202170161 2028 112/51 & £9,030,08 31.505,6% £6.000,90 64.000, 50 60.600,00 60.000,68 &0, 048,00 60.000,00 406.535,7
Paqas Pela Autarquia = TR
4.5 I w02 Recolha Seletiva de Biorresiduos em 0%, 00 200,06 200,90 £00,00
Ribeira de Pana
4.5 0302 e Canpanha de sensibilizacde e 0z2/020220 ¢ 300,05 2023/01701)| 2004712/31) § 30¢, 08 200,00 200,30
divulgagic
248 Protacgdo de reis mmbiente 5320.451,00 536.060, 54 41.828,31 320.481,00 lo.080,00f  330.461,00 94,192,006 33.148,00 5.008,00 5.000,40 1,046,136, 85
consetvacdo da natureza
246 92 2026 Agdes de promogde da fawna e flora 511.38L,00 122,565, 4 41.628,31)  3i1.261,00 311.381,00 9.792,00 %.168,00 534,535, 85
4., 0207 H R W Transferéncias de Capital - Apole  [D2F0E050142 { 205,311, 00 2020/01/012026/22431| & 403.160,44 205.311,00 206,311, 09 61,005,100 0,126,09 597,202, 44
26 Investimentc
246, 030 W02 NG Transfertneias de Capitay = Apoio |02/080701 4 105.084,00 2620/0L/01{ 2026713431 & 14.409,18 41,628, 31  1GE.068,00 185,020, 00 R T.442,00 191.337,41
g Investinento
2.4.8. 0 0zl Prevengia da Floresta Contra 5,108,09 112.500,00 9.108,00 16.000, 08 15.100, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,08 5.000,00 131, 600,00
Indéncies
.46, el WAl {Transfertncias Correntes - 21040761 r 9.106,30 021/61/01| 2028012131 3 112.500,00 5.100,00 10,90, 09 19.10¢,00 8.000,08 5,000,090 5.000,09 §.000,00 151, 609, 0%
Prevendo Centra incéndios
L5 Seryicos culturais, recreativos e 176,706,00 702,80 202.823,121  10.700,00 13.009,00)  183.70¢,00)  176.000,08(  176.000,00(  174.00,08 176.600,00 1,404,245, 5%
religiosos
51 Caltura 13,00,00 16,128,85) 104,521,530 13,006,850 13.009,49 25.090,90 13.000,00 13.090,00 18,000,06 19,409,060 15,958, 35
IS, i i Salvaquarda do Patriminio 3.000,0% 10.009,00 19.000, %0 1.500,00 3.000,00 3,000,00 3.009,00 230000
£.5.0 102 M E R Capelas & Igrejas do Concelhe 02/08070 ¢ 021701101 |2028/12/538) ¢ 3.000,00 16.000,00 10. 060,00 3.000,10 3.000,00 3.000,00 3.000,00 25.000,00
.53 0 021 Mublicagies 4o Mmnicipie £.000, 80 2,384,850 £.000,00 1.000,00 5.000,00 £.000,08 4.060,00 4.006,00 £.000,00 32.384,50
18] E - EMPREITALA; A = ADM. CIR.; G - FORNEC. OU CWTROS; A ~ RAC ARLICAVES Total : 3270745, 06 17.278,0 3.360.566,55) 1.076.303,45| 3.259.023,00(  %29.%0%,00( 3.%15.003,.80| 2.270.292,00] 2.131.668,00 1,.551.50n,uo| 1,851,500, 04 16.470.755,1%

Frok




PLARO PLURIRKTAL By : 5
MONICIFIO DE RIBEIRA DE PENA Mo 2624
ldenzificaghe do Obdetive ; CLASSIFIGALOR FUNCIONAL Tipo de Planc  : ELANC ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Viswalizaclo : APERAS C/ MOVINENTO uros

Tipo de Dotagdo

: J0TAGOES INTCIATS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAZAD CRGENICA/ECONOMICR

do Financiaments ¥do Definide : §

Gtpo de Fentes de Financiamento Tatas Pagamentos
dbjetive Nimgrs de Jes1gnagin Forma s Total previste
pzojete do projeto Rabrica de Inicio Fin e | REALIZADC B [ESTIN. REALIZ. 2024 i} plir} Feriodos sequintes
[Finane. {Finane. [TOTAL|
! Pefinido) ./ Def.|
Real. R: RE OE EMPR C ¢ Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODG 2023
Ctdige Ano Tipo Kimera 025 028 i paki) Cutros
i [z 13] 4 {5 [6] 17 I ) i [y (na 13 [14] 118] {18} 117] 18] 13] 138 182]=113]+. .+ [20]
sihre 200 WA ASI Mavisicdo de Servigos - Qutzos R 0 5. 006,40 WA/ 200801031) 3 2.384,80 5.000,00 5,000,480 5.000,00 5,000, 80 5,000,490 5.000,80 21384, 60
Trabalhos Especializados
Rz 202 2021 A 54 Aquisigdo de services = Jutres 62020225 G 2021791001 2028/10/31) & 1.003,00 1.000,00 1.400,00 1.000,00 1.008,00 1.000,00 3.000,06
5L 03 pliva) Cememoragies 2.000,00 108,00 2,000,090 2,000, 80 2.560,00 2.000,00 2.000,0 2.900,00 10.408,00
5.1, 0L AN A Aquisigdo de Serviges - foures 02020228 ] 2.000,00 W02/0/01(2028012431) § 138,00 2,000,900 2,000, 00 2,000,060 2.000,00 2,000, 08 1.000,00 10.408,00
251 ] 02 Gemi nagdes 2.000,00 2.000,20 2.000,08 2,009, 00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 <0.008,00
251, M0l 2021 A5k Aquisicdo de Serviges - Dutres 021020223 bl 2.000,45 020701191 (202812431 & 2.000,00 2.000,08 2.000,00 2.000,00 2,006, 06 2.000,00 E.008, %0
5L 13 i Felra do Lixhe §.599,00 2.000,00) 1,000, 08 2.000,08 1,000,90 2.000,00 2.000,00 109.395,0
1.5.1. 0501 AnAST Aquisigio da Bens - Gutroy 02/020121 G 2021701151 2028/ 12431) 1.000,00 10,00 1.060,00 1.000,5% 1. 006,06 1.000,60 5.000,00
1.8 050z 021 A58 Aquisicio de Serviges - Dutros 02/020220 ¢ 2021/01/51)2028112/31) § 36.299,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00¢,00 1.006,90 1.000,09 164,995,00
Trabalhos Espacializades
5. 1% na Subsidio a Coletividades Culturals 4.000,00 IREIA 3.500,00 4,000, 00 4.000,00 4,000,060 4.000,00 4,000,90 1.600,00 .70, 00
4.1 00 maARN Transferéncias Correntes - Apolo 4 |0Z/040701 0 4,008,060 H21/AL/01 2028112431 3 1.100,00 3.500,00 4.006,00 1.000,00 4,000,068 4.060, 60 4.000,00 4,000, 80 704,00
Atividade
1.5 " i Rota de Camilo - ual!ficagic e ERLI 422,50 1,958, 75
Civulgagio Territorial
=5 0 2081 & 0 |Aquisicdo de Bans - Gutros 4 W2A0L/01§2023/12/31 | & 3.535,25 422,50 4436, 75
1.5.2 [esperts, recreio e lazer 131,600,0¢ 164023, 95 $6.404,62)  131.000,0¢ 131,000,001 121.000,30|  127.060,00 127,000,900 127.000,80 390,127,687
h2 ot nH Subsidios a Coletividades 117.000,90 56,289,01 84.385,00)  137.000,00 17.000.00(  11%.000,00) 11700000  117.008,03]  1i7.900,00 §25.665,M
Desportivas & Recreativas
2.5.2 iy 02 A 55 Transferéncias Correntes - Apoio 4 |02/040701 ¢ 132.006,00 021701061 028 712/58) ¢ 256.280,00 $4.385,00)  1I2.000,00 112.000,00f  112.000,00)  12.006,00  112.006,0C 112.000,00 546, 555, 01
Bt jvidade
2.5.2, ez WM A Transfertncias de Capital - Apaio 027088701 S 5.000,09 W2L/01/0 | 2028112/31| 8 5,000,M 5.000,40 5,000, £.000, 64 5,000, 5,908, 00 25.000, 00
a0 [nvestinente
2.5, i lon Consarvacdo de Espagos Yerdes 14.000, 08 3.443,04 2.413,82 14.000, 0% 14.600,60 10.400,00 10.000,80 10.000, 80 16.009,00 64,452, 56
2.5.2, fel AT Aquisigdo de Bens - Octros 027020121 i 5.000,00 202L/01/01 20212730 & 550,03 2.013,62 5.000,00 5.000,80 5.400,00 5,000,850 5,000,390 5,000,060 32.526, 55
25,1, 0207 WAL A Aquisicioe de Servigoes - (utres 024020225 ¢ 5,000,008 2021/01/01|2028/12/31) § 2.836,01 9.000,90 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.009,90 5.000,00 31,936, 01
Zrosan Outras actividades civicas e 25,706,008 22.570,%0 71.89%,00 25.700,00 28.790,00 30.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 197,157, 50
zeligiosas
2.5.3, 0L L Atividades Clvicas e Religiosas 26.700,00 22.5M0,%0 11.897,80 25.100,00 26,700,008 30.004,00 30.000,60 30.006, 00 36,000,060 19.161,%0
2.5.3, 0000 202159 |Transferéncias Correntes - Apoia 4 |02/040701 0 15,099, 00 WA 2028/1/51) 3 9.250, 13.875,00 15.000,00 15,000,108 15.008,00 15.000,00 18.000, 08 15,000, 80 9.325,00
Arividade
2.5.1. ple: A Aqeisicde de Serviges = Qutzes 02/020225 ¢ 11.709,00 2021/01/01{2028/12/31) § 13,320, 50 14,022,800 1,740,090 11,706,480 15.009,00 15.000,80 15.00¢,00 15.000,00 93.042, %0
3 Fungdes econdnicas 316,250, 1% T, 583,87 85.821,21]  315,250,90 i2,000,00(  3R.ISC,00  3SA.000,00(  394.000,60)  394.000,06f  264.000,00 2.528. 653,82
L Agricultura, pecudria, 14,250,480 55,194,00 14.250,00 52.000,00 66.250,00 52.00,00 32,00, 60 52.000,00 32,000,060 350,844,06
silvicultura, caga ¢ pesta
111 Agricultura 14,250,00 53,794,0 14,230,09 56.900,00 £4.250,00 50.600,00 50,080,00 50,000,00 50.000,00 320,044, 00
ER i a2l Prémio de Producde Pacvaria de Gade 14,280,% 55,734, 14.256,00 50,000, 60 £4,250,00 50,000,880 50.000,60 50.400,00 50.000,00 320,044,850
Bovin & Ovino/Caprino
L 0200 W21 RT3 Tranafertncias Corventes - Apaie & |06/0408020 i 14,256, 9% 2021/01/41|2028/12/31) & 35,79,00 14,256, 00 56,000, 8 #4.250, 00 50.000,00 50.080,00 50.000, 00 56.000,00 30,044,890
Atividade
3014, Caca e Pesca 2.009,00 2.060,00 2.000,48 2,900, 0¢ 2,000,00 1.000,00 19.600,80
314, JL P Zon de Caga Yonicipal 2,000,080 2.000,00 2.008,00 2.000, 00 2.006,00 2.000,00 20,990,850
514, il HiLR% Aquisigic de Bens = Dutros vainauizl d 2021/01/61)2028/12{31) & £.000,00 1. 300,00 1.500,00 1006, 68 1.000, 0% 1.000,00 5.000,00
314 ez aEav Jutras Despesas Corzentes - 02106020305 4 202173110 |2028/12/31) & 1.009,00 1,000,00 1.500,00 100,00 1.006,00 1.000,00 5.500,00
Pepovoanente
3. Indistria e energia 100.000,00 427,550, 45 14.518,28)  160.000,00 100,030,00f  200.000,00)  200.000,00)  200.008,00 200.600,00 L 402,75, 69
3.0 Energia 100,000, 00 4E7.850, 4% 14,412,200 100,000,090 100.506,96  200.000,00]  Z00.n00, 80  2o0.bdo,00(  200.500,00 1,462,748, 59
L2 1l w02 [luminagio Pibiica 100, 044,00 4£7,950,4% 14.818,20p  100.000,00 100.090,00(  200,000,00  200.000,80|  280.006,96[  206.600,00 1.492. 768, 69
3L a0 2R Iluninagio PGblica 12/u0121 ¢ 100,639,900 WAL 2012 & 467,550,4% 14.518,20 100,009, 90 100.000,80(  200.000,00)  200.000,00)  206.009,00 200.800,00 1,402,768, 89
L Transportes e commnicagdes 202,640,00 230.93%,18 14,503,01  202.004,00 202.000,60)  137.000,00[  137.000,00  137.000,00 137.060,00 1,055,041, 19
335 Transportes rodevidries 202.005,00 230.933,18 4963, 01 242.006,06 02.000,00)  157.600,00(  137.000,00  137.000,00)  137.000,00 1.085.341,19
131 it il Conservacio da Rede Vidria 87, 006,00 67,205, %4 12.25,43 £7,000,06 £7.000,00 50.560,00 50.000,00 50,005, 0§ 50.000,00 6,458, 27
[5] E - EMPPELTADA; A - AT, [IR,; O - FORNEC. 00 OUTROS; WA - WAC APLICRVE. Total : 3.336. 653,00 1.78,0 4,198,235, 4] 1.312.344,77] 5.573.405,00 254.000,00] 4.257.97%,00| 2.703,292,00) 2.556.462,00] 2.276.500,00| 2.3%€ S,GGJO 18,582,813, 7L
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MUNICIPIO IE RIBEIRA IE PEWA Ao : 2024
Tdentificacdt do Objetive : CLASSIFICALOR PONCIONAL %igo de Plane  : PLANC ATIVIDADES MUNICIPAL i Considerar er eTotal Previstos o valor Tipe de Yisualizagdc : APERAS C/ MOVINENTO Rures
Tipe ds Dotagde : DOTAGOES INICIALS Tipe de Rubrica : CLASSIFTCAGRO CRGANICA/ECTMGMICA do Finaneiamento Wae Definido : §
Grupa Je Fontes de Financiaments Latas Paganentos
Gbjetive Himers de Desrgnagds F' Fase Total previste
projete 2o projete Rubrica de Inicio Jai | de | REALIZADG EM |ESTIM. REALIZ. 204 vk} it} Perlodos sequintes
{Financ. [Financ, {TOIRL)
) ) Definido) ./ Def.}
Real. ke RE TE EMFR ¢ < Ex. |PERIODGS RNT, | FERIODD 2043
Cédige Ano Tipc Nimero 2025 025 pury 2028 Qutros
il [2) I3} 1] 18] 18] 171 1t] 18 128} L1 |y 113} {7 [15) 11§] 117 [18] (19} )] [2L}=]131...+[20]
331 on WA [Aquisi¢io de Bens - Matdrias-Primas|02/020181 9 16,006, 00 2021/01/01(2028/12/31( 3 25.933,57 1.029,5 10.000,00 10.006,40 19,600, 00 10.000,00 10.006,00 10.000,00 71.455,11
e Subsidiarias
KR D1EE 221 A 60 Aquisigdo de Bens - {utros 027020121 ¢ 42,000,490 202170101 2028712431 § 23,535, 82 6.433,11 42.000,00 42,000,390 25.400,00 25.000, 00 25.000,00 25.000,90 171.962,73
30 D10 2021 A L Aquisicio de serviges - futros 12/02022% 4 15,000, 01 2021/01/01(2028412/31( 9 17.740, 55 3.795,7¢ 15.000,00 15,000,400 15.004,00 15,000, 00 15,008, 00 15,000,480 95,536, 43
EHEES I 0 Conservagdo Je Viaturas ¢ Miquinas 135.000,00 163,728, 4 82.644,58)  135.000,00 135.000,40 £2.000,00 £1.000,90 7,000, 9 87.000,40 09,372, 52
3 0300 M AN Aquisicic de Bens - Material de (027020102 o 55.000,90 L0l /el (20aei12131| & 10.90%, 86 25.113,51 35,000,90 55.000,06 45.000,00 45.000,90 45.008,00 45.000,00 3L.833,31
Transporte - Fagas
il M0 WA Roulsiche de Bens - Outro Material (02/020114 o 10.000,00 2021701181 |2028712/31| § 1.527,41 23.183,10 12.000,00 40,499,00 22,000,00 22,000,090 2,000,00 22,000,00 192,780, 67
- Pagas
331 23 NLAH Aquisicdo de Servigos - Conservagae|02/020202 il 40,005, 00 202101101 f2028/12/31 § 45,291, 9 1M 10,000, 00 40,090, 00 20,900,060 20,060, 60 20,005, 00 28.000,00 179.568, 58
de Bens
3d Ceméreio & torisme 26.800,00 20.000, 08 5.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00
342 Turisme 26.009,00 20.000,90 5.000,00 5.00C,00 5,000,490 5.000,00 40.000,00
4.2, LN 02 Promocie Turistica 26.909,00 20.000,0¢ £.008, 00 £.090,00 5.000,00 5.000,00 40,000,08
4.2 NH MRS hquisigdo de Services - Dutros 92/020220 4 I g & 20.000,00 20.000,90 5.000,00 5.000,00 5.008,90 5.000,00 40.009,9%
Trabalhos Especializados
i outras fungBes U277, 00 190.225,40)  E25.%5,18)  HATILON  145.000,00(  SRT.MILOD)  25E.IL,00  SE.ML0,00)  250.11L,40)  2%E.11L,00 56.222,00 1.584.626,5%
L Transferéncias entre administragdes 142,701,408 I0.226,40)  225.566,1%  22.70,00(  145.000,00( 301100 258.111,90|  258.1L500) 2301000 256.111,00 56,222,400 1.544.625,5%
§.2.5 Aininistragde Ausarquica 21,0 290,226,40)  325.566,19  242.77L,00(  145.000,00)  3R7.791,00)  256.11L,00(  256.11,00f  250.111,00)  258.111,00 55.222,00 1.584,625,39
i3 0 i Transferénela para Proietos 163,113,00 19.718,56)  142.125,38] 16311100 25,000,000  136.113,00)  186.113,08| 188,111,001  18€.311,00 158.111,00 56.222,00 1.260.621,04
[ntermonicipais
1.2.3 A P 1 Transferéneias de Capital - 02/02050104 ¢ Hzlpnfeifanaeidin) 8.67.,37 25.509,00 25,000, 00 25,000,490 25,00, 00, 25,000,490 25.000,00 DLELY
Projstos Intermnicipais
4.2.3 0ez AN AE Transferéncias Correntes - Projetos|02/04056104 ¢ 134,000,00 w021/0/01( 202812431 5 113,047,3%)  142.125,38  134.000,4 134.000,00(  134.000,000  124.006,00|  134.000,06)  134.000,00 425.172,87
Intermunicipais
.22 N6 M3 A2 Transperte piblico de passageiros  [D2/04050104 G 25.111,90 2023191761 2030112131 3 29111, 00 29,111,001 23.113,00 25.111,80 29.111,06 29.111,00 56.222,00 202.1M,00
2 Regide do Alto Timega
122 02 wI Contratos Frogremas Com As Juntas 18,640, 00 110.501, 14 83.540,31 T9.690,00)  120.000,00) 195, 460,00 79.000,00 76,000, 50 70.000,00 0,009, 00 734.40¢, 55
de Freguesias
441 0 HITASE Transferéncias de Capital - 02406036102 d 75.540,00 2621/01 /01| 2028/12/31) § 10,501, 1 83.54¢, 81 79.660,00) 146,000,005  174.666,00 500000 56,000, 60 50.000,00 50.000, 00 £34.008,55
Delegacho de Conpeténcias
$.2.2 0202 {7a 1] Transfaréncias Correntes - 02/04050102 ¢ 2021701191 12028712131) § 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,06 20.000,00 20.000,60 108.000,00
Delegagio de Competéncias
[5] & = EMPREITADA; A = ALM. [IR.; O - FORNEC. OO DUTROS; NA - NAC APLICAVE: Total @ 4.001.4%6,00 11.298,00 4.720.400,52) 1.€13.513,97) 4.018.744,06)  243.000,00( 4.267.740,00( 3.103.403,00) 2.956.779,00) 2.576.61L,00) 2.676.82L,00 55.222,00L 22.573.284,49
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA
GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO DE 2024

ENCERRAMENTO

As grandes opgdes do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos 2024-2029 e
pelo Plan Atividades Municipal de 2024-2030, que antecedem, rubricados, foram aprovados por

@ / e ff“Tia reunifio da Cémara Municipal que se realizou em ¥? de novembro
de 2023.”

// Os Vereadores®”

‘c#——?"—" 5-’11) z-cn(fnc‘.a—

/ s /i...&m

APROVACAOQ PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As grandes opgdes do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos 2024-2029 e
pelo Plano de Atividades Municipal 2024-2030, que antecedem, rubricados, foram aprovados por
@ Uvani rsdade em sessdo® ordindria na reunifio da Assembleia Municipal que se
realizou em ¥ de dezembro de 2023, tendo todas as folhas sido rubricadas pela mesa, que abaixo
assinam .

O Presidente da Assembleia,®
4 )
O 1° Secretario @ O 22 Secretario
AAL‘”‘ Bapmsndo S S Mol‘\

(1) - Rubricar também todas as folhas € anexos
(2} - Indicar por Unanimidade ou Maioria
(3} - Ordinaria ou Extraordindria
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIC DE RIBEIRA DE PENA

Padg. : 1
Ano : 2024

Tipo de Crgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdc : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : 5 Eures
Orgamento 2024 Planoc orcamental plurianual
Rubrica Designacgéo Periodos Periodo Soma
antericres 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 2.057.955,20 12.793.725,17 14.851.680,37} 13.008.206,%1 13.048.727,42 13.088.571,76 13.195.908,12
R1 Receita fiscal 7.697,34 821.443,23 829.140,57 841.335,¢€6 859,003,71 877.042,78 895.460, 69
R11 Impostos diretos 821.443,23 821.443,23 841.335,66 852.003,71 877.042,78 855.460,69
01 IMPOSTCS DIRECTOS 821.443,23 821.443,23 841.335,66 859.003,71 877.042,78 895,460,869
0102 GUTROS B21.443,23 821.443,23 841,335, 66 859.003,71 877.042,78 895,460,69
010202 Imposto Municipal sobre Imévels 396.541,34 396.941, 34 405.277,11 413,787,923 422.477,47 431,349,500
010203 Imposto Unico de Circulagio 152.887,12 152.887,12 156.097,75 1598.375, 80 162.722,69 166.139,87
010204 Imposto Municipal Transsaccdes 137.101,28 137.101,28 139,980, 40 142.919, 38 145,%21,31 148.59%85,66
onerosas de Imdveis
010205 Derrama 134.513,4¢% 134,513,49 139.980,40 142,919, 98 145.921,31 148,985, 66
RrR12 Impostos indiretos 7.697,34 7.697,34
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 7.697,34 7.697,34
0202 QOUTRCS 7.697,34 7.697,34
0202086 IMPOSTOS INDIRECTOS 7.697,34 7.697,34
ESPECIFICOS-AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 Mercades e Feiras 7.607,42 7.607,42
02020602 Loteamento e Chbras 12,00 12,00
02020606 Saneamento- Conservagdo 52,51 52,51
02020699 Outros 25,41 25,41
0202065999 Outros 25,41 25,41
020206599939 OUTRAS 25,41 25,41
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 22,327,867 181.646,45 203.974,12 201,242,40 205.468,51 209.783, 36 214,188,77
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 22,327,67 181.646,45 203,974,12 201.242,40 205.468,51 209.783, 36 214.188,77
0401 TAXAS 22.248,36 178.531, 66 200.780,02 198.054, 30 202.213,46 206,459, 85 210.795,57
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCATS 22.248, 36 178.531, 66 200.780,02 198.054,30 202.213,486 206.459,95 210.7%5,57
04012301 Mercados e Feiras 4,538,17 25.154, 20 29.732,37 26.082,40 26.630,14 27.189,37 27.760,34
04012302 Loteamento e Obras 2.270,13 13.3%8,50 15.668,63 15.287,13 15.608,16 15,935, 93 16.270,58
04012303 Ocupac8c de Via Pablica 3.736,78 3.736,78 3.815,25 3.895,327 3.977,17 4.060,69
04012305 Caga, uso e porte de arma 5,00 8.357,55 8.362,55 B.538,16 8.717,46 8.900,53 9.087,44
04012306 Saneamento 11.304,83 92.197, 34 103.502,17 104.809,13 107.010,12 109,257, 34 111,551,774
04012399 Outras 4,130,23 35.647,29 39.7177,52 39.522,23 40.352,21 41.19%,61 42.064,78
0401239902 Taxa pela emissSo do certificado de 7,73 7,73 7,89 8,06 8,23 8,40
registo
0401239905 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 3.833,06 28.9%62,54 32.795,60 32.483,71 33.1e6b,87 33.862,35 34.573,46
0401239999 Outras 297,17 6.677,02 6.274,19% 7.030,63 7.178,28 7.32%,03 7.482,92
040123999502 TAXAS DE SECRETARIA 24,51 754,67 779,18 782,96 799,41 816,19 833,33
040123999906 TAXA DE RECURSOS HIDRICOS - AGUA 84,23 709,96 794,19 801,52 818,35 835, 54 853,08
040123999307 TAXA DE RECURS0OS HIDRICOS - 76,25 585,25 661,54 656,74 670,53 684,62 698,99
SANEAMENTC
0401239993899 OUTRAS 112,14 4,627,14 4.73%,28 4.789,41 4.889,99 4.982,68 5.0097,52
cap2 MULTAS E CQUTRAS PENALIDADES: 79,31 3.114,79 3.1%4,10 3.188,10 3.255,05 3,323,141 3.393,20
040201 Juros de Mora 15,53 1.407,47 1.423,00 1.437,02 1.467,20 1.498,01 1.529,47
040202 Juros compensatérios 182,9¢ 182,90 186,74 180,66 194, 67 198,75
040204 Coimas e Penalidades por Cantra 100,00 100,00 102,10 104,24 106,43 108,67
Ordenacgdes
040299 Multas e Penalidades Diversas 63,78 1.424,42 1.488,20 1.462,24 1.492,895 1.524, 30 1.556,31
R4 Rendimentos de propriedade 2,002,07 1.016.08%9,74 1.018.091,81 1.028.121,06 1.040.406,81 1.052.950,54 1.065.757,70
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,002,07 1.016.088,74 1.018.,091,81 1.028.121,06 1.040.406,81 1.052.950,54 1.065.757,70
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NCS LUCROS 443.085,83 443.085,83 443,085,83 443.085,83 443.085,83 443,085,83
DE SOCIEDALDE
050701 Empresas PFlblicas 3.585,83 3.385,83 3.585,83 3.585,83 3.5853,823 3.585,83
050702 Empresas Publicas municipais e 156.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00
intermunicipais
050799 Outras 289.500,00 289.500,00 28%.500, 00 289.500,00 289.500,00 28%.500,00
0510 RENDAS 2.002,07 573.003,91 575.005, 98 585.035,23 597,320,098 609.864,71 622.671,87
051005 Bens de Dominio Pablico 253.130,72 253.130,72 258.446,46 263.873,84 269.415,19 275,072,991
051089 Ooutros 2.0062,07 319.873,19 321.875,26 326.588,77 333.447,14 340.449,52 347.598, 96
RS Transferéncias e subsidios correntes 7.679.519,25 7.672.51%,25 7.644.951,61 7.581.201, 61 7.516.588, 11 7.516.588,11
R51 Transferéncias correntes 7.679.519,25 7.679,519%,25 7.644.951,61 7.581.201,61 7.516. 5 7.516.588,11
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R511 Administrag¢fes Pablicas 7.491.519,25 7.491.519,25 7.456.5951,461 7.353.201,61 7.328.588,11 7.328.588,11
RE111 Administragdo Central - Estado 5.788.213,54 5.788.213,54 5.811.932,09 5.748.182,09 5.683.568,59 5.683.568,59
Portugués
08 TRANSPERENCIAS CORRENTES 5.788.213,54 5.788.213,54 5.811.932,009 5.748.182,09 5.683.568,59 5.683.568,59
0603 ADMINISTRACAC CENTRAL 5.788.213,54 5.788.213,54 5.811.932,089 5.748.182,09 5.683.568,59% 5.683.568,59
050301 ESTADO 5.579.118, G0 5.579.118,00 5.579.118, 00 5.579.118,00 5.579.118,00 5.579.,118,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.196.768, 00 5.196.768,00 5.196.768,00 5.196.768,00 5.196.768,00 5.196.768,00
06030102 Fundo Social Municipal 142.483,00 142.483,00C 142.483,00 142.483,00 142.483,00 142.483,00
06030103 Participagdio Variavel no IRS 164,595, 00 154.595,00 154.595,00 154,595,00 154.595,00 154.595,00
06030107 Participag8o no IVA — ART.26°-A 85.272,00 85.272,00 85.272,00 85.272,00 85.272,00 85.272,00
DA LEI N.® 73/2013
060308 Estado- Part, Comunitéria Prejectos 209,095,54 209.09%5,54 232.814,058 169.064,08 104.450,59 104.4506,59
Co=Financiados
06030601 FEDER 4.046,35 4.046,35% 5.864,09 5.864,09 5.864,09 5.864,09
06030603 FUNDO SOCTAL EUROPEU 98.586,50 28.586,50 226.9%50,00 163.200,00 98.586,50 98.586,50
06030699 CUTRAS 106.462,69 106.462,69
R5112 Administrac¢do Central - Qutras 1.703.305,71 1.703.303,71 1.645.019%,52 1.645,019,52 1.645,019,52 1.645.019,52
entidades
[+1 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.703.305,71 1.703.305,71 1.645.019,52 1.645.019,52 1.645.019,52 1.645.019,52
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 1.703.305,71 1.703,305,71 1,645.019,52 1.645.019,52 1.645.019,52 1.645.019,52
0&a0307 Servigos e Fundes Autdnomos 1.635.01%,52 1.635.01%,52 1.635.019,52 1.635.019,52 1.635.019,52 1.635.019,52
06030701 Transferéncias de competéncias 1.617.304,00 1.617.304,00 1.617.304,00 1.617.304,00 1.617.304,00 1.617.304,00
- Lei 50/2018
Q06030793 Outros 17.715,52 17.715,52 17.715,52 17.715,52 17.715,52 17.715,52
060309 Servigos e Fundos Auténomod — 68.286,19 68.286,19 19.000,00 10.000,00 10,060,006 10.000,00
Subsistema de protecgSo & Familia e
Politicas activas de Emprego e Formacdo
Profissional
RE113 Seguranga Social
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo TLocal
R512 Exterior - U E
R313 Qutras 188.000,00 188,000,00 188.000,00 188,000, 00 188,000, 00 188,000,000
o6 TRANSFERENCTAS CORRENTES 188.000,00 188.000,00 188.000,00 188.000, 00 188.000C,00 188.000,0C0
0601 S0CIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD 188.000,00 188.000,00 188.000,00 188.000,00 188.00G,00 188.000,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 150.000,00 150.000,00 150,000,000 150,000, 00 15¢,000,00 150.000,00
96010102 Empresas Piblicas Municipais = 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 15¢.000,00 150.C00,0C0
Intermunicipais
060102 Privadas 38,000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
R52 Subsidios correntes
RE Venda de bens e servigos 2.021.899,0%9 2.910.812, 67 4.932.711,76 3.100.340,11 3.165.433,12 3.231.893,07 3.299.748,51
07 VENDA DE BENS E SERVIGCCS CORRENTES 2.021.8%9,09 2.910.812,67 4.932.711,76 3.100.340,11 3.165.433,12 3.231.893,07 3.299,748,51
0701 VENDA DE BENS 1.922.774,53 2.350.619,93 4,.273,324,46 2,428,362, 64 2.479,344,13 2.531.396,23 2.584.541,22
0701405 Bens Tnutilizados 2.00%,00 50,00 2.059,00 2.102,24 2.146,39 2.191,4¢6 2.237,48
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.920.765,53 2.350.569,93 4,271.335,4%¢6 2.426.260,40 2.477.197,74 2.529.204,77 2.582.303,74
07011101 gua 27.460,84 175.355,71 202.81¢,55 205.380,79 205.693,78 214.097,35 218.593,40
07011102 Eléctricidade 1.823.301,69 2.174.541,54 4.067.843,23 2.220.206,93 2.266.831,28 2.314.434,74 2.363.037,66
07011193 Cutros 3,00 672, 68 675,68 672,68 672,68 672,68 672,68
0702 SERVICCS 49,126,611 538.485, 95 587.612,56 601.865,68 614.504,8B6 €27.409,45 640.585,06
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 11.937,73 184.626, 89 196.564,62 203.088%,36 207.354,23 211.708, 66 216.154,56
CULTURAIS E DESPORT
07020801 Servigos Sociais 11.082,73 118.003,21 129.085,94 134.538,72 137.364,03 140.248,67 143.1923,90
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 143,00 32.122,18 32.265,18 32.827,38 33.516,75 34.220,60 34.93%,24
07020804 Servigos Desportivos 712,00 34.501,50 35.213,50 35.723,26 36.473,45 37.239,39 38.021,42
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 37.188,88 353.859,06 391.047,94 398.776,33 407.150,63 415,700,79 424,430, 50
07020901 Saneamento 2.002,28 2.002,28 2.044,33 2.0B7,26 2.131,08 2.175,84
p7020902 Residues Sélidos 20.456,12 172.904,73 193.360,85 196.521,49 200.648,44 204,862,06 209.164,1¢
07020504 Trabalhos por Conta de Particulares 189,73 5,973,638 10.163,41 10.376,84 10.594,76 10.817,25 11.044,41
07020205 Cemitérios 33,28 12,131,901 12.164,29 12.385,76 12.645,86 12.911,42 13.182,56
07020989 Cutros 16.509,75 156.847, 36 173.357,11 177.447,91 131.174,3{14 184.978,37 188.863,53
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0702099939 CUTRCS 16.5089,75 156.847, 3¢€ 173.357,11 177.447,9%1 181.174,31 184,978,97 188.863,53
0703 RENDAS 49.939%7,95 21.706,79 71.704,74 70.111,78 71.584,13 73.087,39 74,622,23
070301 Habitagtes 34.383,08 17.435,32 51.818,40 49.807,83 50.853,79 51.921,72 53.012, 08
0703959 Qutras 15.614,87 4.271,47 19.886,34 20.303,95 20.730, 34 21.165,87 21.610,15
R7 Outras receitas correntes 4.025%,03 184.213,83 188.242,86 1%2.216,07 197.213,66 200.313,9C 204.164, 34
[¢):] QUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.029,03 184.213,83 188.242,86 192,216, 07 197.213, 66 200.313,90 204,164, 34
0801 OUTRAS 4,029,03 184,213,83 188.242,86 192.21¢6,07 197,213, 66 200.313, 590 204.164,34
080199 OUTRAS 4,02%,03 184.213,83 188.242,86 192,216,007 197.213,66 200.313,90 204.164, 34
08019902 Indemnizacdes de estragos provocados 464,29 464,29 474,03 483,59 494,15 504,53
por outrém em viaturas ou em gquaisquer
outros equipamentos
08019304 IvA Inversdo da Liquidac¢so 1.851,12 1.851,12 1.851,12 1.851,12 1.851,12 1.851,12
0801992939 Diversas 4.029,03 181.898,42 185.927,45 189,890, 52 154.878,55 197.968, 63 201.808,69
0801999299 DIVERSAS 4.029,03 181.898,42 185.927,45 189.850, 92 194.878,55 197.%68,63 201.808, 69
Recelta de capital 13.578.736,60 13.578.736,60( 19.1164.727,72 10.528.096,58 6.469.208,86 3.297.365,53
RB Venda de bens de investimento 1.446.786,42 1.446.786,42 98.516,72 100.585,58 102,697,86 105.854,53
+F:] VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.446.786,42 1.446.786,42 98.516,72 100.585,58 102.697,86 105.854,53
¢o01 TERRENCS 1.250.708,02 1.250.708,02 10.630,67 10.853,92 11.081, 85 12.314,57
090101 Seociedades = quase—-sociedades nido 445.498,02 445,498,02 5.311,2e 5.422, 80 5.536, 68 6.652,95
financeiras
0a0110 Familias 805.210,00 805.210,00 5.318%,41 5.431,12 5.545,17 5.661,62
0902 HABITAGOES 27.288,40 27.288,40 27.861,46 28.446,55 29.043,92 29.653,85
09021¢ Familias 27.288,40 27.288,40 27.861,46 28.446,55 29.043,92 29.653,85
0303 EDIFicIOS 156.500,00 156.500,00 47.476,50 48.473,51 49,491,455 50.530,77
020301 Sociedades e quase-Sociedades ndo 25.166,67 25.166,67 25.695,17 26.234,77 26.785,70 27.348,19
Financeiras
030310 Familias 131.333,33 131.333,33 21.781,33 22_.238,74 22.705,75 23.182,58
0204 QUTRCS BENS DE INVESTIMENTO 12,2%0,00 12.290, 00 12.548,09 12.811, 60 13.080,64 13.355,34
090402 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 12.250,00 12.290,00 12,548,09 12.811, 60 13.0B0, 64 13.355, 34
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 10.650,00 10,650,900 10.873,65 11.102,00 11.335,14 11.573,18
09040102 Maguinaria e Equipamento 1.640,00 1.640,00 1.674,44 1.70%,60 1.745,50 1.782,16
R% Transferéncias e subsidios de capital 12.130.950,18 12.130.950,18| 19.017.211,00 10.42%,511,00 6.3650.511, 00 3.190¢.511,00
R31 Transferéncias de capital 12,130.950,18 12.130.950,18| 19.017.211,00 10.426.511,00 4.365.511, 00 3,190.511,00
R311 Administragbes Publicas 9,518,530, 60 9.918.530,60( 17.217.211,00 2,161.511,00 5.865.511,00 3.190,511, 00
RI111 Administragdc Central - Estado 9,789.340,80 9.789.340,80( 17.217.211,00 9.161.511,00 5.865.511, 00 3.190.511, 00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.789.340,80 9.789.340,80( 17.217.211,00 9.161.511,00 5.865.511,00 3.19p.511, 00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.789.340,80 9.789.340,80( 17.217.211,00 9.161.511,00 5.865.511,00 3.190.511, 00
100301 ESTADO 2.235,490,33 2.235.45%0,33 41.661.511,00 2.761.511,00 2.865,511,00 2.161,511,00
190030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 577.419,00 577.419,00 577.419,00 577.419,00 577.41%,00 577.412,00
10030105 Artigoe 35°, n.° 5 da Lei 1.584.082,00 1.584.092,00 1.584.0%2,00 1.584.0%2,00 1.584.082,00 1.584.022,00
73/2013
10030199 Qutros 73.979,33 73.979,33 2.500.000,00 600.000, 00 704.000,00
100307 Estado - Part. Comunitaria em Proj. 7.553.850,47 7.553.850,47) 12,555.700,00 6.400.000,00 3.000.000,00 1.028.000,0G0
Co-Financiados
10030701 FEDER 3.05%4.423,90 3.094.423,90 8.500.000,00 5.750.000C,00 2.500.000,00 1.025.000,00
10436702 FUNDO DE COERO 130.987,54 130.987,54 1.047.000,00 600.000,00 500.000,00
10030703 FUNDO SOCIAL EURCPEU 21.087,83 21.087,83 50.000,00 50.000,900
10030709 OUTRAS 4.307.351,20 4.307.351,20 2.958.,700,00
R9112 Administragdo Central - Outras 129.185,80 129.189,80
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 129.185, 80 129,189,890
1003 ADMINISTRAGAC CENTRAL 129.189,80 129.189,80
100308 Servigos & Fundos Autdnomos 1292.189, 80 129,189,80
10030859 Qutros 129.189,80 129.189,890
R9113 Seguranca Social
R9114 Administrag&o Regional
R9115 Administra¢do Leocal
R912 ExXterior = U E
R913 Outras 2,212.419,58 2.,212.419,58 1.800.000,00 1.265.0R0,00 500.000,00
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10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.212.41%,58 2.212.419,58 1.800.000,00 1.265.000,00 500.000,00
1001 SOCIEDADES E QUASE=-SOCIEDADES NAC 2.212.41%,58 2.212.419,58 1.800.000,00 1.265.000,00 500.000,00
FINANCEIRAS
1ac102 Privadas 2.212.415,58 2.212.419,58 1.800.000,00 1.265.000,00 500.000,00
R32 Subsidios de capital
R10C Outras receitas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00 1.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.00G,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1301 OUTRAS 1.00C,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,.000,00
130182 Qutras 1.000C,00 1.000,0C 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1) 2.057.955,20 26.372.461,77 28.430.416,97| 32.124.934,63 23.576.824,00 19.557.780,62 16.493.273,65
Receita ndo efetiva [2] 941.028,30 941.028, 30
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passives financeiros 941.028, 30 241.028, 30
12 PASSIVOS FINANCEIROS 941,028, 30 941.028, 30
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 941.028, 30 241.028, 30
120603 Administragdc Pdblica = Administracde 941.028, 30 241.028, 30
Central - Estadoc
R14 Saldo da Geréncia Anterior -

Operacfes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

2.057.955,20

27.313.480,07

29.371.445,27

32.124.934,63

23.576.824,00

19.557.780, 62

16.4923.273,65
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Transferéncias de Capital

b
2 o7

1. Iberdrola Generation, S.A.U. 2 022 032,50
2. REN - Rede Elétrica Nacional, S.A. 190 387,08

SubTotal 2 212 419,58
1. Fundo de Equilibrio Financeiro 577 419,00
2. Artigo 35° n.° 5 da Lei 73/2013 | 584 092,00
3. Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P. 60 000,00
4. Ministério da Educagfo 13 979,33
5. Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna 49 273,80
6. Fundo Ambiental 79 916,00

SubTotal 2 364 680,13

Exterior

Programa Operacional de Valorizagio Territorial

1. Norte 2020 3094 423,90
2. POSEUR 130 987,54
3. FSE 21 087,83
4. PRR 4 307 351.20

SubTotal 7 553 850,47

TOTAL 12 130 950,18
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Despesa corrente 14.074.923,64 14.074.923,64| 13.579.902,17 13.608.171,50 13.625.308,43 13.766.837,64
D1 Despesas com o pessoal 6€.770.735,72 6,770,735,72 6.682.015, 98 €.771.158,09 6.958.222,23 7.038.269,68
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 5.287.151, 28 5.287.151,28 5.197.931, 46 5.255.,833,01 5.411.202,62 5,478.787, 86
02 CAMARA MUNICIPAL 5.287.151, 28 5.287.151,28 5.197.931, 46 5.255,933,01 5.412.202,62 5.478.787,86
01 DESPESAS COM Q PESSOAL 5.287.,151,28 5.287.151,28 5.197.931,46 5.255,933,01 5.411.202, 62 5.478.787,86
0101 REMUNERAGOES CERTAS E FERMANENTES 5.287.151,28 5.287.151, 28 5.197.931, 486 5.255.833,01 5.411.202,62 5.478.787, 86
010101 Titulares de Org.Sob. e Memb. 113.376,06 113.376,06 115.75¢6, 96 118.187,485 120.669,890 123.203,86
érgdos Autdrquicos
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de 4.033.092,28 4.033.0%2,28 3.917.537,22 3.9248.650,50 4.076.467,16 4.116.022,97
Contrato Individual de Trabalhe
01010401 Pesscal em fungoes 3.783.092,28 3.783.092,28 3.862.537,22 3.943,.650,50 4.026.467,16 4,111.022, 97
01010402 Alteragbes cbrigatorias de 150.000,00 150.000,00 50.000,00 5.000,00 50.000,00 5.000,00
posicionamento remuneratério
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 100.000,00 100.000,00 5.000,00
postos de trabalheo
010108 Pessecal Aguardande Aposentagdo 6.000C,00 6.G00,00 6.126,00 6.254,65 €.385, 92 6.5320,19
010102 Pesseal em gqualquer outra situacdo 53.742,48 53.742,48 54.871,07 56,023, 36 57.199,86 58.401,05
010111 Representagao 30.012,00 30.012,00 30.642,25 31.285,74 31.942,74 32.613,54
010113 Subsidio de Refeigao 395.456,00 399.456,00 407.844,58 416.409, 31 425.153,91 434.082,14
010114 Subsidio de Férias e Natal 639.472,44 639.472,46 652,901, 38 666.612,31 680.611,17 624.904,00
010115 Remuneragdes por Doenga e 12.000,00 12.0C0, 00 12.252,00 12.509,29 12.771,89 13.040,20
Maternidade/Paternidade
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 153.770,20 153.770,20 156.976,27 160.249,66 163.591,83 167.004,14
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.650,00 15.65C, 00 15.957,65 16.271,76 16.592,47 16,919,91
01 DESPESAS COM O PESSCAL 15.650,00 15.65G,00 15.957,65 16.271,76 16.59%2,47 16.919,91
0162 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.650,00 15.650,400 15.957,65 16.271, 76 16.582,47 16.21%,91
010204 Ajudas de Custo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0060,00 1.000,00 1.000,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 14.650,00 14.650,00 14.857,465 15.271,7¢ 15.592, 47 15.919,91
01021303 Senhas de Presencga 14.650,00 14.650,00 14.957,65 15.271,76 15.592,47 15.919,591
02 CAMARA MUNICIPAL 138.120, 20 138,120,290 141.018,62 143.977,90 146,999, 3¢ 150.084,23
01 DESPESAS COM C PESSOAL 138.120, 20 138.120,20 141.018,62 143.977,90 146.999, 36 150.084,23
0102 ABONCS VARIAVEIS QU EVENTUARIS 138,120,20 138.120,20 141.018,62 143.,977,90 146.99%, 38 150.084,23
010202 Horas Extraordinarias 53.000,00 53.000,00 54.113,00 55.249, 37 56.,409,61 57.594,21
010204 Ajudas de Custo 20.000,00 20.4000,00 20.420,00 20.848,82 21.286,65 21.733, 66
010205 Abono para Falhas 13.288,66 13.288,66 13.567,72 13.852,64 14,143,55 14.440,56
010211 Subsidio de turno 27.153,54 27.153,54 27.723,78 28.305,96 28.500,39 2%.507, 30
010212 Indmnizagdes por cessag¢do de 100,00 160,00 10¢, 00 100,00 100,00 100,00
fungdes
010213 Outros Suplementos e Prémios 24.578,00 24.578,00 25.094,14 25.621,11 26.159,16 26.708,50
01021302 Outros 20.000,00 20.000,00 20.420,00 20.848,82 21.286,65 21.733,66
01021303 Senhas de Presenga 4.578,00 4.578,00 4.674,14 4,772,239 4.872,51 4.974,84
Di3 Seguranga social 1.329.814,24 1.329.814,24 1.327.108,25 1.354.975,42 1.383.427,78 1.412,477,68
02 CAMARA MUNICIPAL 1.329.814,24 1.329.814,24 1.327.108,25 1.354,975,42 1.383.427,78 1.412.477,68
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.329.814,24 1.329,814,24 1.327.108,25 1.354.975,42 1.383.427,78 1,412.477,68
0103 SEGURANGA SOCIAL 1.329.814,24 1.329.814,24 1.327.108,25 1.354.975,42 1.383.427,78 1.412.477,68
010301 Encargos com a Satde 1490.000,00C 140.000,00 112.310,00 114.668,51 117,076,55 119.535,16
010302 Outres Encargos com a Salde 50.000,00 50.000,00 51.050,00 52.122,05 53.216,61 54.334,16
010303 Subsidio Familiar a Criancgas e 4,268, 04 4,268,04 4.357,67 4,449,18 4,542,861 4,638,061
Jovens
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 Contribuigdes para a Seguranga Social 1.085.446,20 1.089.446,20 1.112.324,58 1.135.683,39 1.159.532,73 1.183.882,92
01030502 Seguranga Social do pessoal em regime 1.054.1287,71 1.054.197,71 1.076.335,87 1.098,938, 92 1.122.016,63 1.145.578, 98
de centrato de trabalhe em fungdes
publicas [RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Bposentagdes 481,439,748 481.43%9,78 491.550,02 501.872,57 512.411,8% 523,172,54
010305G202 Seguranga Social - Regime Geral 572.757,93 572.757,93 584.785, 85 597.066, 35 609.604,74 622.406,44
01030503 Outros 35.248,49 35.248,49 35.988,71 36.744,47 37.516,10 38.303,94
gl1c30@ SEGUROS 40,000,000 40.000,00 40.840,00 41.697, 64 42.573,29 43,467,33
01430901 Sequros de acid. ne trab, e doencas 40.000,00 40.00C,00 40.840,00 41.697,64 42.573,2% 43.487,33
profissionais
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.000,00 €.000,00 6.126,00 6.254,65 6.385,99% 6.520,10
¥ i
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21031001 Eventualidade maternidade, 6.000,00 6.000C, 00 6.126,00 £6.254,65 6.385,98 6.520,10
paternidade e adopcdo
D2 Aquisigdc de bhens e servicos 4.718.503,00 4.718,503,00 4.570.930,41 4,541.041, 36 4.445,309,60 4.502.759,72
D1 ASSEMELEIA MUNICIPAL 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
0201 AQUISICAQ DE BENS 1.600,00 1.600,00 1.400,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
020108 Material de Escritério 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020118 Livros e Documentagio Téenicea 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
p20121 Ooutros Bens 600,00 600,00 600, 00 600,00 600, 00 600,00
0202 AQUISIGAD DE SERVICOS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,000 4,000,00 4,000,00
020211 Representacdo dos Servigos 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0420213 Deslocagdes e Estadas 1.000,00 1.000,00 1.000C,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020225 Cutros Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,90 1.000,00 1.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 4.712.303, 00 4,712.5%03,00 4,.565.330,41 4.535.441, 36 4.435.7089,60 4.497.159,72
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.712,903,00 4.712.5303,00 4.565.330,41 4,535.441, 36 4,439,709, 60 4.497,159,72
0201 AQUISIGCAO DE BENS 1.750.103,00 1.750.103,00 1.619,532,01 1.626.254,59 1.643.325%,14 1.660.761,83
020101 Matérias-Primas e Subsididrias 36.900¢,00 36.300,00 3¢.820,00 37.248,82 37.686,65 38.133,66
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 282.953,00 282.%53,00 288.895,01 294,961,811 301.156,00 307.480,28
02010201 Gasoclina 12.50¢, 00 12,.500,00 12.762,50 13.030,51 13.304,15 13.583,54
22010202 Gaséleo 251.453,00 251.453,00 256.733,51 262.124,92 267.629,54 273.249,76
02010299 Outros 19.000,00 19.000,00 14.399,00 19.806,38 20.222,31 20.646,98
020103 Munigdes, Explosivos e Artificios 2.000,00 2.000,00 2.042,00 2.084,88 2.128, 68 2.173,37
020104 Limpeza e Higiene 93.500,00 93.500,00 B86.966,00 87.952,29% 88.959,28 B9.587,43
020105 Alimentagdo = Refeigdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Confecclonadas
0201086 Alimentagdo - Géneros para 469.600,00 469.600,00 310.105,00 3190.212,21 310.321,66 310.433,42
Confeccionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 35.200,00 35.200,00 35.893,00 36.600,55 37.322,96 38.060,55
020108 Material de Escritéric 33.000,00 33.000,00 23.273,00 23.551,73 23.836, 32 24.12¢,88
820110 Produtos vendidos nas farmacias 2.000,00 2.000,00 2.031,5¢0 2.0863,66 2.0%6,30 2.130,02
020112 Material de Transporte - Pegas 150.C00,00 150.000,00 122.147,00 122.297,08° 122.450,33 122.606,78
020113 Material de Consumo Hoteleiro 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000, 00
020114 Cutro Material - Pegas 41.500,00 41,500, 00 23.531,50 23.563,66 23.596,50 23.630,02
020115 Prémics, Condecoracgdes e Ofertas 23.000,00 23.000,00 23.483,00 23.976,14 24.479,64 24,993,711
020117 Ferramentas e Utensilios 7.000,00 7.000,00 7.147,00 7.297,09 7.450, 33 7.606,78
020118 Livros e Documentacgic Técnica 3.000,00 3.000,00 3.063,00C 3.127,32 3.193,00 3.260,05
020119 Artigos Honorificos e de Decoragdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000C,00 1.000,00 1.000,00
020120 Material de Educag¢8o, Cultura e 8.350,00 8.350,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Recreio
020121 Outros Bens 557.100, 00 557.100,00 641.635, 00 638.817,74 646.151,31 653.634, 88
0202 AQUISICAD DE SERVICOS 2.962,800,00 2.%62.800,00 2.945.798,40 2.909,18¢, 37 2.796,380,46 2.836.3%7,8%9
020201 Encargos de Instalag¢des 387.200¢,00 387.200,00 334.200,00 338.488,20 342.8¢66,45 347.336,65
020202 Limpeza e Higiene 142.000G,00 142.000,00 122,542,400 122.584,88 122.62%,66 122.673,37
020203 Conservacio de Bens 157.800,00 157.800,00 98.18%,00 08,381, 97 98.578,99 98.780, 15
020204 Locagdo de Edificios 42.000,00 42,000,00 42,882,000 43.782,52 44.701,895 45.640,70
020205 Locagdo de material de informatica 1.000C,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000C,00
020206 Locagdec de Material de Transporte 3.000,00 3.000,00 3.063,00 3.127,32 3.193,00 3.260,25
020208 Lacagdo de Cutros Bens 53.600,00 53.600,00 52.777,00 53.570,32 54,.380,29% 55.207,28
020209 ComunicagBes 56.700,00 56.700,00 56.924,00 57.867,40 58.830,62 59.814,06
020210 Transportes 69.300,00 69.300,00 37.567,00 38.145,391 38.736,97 39,340,455
020211 Representagio dos Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Q26212 Seguros 90.000,00 90.,000,00 91.8590,00 93.819,65 95.785,90 97.801,49
020213 Deslocagdes e Estadas 3.000,00 3.000,00 3.063,00 3.127,32 3.193,00 3.260,05
020214 Estudos, Parceres, Projectos = 60.000,00 €0.000C, 00 76.155,00 77.334,2¢ 78.538,27 79.767,58
Consultadoria
020215 Formacdo 13.00G0,00 13.000,00 13.273,00 13.551,73 13.836, 32 14.126,88
020216 Semindrios, exposigdes e similares 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00G,00 1.000,00 1.000,00
020217 Publicidade 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.212,21 5.321,66 5.433,42
£20218 Vigilancia e Seguranca 7.000,00 7.000,00 7.147,.00 7.297,09 7.450,33 7.606,78
420219 Assisténcia Técnica 19.000, 00 19.000,00 19.266,70 19.539,00 19.817,02 20.100,88
020220 Outros Trabalhos Especializados 951.800, 00 951.800,00 1.061.400,00 994.976,40 851.7321f0(1 860.673,30
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p20222 Servicos de Saide 10.000,00 10.¢00,00 10.185,00 10.381,97 10.578,99 10.780,15
020224 Encargos de Cobran¢a de receitas 24.,000,00 24.000,00 24.504,00 25.018,58 25.543, 37 26.080,440
020225 Outros Servicos 865.400, 00 865.400,00 882,661, 70 899,979, 60 917.661,17 935.714,05
D3 Jures 8 outros encargos 303.262,52 303.262,92 265.6%90,78 230.976,32 202.971,79% 183.114, 3¢
02 CAMARA MUNICIPAL 303.262,92 303.262,3%2 265.690,78 230.976,32 202.971,7% 183.114, 36
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 303.262,52 303.262,92 265.69%0,78 230.976, 32 202.971,78 183,114, 36
0301 JUROS DA DiviDa PUBLICA 274.262,92 274,262,92 246.314,56 219.353,19 197.870,76 181.001,84
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS— BANCOS E 192,490, 84 192.490,84 168.963,43 146.863,01 131.208,50 120.383, 64
OUTRAS INSTITUIC
03010301 Empréstimos de curto prazo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03010302 Empréstimos de médio e longo praze 191.9%90,84 191,990,84 168.463,43 146.363,01 130.708,50 119.883,64
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 81.772,08 81.772,08 77.351,13 72.490,18 66.662,26 60.618, 20
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 81,772,08 81.772,08 77.351,13 72.490,18 66.662,26 60.618,20
0303 JUROS DE LOCACAD FINANCEIRA 27.000C,00 27.000,00 17.376,22 2.623,13 3.101,03 112,52
030305 Material de Transporte 26.000,00 26.000,00 16.778,75 9.432,68 3.001,03 12,52
030307 Maguinaria e Equipamento 1.000C,00 1.000,00 597,47 190,45 100,00 100,00
0305 QUTROS JUROS 2.000,00 2.000,00 2,G00,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
030502 Outros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00
03050202 Juros Mora 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00
03050299 Cutros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.565.922,00 1.565.922,00 1.33%7.611, 00 1.397.611,00 1.347.611,00 1.347.611,00
D41 Transferéncias correntes 1.565.9222,00 1.565.922,00 1.397.611,00 1.3597.611, 00 1.347.611,00 1.347.611,00
D411 Administragtes Publicas %960.611,00 960.611, 00 710.611,00 710.611, 00 710.611, 00 710.611,00
D411% Administragdo Central - Estado 500,00 500,00 500,00 500, 00 500, 00 500, 00
Portugués
02 CAMARA MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 506G, 00 500,00 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0403 BADMINISTRACAC CENTRALL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040301 Estado 500C, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D4112 Bdministracdo Central - Outras 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
entidades
02 CAMARA MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000,00 2.0900,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.004,00 2.000,00 2.000,00
040305 Servigos ¢ Fundos Autdnomos 2,000,000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04113 Seguran¢a Social
04114 Administragdo Regional
D4115 Administragdoc Local 558.111,00 958.111, 00 708,111,400 708.111, 00 708.111,00 708.111, 0G0
02 CAMARA MUNICIPAL 958.111,0¢C 958,111, 00 708.111,400 708.111, 00 708.111, 00 708,111, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 958.111,0Q0 958,111, 00 708.111,00 708.111, 00 708.111, 00 708.111,00Q
0405 ADMINISTRACAO LOCAL $58.111,00 958.111, 00 708.111,00 708.111, 00 708.111,00 708.111,00
040501 Continente 558.111, 00 958.111, 00 708.111,00 708.111,00 708,111, 00 708.111,00
04050101 Municipios 720.000,00 720.000,00 450.000, 00 450.000,00 450.000, 00 450.000,00
04050102 Freguesias 75.000, 00 75.000,00 95.000,00 35.000,00 55.000,00 95.000,00
04050104 Asseclagfes de municipios 163.211, 00 163.111,00 163.111,00 163.111,00 163.111,00 163.111, 00
D412 Entidades de Setor N&o Lucrativo 367.511,00 367.511,00 414.000,00 414.000,00 364.000,00 364.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 367.511,00 367.511,00 414.000, G0 414.000,00 364.000,00 364.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 367.511,00 367.511,00 414.000,00C 414,000,000 364.000,00 364.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 367.511,00 367.511,00 414.000,00 414.000,00 364.000,00 364,000,00
040701 Institui¢des Sem Fins Lucrativos 367.511,00 367.511,00 414.000,00 414.000,00 364.000,00 364.000,00
D413 Familias 237.300,00 237.300,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 237.300,00 237.300,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 237,300,00 237.300,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00 272,500, 00
0408 FAaMILIAS 237.300,00 237.300,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00
040802 Cutras 237.300,00 237.300,00 272.500,00 272.500,00 272.500,00 272.500,G0
04080201 Programas ocupacicnais 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
04080202 Qutras 207.300,00 207.300,00 242.,500,00 242,500, 00 242.500,00 242.500,00
D414 Qutras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02 CAMARZ MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 500,00 500,00 500,00 50j,00”_7 500,00
“mn—
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0401 SOCIEDADES E QUASE-~SOCIEDADES NAC 500,00 500,00 500,00 500,00 50G¢, 00 500,00
FINANCETRAS
0401402 Privadas 500, 00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
D42 Subsidios Correntes
D5 Cutras despesas correntes 716.503, 00 716.500,00 £63.654,00C 667.384,73 671.123,81 675.082,88
01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 1.500, 00 1.500,00 1.500,0¢C 1.500,00 1.500C,00 1.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00
0602 DIVERSAS 1.500,00 1.300,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
060203 OQutras 1.50C,00 1.300,00 1.500,00 1.500,00 1.500C,00 1.500,00
060203305 Qutras 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 715.000,00 715.000,00 662.154,00 £65.884,73 669.693,81 673.582,88
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 715.000,00 715.000,00 662.154,00 665.884,73 669,693,81 €73.582,88
0602 DIVERSAS 715.000,00 715.000,00 662.154,00 €65.884,73 669.693,81 673.582,88
060201 Impostos e Taxas 185.200,00 189.200,00 185.020,00 187.592,92 1%0.219, 87 192,901,239
06020101 Imposto e taxas pagos pela Autarquia 188.700,00 188,700,00 184,520, 00 187.092,92 189.71%,87 192.401,89
0602010101 Taxa de gestio de residues - TGR €6.000,00 66.000,00 60.000C, 00 60.000,00 60,9000,00 60.000,00
0602010139 Outras 122.700,00 122,700,00 124.520, 00 127.09%2,92 12%.719,87 132.401,89
06020102 Restituigdes de impostos ou Laxas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
cobrades
060203 Qutras 525,800,000 525.800,00 477.134,00 478.291,81 472.473,84 480.680,89
06020301 Restituigoes 1.000,00 1.000,00 1,000,900 1.000,00 1.900,00 1.000,00
06020302 IVA Pago 400.000, G0 4ap0.000,00 400.000,00 400.000, 00 400.000,00 400.000,00
06020304 Servigos Bancarics 4.000,00 4.000,00C 4.084,00 4.169,76 4.257,33 4,346,73
06020305 Qutras 120.800,00 120.800,00 72.050,00 73.122,05 74.216,61 75.334,16
Despesa de capital 14,621,283,00 14.621.283,00] 17.970.892,00 9.400.668,00 5.536.000,00 2.318.500,00
D6 Aguisigdic de bens de capital 13.557.011,00 13.557.011,00} 17.715.600,00 9.207.000,00 5,420,500,00 2,203.000,00
02 CgMARA MUNICIPAL 13.557.011,00 13.557.011,00}| 17.715.600,00 9.207.000,00 5.420.500,00 2.203.000,00
a7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 13.557.011,00 13.557.011,00| 17.715.600,00 9.207.000,00 5.420.500,00 2,203.000,00
9701 INVESTIMENTOS 10.711.427,00 10.711.427,00| 13.627.900,00 6.068.000, 00 4,348,000,00 1.523.000,00
070101 Terrenos 89.828,00 8%.828, 00 170.000,00 lo0c.000,00
070102 Habitacdes 1.998.376,00 1.998.376,00 5.335.000,00 2.55¢.000,00 2.065.000,00 65.000, 00
07010201 Construgéo 3.500.000,00 2,.250,000,00 2.000.000,00
Q27010202 Aquisigao 300.000,00 250.000,00 25.000,00 25.000, 00
07010203 Reparagdo e Beneficiagfo 1.998.376,00 1.998.376,00 1.535.000,C0 50.000,00 40.000,00 40.000, 00
070103 EDIFIcIos 5.620.835,00 5.620,835,00 6.688.700,00 2.540.000,00 1.530.000,00 1.230.000,00
07010301 Instalagdes de Servicos 3.100.830,00 3.100.830,00 220.000,00 20.000,00 10.900,00 10.000,00
07010302 Instalagdes Desportivas e Recreativas 37.275,00 37.275,00 150.000,00
07010305 Escolas 303.700, 00 303.700,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00
07020306 Lares de Terceira Idade 1.710.202,00 1.710.202,00 1.598.700,00
07010307 Qutros 4668.828,00 468.828, 00 4.620.000,00 2.420.000,00 1.420.000,00 1.220.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.589.177,00 2.589.177,00 935.500,00 710.6G00,00 595.000,00 95.000, 00
07010405 Parques e jardins 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000, 00
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 200.000,00 100.000,00 16.000,00 1G¢.000,00
07010413 Outros 2.569.177,00 2.569,177,00 705.500,00 580.000, 0C 555.000,00 55.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 48,911, 00 48.911,00 26.000,00 25.000, 00 25.000,00
07010601 Recolha de residuos 48.911, 00 48.911,00 1.000,00
07010602 Cutros 25.000C,00 25.000,00 25,000,00
07¢107 Equipamento Infermatico 35.000,00 35.Q00,00 15G.000C,00 10.000, 00 1¢.000C,00 10.000,00
070108 Software Informatico 2,500,060 2.500,00 41.000, 00 2.500,00 2.500,00 2,300,00
070109 Equipamento Administrative 1.500,0C0 1.5c0,00 i¢.000,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTQ BASICO 135.100,00 139.100,00 130.100,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 15.710,00 15.71¢, 00 5,100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011002 Outros 123.380,00 123,390, 00 125.000,00 77.500,00 77.500,00 F77.5300,00
070111 Ferramentas e Utensilics 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.00G,00 10.000,00 10.000,00
070115 Cutros Investimentos 176.200,00 176.200C,00 131.600,00 37.500,00 27.500,00 27.500,00
Q702 LOCAZAC FINANCEIRA 255.040,00 255.040, 00 237.700,00 224.000C,00 197,500,040 30.000,00
070205 Material de Transporte - Locagdo 242.570,00 242.,970,00 225.200,00 212.200,00 187.500,00 20.000,00
Financeira
0702907 Maguinaria e Egquipamento - Locagédo 12.070,00 12,070,00 12,300,00 11.800,00 10.000,C0 10.060, 00
Financeira
o703 BENS DE DOMINIG PUBLICO 2.590.544,00 2.590.544,00 3.850.000,00 2,915,000, 00 875.000,00 650.000, 00

N\
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070301 Terrenos e Recursos Naturais 48.664,00 48.664,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.9000,00
Q70303 DUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.541,880,00 2.541.880,00 3.840.000,00 2,905,000,00 865.000,00 640.000C, 00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 1.615.356,00 1.615.35¢,00 770.000,00 520.000,00 170.000,00 170.000, 00
Complementatres
G7030302 Sistemas de drenagem de Aguas 100.920, 00 100.,920,00 385.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000, 00
rasiduais
07030304 Iluminagdo publica 15.000, 00 15,000,000 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00
07030305 Pargques e jardins 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 393.920,00 393,290,00 340.000,00 225.,000,00 75.000, 00
07030307 Captacéc e distribuigdo de agua 119.6230,00 119.6590,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
07030308 Viagdo Rural 224.75%,00 224.759,00 1.245.000,00 1.245.000,00 245,000, 00 245.000,00
07030313 Outros 72.165,00 72.165,00 970.000, 00 760.000,00 220.000,00 70.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.063,272,00 1.063.272,00 254.292,00 192.668,00 114.500, 00 114,500,00
D71 Transferéncias de capital 1.063.272,00 1.063.272,00 254.292,00 192.668,00 114.506, 00 114.500,00
D711 Administragdes Puklicas 940.972,00 240.972, 00 186.005,00 145.726,00 75.000,00 75.000, 00
D7111 Administracdc Central - Estade
Foertugués
D7112 Administragdc Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administragdo Regicnal
D7115 Administragdo Local 940.9272,00 940.972,00 186.005,00 145.726,00 75.000,00 75.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 940.272,00 940.972,00 186.005,00 145.726,00 75.000,00 75.000, 00
bL:} TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.972,00 940.972,00 186.005,00 145.726,00 75.000,00 75.000, 00
0805 ADMINISTRACAC LOCAL 940.272, 00 940,972,00 186.005,00 145.726,00 75.000,00 75.000,00
080501 Continente 940,972, 00 940.972,00 186.005, 00 145.72¢,00 75.000,00 75.000,00
08050102 Freguesias 940.972,00 940.5%72,00 161.005,00 120.726,00 50.000,00 50.000,00
08050104 Assoclagdes de municipios 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D712 Entidades do Setor ndoc Lucrative 110.080,00 110,080,090 47.787,00 26.442,00 19.000,00 19.000,00
0z CAMARA MUNICIPAL 110.080,00 110.0G80,00 47.787,00 26.442,00 15.000,00 19.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110.086,00 110.080,00 47.787,00 26.442,00 12.000,00 19.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 110.080,00 110.080,00 47.787,00 26,442,000 19.000C, 00 15.000,00
080701 Instituigdes Sem Fins Lucrativos 110.080C,00 110.080,00 47,787,008 26.442,00 1%.000, 0C 19.000,00
D713 Familias 12.220,00 12,.220,00 20.500,00 20.500,00 20.500, 00 20.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 12,220,00 12.220,00 20,500, 00 20.500,00 20.500, 00 20.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.220,00 12.220,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
0BO8 FAMILIAS 12,220,00 12.220,00C 20.500, 00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
080802 OUTRAS 12.220,00 12.220,00 26.506,00 20.500,00 20,500,00 20.500,00
D714 Cutras
D72 Subsidios de capital
D8 Cutras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,900 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110201 Restituigdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110299 Cutras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa efetiva [4] 2B.696,206,64 28.696.206,64| 31.550.794,17 23.008.839,50 12.161.308,43 16.085,337,64
Despesa ndo efetiva [3] 675.238,63 675.238,63 574,140,486 567.984,50 396.472,19 407.836,01
D9 Despesa com ativos financeiros 500,00 500,00 : 500,00 500,00 500,00 5GG,00
02 CAMARA MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
9 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
o907 ACCOES E QUTRAS PARTICTRALOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
G90701 Sociedades e Quase Soc. néo 5¢0, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Financeiras - Priwvadas
Dlg Despesa com passives financeiros 674.738,63 674.,738,63 573.640,4¢6 567.484,50 395.972,18 407.436,01
02 CAMARA MUNICIPAL 674.738,63 674.738,63 573.640,46 567,484,50 395.972,19% 407.436,01
10 PASSIVOS FINANCEIROS 674,738,63 674.738,63 573.640, 46 567.484,50 395,972,19 407.436,01
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 674.738,63 674.738,63 573.640,46 567.484,50 395.972,1%9 407,436,001
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e 472.238,31 472.238,31 462,866,211 386.455,29 209.115, 08 214.534,83

Out. Inst. Finan
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100605 Administragdo Pablica Central - 202.500,32 202,500, 32 110.774,25 181.02%,21 186.857,13 122.901,18

Estado

Despesa total [6] = [4] + [5]

29.371.445,27 29.371.445,27

32.124.934,63

23.576.824,00 19.557.780,62 16.493.273,65
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MAPA DE EMPRESTIMOS
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA
01/01/2024 A 3111212024

Idontificagho do empréstimo Drta da Prazo( Anve| VistadoTC | Capltal Pagamentos efetusdos Montanies vencidos & nso Capiltal em divida no ano N Amortlzagbes médias de capltal
Nome da | contratagls | do | de- Amortizag3o do capltal Juros Qutros encargos (a pagos em 3112 Fund
Tio N° do contrato do con- | car- | . Data Finalidade do Empréstimo Contratado | Utilizado Pravistos Previstos Previstos Outros Emprésti Empréstl legal { ¢}
AEN Ano N apés N Atd N Ano N apésN | At6N|ANON( ap5e N | Capltal | Juros | ancargos | Em 01/09/2024 Em 31/12/2024 | contratados até| contratades
2mp e ia} 31202013 | anés 0110112014
Curio Prazo
Total CP
Médic e Longe  [00350603000566001 GGD 1987.08.18 20 24 | 043225 |1097.0B.12 |Const. de 40 Habiag3es ne Baimo do Cavalinhe 792 794,97 765 056,63 730 484,07 36 506,28 18085,28| 206 06848 242068 491,19 24,00 8,30 4,15, 000 000 8,00 65 471,56 18 965,28, 37 381,58 0,00
00350015004664191 [o7cs] 20051220 | 20 | 16 [ 000042 |2006.03.20 |Saneamenta Bésloa nos lugares da Reborka,
|Asnela e Santa Eulalia, Bibliotéca e Audiirio
Néio lsantos Municipal de Ribelra de Pena & Rectificagio do EM
312 Poriela de §.EuldliaiCera B41000,00| 84100000 74021527 48 380,01 51404,72| 15986154 3 603,11 157843] 2400 830 8,30 oo0| 000 0,00 100 784,73 §1404,72 45 835,25 0,00
00350015006020761 €ap 20081120 | 20 [ 17 | 001780 |2006.11.18 |Outros Saneamentos{Ampllagsio da rede de
saneamento Bésko da Vil de Cerva), Biblotéca
Auditério Municlpal de Ribela da Pana &
Rectificagdo da EM 312 Portala de 8. Eulélia/Cerva
71500000 71500000 588 150,73 40 284,27 85 556,00 12154788 467001 437055 24,00( 8,30 16,60 opo| o000 0,00 125 840,27 85 556,00 38.271,60 0,00
0035391 38630000 BPI 2010.01.22 20 | 12 | 000117 |2010.03.28 |Centro Escolar de Ribeira de Pena 38 800,00 348600,00| 200 BB225 18173,10 120 544,65 70070,37| 788518 21675,83| o000 000 0,00 000 0,00 0,00 138 717,75 120 544,85 18090,31 0,00
003538138830008 BRI 2010.01.22 20 | 12 { 000116 [2010.00.20 |Construglo da Escala EBT da Carva 106 500,00 108 500,00 64 120,84 5 552,02 36 B27,34) 21682,00] 2 347,88 682274 o000 00D 0,00 0,00 0,00 0,00 42 379,36 36 827,34 5 832,24 0,00
003530126830012 BPI 2010.04.07 20 11 | 0OCE60 |2010.08,256 |Mais Ribelra de Pena - Regeneragio Urbana 258 000,00 298 000,00 171 505,02 15 268,57 111 22641 53 500,22 674390 20 848,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1268 494,98 11122041 1872718 0,00
00359015008348201 cGh 2016.02.18 1 6 | 42016 |2010.02.18 |Liqu dos
com DGTF no &mbilto do PAEL 1815802,14| 1816802141 1173901,33| 15147110 20039071 0OD607.77| 1932006 1506863 D000[ 000 0,00 ¢00] 000 0,00 441 790,81 260 319,11 0,00, 148 881,11
00350693003147681 cGD 20180725 | 20 | 3 | 136019 |2018.07.12 |Pav. Betuminosa nos lugarss de
Senra,Entrocaments, Belavisla & Lomba, Amanjo
urbanlstico da envol. Da capela ds Agunchas, Pav.
De arrusmentes ne Souto{Limbes) @ muros em
Cabitz, Caza Mortudria em cene & requaliicaghio
[do espago emolvente, Amanje urbanistico da envol.
jda lgreja a itério de Cena e Urbanlz da
Zona industrial de Entrecamerto
1273000,00| 127300000 28591649 60090,08)| 91008355 10004802 so7adae7| 3263775 o00| D00 0,00 oo0| 000 0,00 B77 083,51 910 083,55 0,00 67 DO0,00
003530136830014 BPI 20190097 | 20 | 2 | 323410 (20191210 |RVM-Pav. da varlante de Maciaim; RVM-Pav, do
Large da Venda Nova a Balteiro; URB.MUN. Rua do
parque de lazer das Meadas; Requalificagsio e
ampllagic do Quartel da UEPS -Lamelas &
Requalificacfio do Pavihao Gimnodesportive de
Cera 785 480,30| 772 626,72 95 256,48 4233584| 83503480 3968s3z| 3119142 22770744 o000 000 0,00 ooe| 000 0,00 677 370,24 635 034,80 0,00 41 341,54
56072026086 CCA 20201103 | 20 | 2 |13307/21|2021.04.13 |Ponte sobre o Rio Lourede: Casas Novas-Gerva;
Casa Mortudria da Ribekra de Pana; UM,-
Reabingio Urbana de Limbes 1300 000,00 128038605 2408053) 46267.368| 1220033068) 48547,20( @32567,76 500844,16]  000) 0,00 0,00 000/ 0,00 0,00/ 1200 386,85 1220 033,08 0.00 122222
Subtotal B076075,01] 004070044 3004 52G,01) 47223831 347900532 010522,01| 199 990,84) 1221763050 74,70 24,90 20,05 000 000 0,00  3876320,18 3470 895,92 162 838,26 327 444,87
Médio e Longo |ID 4518 ADC 20191120 | 15 3 | 003859 [2020.01.09 |Requalificagdn do Centro Histérica de Ribeka de
Pena 11854683|  118546,83 12 351,10 37 110,48 B 085,25 2993,32| 310840 17232708 o00] o000 0,00 go0] 000 0,00 106 185,73 69 085,25 0,00 878125
Piazo D 341 ADC 2010.10.03 | 15 3 | 003286 [2010.11.14 |Praia do Ric Bega 48027,82 48027 92 4886,92 2803,72 38 167,88 703,08 183742 ¢0e3,08| o000 o000 0,00 ooo| ©00 0,00 21 031,60 38 187,88 0,00 287,71
lzentos D 4514 ADC 20101120 16 3 | 003856 |2020.01.08 |Requalificagda da Praga do Municipio 26 700,00 26 700,00 0,00 3 588,18 26111,82 000 118038 079020 w000 op0 ,00] 000 o000 0,00 29 700,00 268111,82 0,00 212143
ID 4522 ADC 2010.11.20 15 | 3 | 003856 [2020.01.00 da rede de p pedanals da Via
de Gerva (Alvite-Carva) 192 331,24] 19233124 12 553,33 2066042| 150 117,49 505684 973427 ap4s0.88| 000| 000 0,00 opo| o000 0,00 17617791 180 117,48 0,00 1373795
ID 4338 ADC 2018.11.20 15 3 | 003855 [2020.01.00 |Rede de drenagem de dguas residuals de Dahiies AMinea a) do n.*5 da
47 738,55 47 738,65 6048,18 2 826,54 30 863,83 701,74| 2 099,62 1186087 000 0,00 0,00, 000 o0 0,00 42 690,37 30 853,83 0,00 3.409,90
1D 4334 ADC 20191120 | 15 3 | 003854 |2020.01.08 |Rede de drenapem de dgues reskluais de Alvadia
45 202,60 45 282,60 4018,40 2 817,86 37 558,15 807,27 181128 se4873| 000 000 0,00 ooo| o000 0,00 40 376,11 37 558,15 0,00 301851
ID 323 ADC 20191003 | 45 | 4 | 003286 [2018.11.14 |Reda de dranagem do &guas reskiuals de Escarel arigo 52 da Lefne
72 380,07 72 390,07 10 184,84 482226 57 562,87 221121 230394 1257811| 000 000 0,00 00| 000 0,00 62 205,23 57 502,07 0,00 4826,00
1D 338 ADC 2010.10.03 15 4 | 003288 |2019.11,14 |Rede de drenagem de dguas residuais de Favais &
Lamas 7231848 7231049 10 174,76 4617,60 57 526,04 220256| 230157 12568,68] 000 0,00 0,00 000{ 0,00 0,00 82 143,73 57 626,04 0,00 482123
D 340 ADG 2018.10.03 15 3 | 003260 |2019.11.14 |Rede de drenagem de dguas residyais de
Penalonga B0 754,38 B0 754,38 8 765,87 502428 86 884,23 123592 287280 15 955,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71 988,51 86 064,23 0,00 § 788,17 |73/2013, de 03109
1D 5141 ADC 2021.01.08 15 2 | 12781 |2021.04.08 |Efclencla Energética na Piscina Municipal Cobarta
de Ribeira de Pena 454 319,30 45431839 1356458 2793208 41262273 1510088 1700000 10300084| 000| 000 0,00 080l o000 0,00/ 440 754,81 41282273 0,00 31 340,67
1D 5013 ARG 20210106 | 15 | 2 | 26604 [2021.07.15 [Pargwede Lazer de Canedo 36573,61 34 207,42 0,00 2 179,80 34 399,81 81128| 147812 050126 o0po| 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 34 207,42 34 302,81 0,00 407313
27805 |2021.07,23
1D 5010 ADC 20210108 | 16 | 2 Requalificapdo da EB 2,3/Sec. De Ribaire de Pena 81 335,19 B1 335,10 0,00 3 638,37 57 808,70 118028 252341 1624443 000| 000 0,00 o000 o.00 0,00 81335,18 57 696,70 0,00 4080,01
ID 5008 ADC 206210108 | 15 | 2 | 12654 |2021.04.09 (Baneficiagio da smolveris da igrefa de S. Pedre
82 015,18 82015,10] 5328027 1703.78 27 022,14 185600 118238 781102 o000 o000 0,00 000 0,00 0,00 2872502 27 022,14 0,00 5 467,68
ID 5007 ADC 2021,01.06 15 2 | 12856 |2021.04.00 |Requalficasdo do large do Posto Médica 83 334,79 83 334,79 0,00/ 45 670,44 a7 684,35 276755 154825 o881.21 000] 000 0,00/ 000( ©,00 0,00 8333479 37 664,35 0,00 5 555,85
D 5048 ADG 20210106 | 15 2 | 27897 |2021.0723
Baneficiagio do mencado municipal & envolvants 235360,43| 235 380,43 0,00 1388141 221 309,02 456363 ©8683,05 8233463 000 o000 0,00 o000 o000 0,00, 235 360,43 221 399,02 0,00 15 890,70
ID 5017 ADC 2021.01.08 15 | 2 | 12789 |2021.04.00 |Beneficlagho da emolvents do Cenivo de Sadde da
Ribeia de Pena . 237 313,86 237 312,86 7 162,68 1428201 215 868,27 715703| 085755 5044716 0,00 0,00 0,00 0g0l 000 0,00 230 151,18 215 888,27 0.00 16 386,47
1D 2020 ADC 2023.11.08 15 Exparelo da AAE da Portela de Santa Eulilia 038 682,11 0,00 0,00 ©38 882,11 000 14 eaoaﬂ 116 888,34 000] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38 662,11 0,00 57747
2834 014,62| 185208632| 14300742 2498506,88] 4907832 81 'nz.na| 520630,18] 0,00 000 0,00 000 o,00 0,00 1 748 976,80 2 488 508,88 0,00 184.942,84 0,00
Total MLP, P 10610 DB0A3| 8930 746,76 4237534,23| 674 720,63 500850220) ©67 59,13 279 'rsz,m[ 174230323 M.70| 2490 20,05 o00| 0,00 0,00, 5728 m.nnl 5 968 502,20 162 938,28 622 387,81 n,nnl
Total Geral / ] 10910 080,43] 9930 746,7¢| 4237634,23| 674 7063 6968502,20) 087509,13| 273 'mm] 174230%,23| T470| 2480 28,08 000 0,00 0,00 5728 zsn.oa[ 5968 502,20 162 838,25 522 397,81 n,nul
() - Identificando cada um dos mesmos, designadamente, imposts, comissbes e oulros encargos a especificar
(b} - Para efeitos deste célculo, deverd tomar-se por refaréncia os valores em divida em 01/01/2014, constante d¢ mapa 8.3.1 (empréatimos), que integra o comespondente processo de prestacio de contas
(c) - Emprésfimos que ndo sio considerados para efeitos de célculo da divida total B
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA
ORCAMENTO PARA O ANO DE 2024

ENCERRAMENTO

O presente orgamento retificativo que importa, tanto na receita como na despesa, no total de
Yinte e nove milhdes trezentos ¢ setenta e um mil, quatrogentos e quarenta e cinco euros e vinte
e sete céntimos (29.371.445.27 €), foi aprovado por @ F e , €m projecto-proposta
pela Cémara Municipal, de harmonia com o disposto nd alinea ¢) do n° 1 do artigo 33°. da Lei n°

75/2013, de 12 de Setembro, na reunido realizada no dia 34  de novembro de 2023, para ser
presente a Assembleia Municipal.

//(({ Vereadores®

_ /
/-)}v\&&ﬂ . /EL‘D

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O orcamento retificativo que antecede foi presente e aprovado por Ui s M«.aé&:l( em
$€Ssa0® ordinaria da Assembleia de Municipal, que se realizou em 2 de dezembro
de 2023, tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,®
) N o 49671»——--
4 rdd
O 1° Secretario @ O 22 Secretéario

BAA B omgde Ribso o Koo

(1) - Rubricar também todas as folhas e anexos
(2) - Indicar por Unanimidade ou Maioria
(3) - Ordinaria ou Extraordindria



MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

MAPA DOS INVESTIMENTOS FINANCEIROS (EM ENTIDADES SOCIETARIAS, NAO SOCIETARIAS E EM FUNDOS)
Periodo de relato: 01-01-2024 a 31-12-2024

Participagéb no final do exercicio

Entidades / Fundos
Valor Obs.
Denominagdo Natureza da entidade N.I.P.C Valor subscrito |data subscrigio % contabilizado a
31/112/2022
Empreendimentos Hidroeléctricos Allo Tdmega Barreso, EIM, SA Intermunicipal 502227842 150 000,00] 30-03-1989 16,67 1593 139,29
Edlica de Atilhé, Lda Limitada por Quotas 506867560 416,67] 19-11-2013 8,33 43 848,14| Aquisigdo a titulo gratuito
Atberg - do Alto Témega e Barroso, Lda Limitada por Quotas 505294656 83 333,33] 19-11-2013 8,67 422 474,85] Aquisigéo a titulo gratuito
Empresa Eélica do Barroso, Lda Limitada por Quotas 505533693 4 666,671 19-11-2013 6,67 9524,65| Aquisicao a titulo gratuito
Edlica da Padrela, Lda Lirnitada por Quotas 505533758 433333 19-11-2013 8,67 8010,64| Aquisigio a titulo gratuito
Eélica da Serra das Alturas, SA Limitada por Quotas 506393925 4 158,33 19-11-2013 8,32 760 027,15| Aquisigio a titulo gratuito
Eélica de Montenegrelo, SA Limitada por Quotas 508094453 4158,33| 19-11-2013 8,32 1205 315,54| Aquisigao a titulo gratuito
Empreendimentos Edlicos de Viade, Lda Lirmitada por Quotas 506446298 166,67 19-11-2013 3,33 9452,20| Aquisigdo a titulo gratuito
Inclui Aquisicio a titulo
A do Norte, S.A. imi . 30- !
guas do Limitada por Quotas 513606084 2338710 06-2015 0,06 23 387,10 gratuito de 11,213,106
. Inclui Aquisigdo a titulo
Resinorte - Val. Trat. Resfduos Sélidos, SA Limitada por Quotas 509143059 89436,25| 20-10-2009 0,85 89 436,25
gratuito de 59.436,25€
Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega Comunidade Intermunicipal | 510957579 Entidade ndc Societaria
Associagio de Municipios Alto Témega Assoclacio de Municipios | 502924055 Entidade no Societéria
Associagdo de Municlpios Porlugueses Associacio de Municlpios | 501627413 Entidade n&o Societérla
Turismo do Porto & Norte de Portugal, ER IEntidade Regional 508905435 Entidade néic Socistaria
ADRAT - Associagiio de Desenvol. Regional Altc TAmega Associagio 502787228 Entidade n&o Societaria
Associagio de Municipios Portuguesas do Vinho Associagio 508038430 Entidade ndc Societaria
) - Qutras pessoas coletivas de
FAM - Fundo de Apaio Municipal = [ 513319182 252 499,50 3iM2/2014 0,04 252 499,50
direito pablico




ANEXO

Nos termos do art? 92-B, da Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua versdo atual, devem
os municipios apresentar o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais, cuja natureza impeca a contabilizacdo direta do respetivo
montante total, no ano em que os compromissos sdo assumidos, pelo que, a seguir, se
indicam os compromissos plurianuais assumidos, respeitantes e autonomizados, pelos

anos seguintes, registados contabilisticamente, a data atual:

ANO SOMA
2025 1015 764,72
2026 950 955,85
2027 709 510,97
2028 532 100,23
2029 530777,04
2030 505 484,08
2031 450 921,00
2032 449 014,38
2033 447 035,47
2034 445 092,67
2035 417 838,72
2036 353961,08
2037 284 305,11
2038 254 549,98
2039 134 680,23
2040 92 061,52
2041 69 046,23

¥

PEaEaS



—

NORMAS ORCAMENTAIS 2024

NORMAS
ORCAMENTAIS

2024



NORMAS ORCAMENTAIS 2024

CAPITULO |
Ambito e Principios Gerais

Artigo 1.2
Defini¢cdo e Objeto
As presentes Normas Orcamentais estabelecem as regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposigdes constantes do Decreto —
Lei n? 54 — A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n®
8/2012, de 21 de fevereiro, do Decreto — Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e do
Decreto - Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, com as respetivas alteragdes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execugdo do orcamento do Municipio de Ribeira de Pena no ano 2024, atentos os
objetivos de rigor e contencdo orgamental.
§ As normas orcamentais sdo aplicaveis a todos os drgdos e servicos da

estrutura organica do Municipio.

Artigo 2.2

Validade
A validade das presentes normas orcamentais é coincidente com o periodo de vigéncia
do Or¢amento para o ano econdmico de 2024, sem prejuizo das normas que, nos
termos da Lei n2 73/2013, de 03 de setembro, tenham uma vigéncia prorrogada até
que sejam revogadas ou substituidas por outras normas/deliberagdes da Assembleia

Municipal.

Artigo 3.2
Execucdo Or¢amental
1 — Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-3 ter sempre em conta os
principios de utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente de
tesouraria. .
& Segundo estes principios, a assuncdo de encargos geradores de despesa deve 2
ser justificada quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade. '
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2 — Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdoc do conjunto dos meios
financeiros afetos as respetivas areas de atividade e deverfo adotar as medidas
necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizacdo, numa ética de prudéncia e eficiéncia
na gestdo orgamental, assim como assegurar o integral cumprimento das regras
financeiras vigentes, designadamente na Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso (LCPA), e das orientagbes superiormente fixadas.

3 — A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ac estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano
de 2023 que tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo pagos (divida
transitada).

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2023
sem fatura associada.

¢} Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento de compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2024.

4 - Os processos que ndo possuam dotacdo suficiente para a sua cabimentagdo serdo
arquivados na unidade/subunidade orgénica responsével pelo aprovisionamento para
andlise conjunta com o executivo municipal.

5 - Compete ao drgdo competente para autorizar a despesa a andlise e autorizacdo da
realizagdo da despesa proposta, apds prévia verificagdo do preceituado n.2 1 do

presente artigo.

Artigo 4.2
Modificagdes ao Orcamento e as GOP

1 - O Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo das competéncias dos érgdos
municipais, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas

necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
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mecanismo das alteragdes orcamentais, as dotacbes disponiveis de forma a permitir,
com o menor custo financeiro, uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas.

2 - Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a
despesas ndo previstas ou insuficientemente dotadas, 0 orcamento pode, nos termos
do disposto no ponto 8.3.1 do POCAL e da NCP 26 do SNS — AP, ser objeto de
alteragdes modificativas (revisdes) e de alteracdes permutativas (alteragbes).

3 - O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a revisdo do or¢amento,
salvo quando se trate da aplicagdo de receitas legalmente consignadas, empréstimos
contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada apdés a aprovagdo do
orcamento inicial.

4 - Na revisdo do orcamento podem ser utilizadas as seguintes contrapartidas, para
além das referidas no numero anterior:

a) Saldo apurado;

b) O excessc de cobranca em relagdo a totalidade das receitas previstas no orgamento;
c) Outras receitas que a Autarquia esteja autorizada a arrecadar.

5 - A inscricdo de uma nova natureza de receita ou de despesa, o aumento ou
diminuigdo do montante global de receita, de despesa, ou de ambas, face ao
orcamento que esteja em vigor, com exce¢do dos casos anteriormente referenciados
{rubricas orcamentais exclusivamente utilizadas em contrapartida de receitas
legalmente consignadas e empréstimos contratados), origina a elaboragdo, apreciagdo
e aprovagdo de uma alteragdo modificativa (revisdo orgamental).

6 - As alteracdes podem incluir reforcos de dotacBes de despesas resultantes da
diminuicdo ou anulacdo de outras dota¢bes, podendo ainda incluir reforgos ou
inscricdes de dotacdes de despesa por contrapartida do produtc da contragdo de
empréstimos ou de receitas legalmente consignadas.

7- Do mesmo modo, as modificagdes do plano plurianual de investimentos e do plano
de atividades mais relevantes consubstanciam-se em alteracdes modificativas

(revisbes) e em alteracbes permutativas (alteracdes), tendo as primeiras lugar sempre

&
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que se torne necessdrio incluir efou anular projetos no mesmo considerados,
implicando as adequadas modificacBes no orgamento, quando for o caso.
8 - A realizacdo antecipada de acBes previstas para anos posteriores ou a medificagdo
do montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de
investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteracdo ac plano, sem
prejuizo das adequadas modificagfes no orgamento, quando for o caso, devendo ser
tido em consideragdo os seguintes aspetos:
i) se se trata da realizagdo antecipada de uma acdo e a que ano se reporta essa
adequacdo (reprogramacio do projeto/acdo sem aumento da despesa do projeto), ou
se, por outro lado,
ii) independentemente da antecipacio da aglio, a mesma gera um aumento da
despesa geral do projeto/ac3o.
iii) Assim,
a) Se ocorrer uma reprogramagcao de um projeto ou acdo que ndo tenha implicagGes
no montante global do compromisso plurianual, entdo a reprogramagdao pode ser
aprovada aquando da aprovagio das GOP e do Orgamento Municipal (para os anos
futuros), ou por via de uma alteragdo permutativa {alterag¢do) {caso ocorra no anc em
curso).
b) Se a reprogramac¢do implicar uma alteragdo do montante global da despesa do
projeto ou agdo, entdo a mesma devera ser sujeita a autorizacdo prévia da Assembleia
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal, conforme preceituado no artigo 62
LCPA.
Artigo 5.2

Registo Contabilistico
1 — Os servicos municipais sdo responsdveis pela correta identificagdo da receita, a
liquidar e cobrar pela Unidade de Gestdo e Finangas. S3ao, ainda, responsaveis pela

realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Unidade de Gestdo

e Finangas, dos correspondentes documentos justificativos. . %
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2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados a subunidade orgénica
responsavel pela drea da Contabilidade e Patriménio. As faturas indevidamente
recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para aquela
subunidade orgdnica, no prazo maximo de 2 dias Gteis.
3 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000,00€ por més, salvo o disposto no
nimero seguinte, devem ser enviados a Contabilidade no prazo de 2 dias uteis,
devendo o compromisso ser realizado até ao 52 dia Gtil posterior a realizagdo da
despesa.
4- Tratando-se de despesas urgentes e inadidveis a efetuar pelo municipio quando
resultem de incéndios e ou catastrofes naturais, o limite das despesas, isolada ou
cumulativamente, ndo excedam o montante de 100.000,00€.
5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situages de
excepcional interesse publico, a preservagdo da vida humana ou nas situagtes do
nimero anterior, devem ser enviados a Contabilidade em 5 dias Uteis, de modo a
permitir efectuar o compromisso no prazo de 10 dias Uteis apds a realiza¢do da
despesa.
Artigo 6.2

Gestdo de Bens Mdéveis e Imdveis da Autarquia
1 — A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario da autarquia.
2 — Nos termos do n.2 1 do artigo 34.9, conjugado com as alineas g) e h) do n.2 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da
Camara Municipal autorizado, observando os condicionalismos impostos pelas citadas
normas, a alienar, onerar e a adquirir bens imoveis de valor até 1000 vezes a RMMG.
3 — As aquisicbes do imobilizado efectuam-se de acordo com o plano plurianual de
investimentos, através de requisicbes externas ou documento equivalente,

designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com
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competéncia para autorizar despesa, apds verificacdc do cumprimento das normas
legais aplicaveis.
4 - Cada trabalhador é responsdvel pelos bens e equipamentos que lhe estejam
distribuidos e/ou adstritos.
5 — A passagem de Ativos Fixos Tangiveis em curso para Ativos Fixos Tangiveis firmes,
far-se-a, ap6s conclusdo da obra, mediante emiss3o do auto de rececdo provisoria, da
responsabilidade dos servicos responsaveis pela obra, que enviam a Unidade de
Gestdo e Finangas para registo contabilistico.
6 - O procedimento descrito no ndimero anterior é aplicavel, de igual modo, as obras
municipais delegadas nas freguesias.
7 - Compete a Unidade de Gestdo e Finangas a atualizagdo permanente do inventario
dos bens propriedade da autarquia, de acordo com o Regulamento de Inventario e
Cadastro do Municipic e com o Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas tteis
dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, previsto no
Plano de Contas Multidimensional do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
que aprova o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP).
Artigo 7.2

Gestdo de Stocks
1 — O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugdo das actividades desenvolvidas pelos servigos.
2 — A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um pericdo de armazenagem minimo.
3 - Todos os bens saidos do armazém, afectos a obras por administragdo directa,

deverdo ser objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos

respectivos centros de custo.
Artigo 8.2 ﬁ‘
Contabilidade Analitica %
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1 — A execugdo orgamental do ano 2024 deverad estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a} Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execu¢do orgamental na ética econémica e com isso, determinar os
custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;

c) Obter a demonstracdo de resultados por fungdes e por atividades.

2 — Para efeitos de operacionalizacdo das alineas anteriores os servicos municipais

devem obedecer as diretrizes emanadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 19.2
Candidaturas a Fundos Comunitérios e outras comparticipacoes
1 - O Gabinete de Candidaturas é o servi¢o responsavel pela apresentagdo atempada
de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de actividades
relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.
2 - As unidades organicas responsaveis pela execucdo dos projetos com financiamento,
sdo responsaveis por:
a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacéo
publica;
b) Identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma eletrénica de
compras, a designacdo da candidatura.
3 — O Gabinete de Candidaturas reportara, mensalmente, 3 Unidade de Gestdo e
Financas, informagdo detalhada sobre a situagdo, nomeadamente financeira, dos

projetos candidatados a fundos comunitarios.

CAPITULO Il
Receita Orcamental

Artigo 10.2
Arrecadacdo de receitas

Pigina 8 | 20
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1 — Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no orgamento.

2 - As receitas liquidadas e ndao cobradas até 31 de dezembro, devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgcamento do ano em que a
cobranca se efetuar.

3 — E autorizado o langamento da derrama de um e meio por cento sobre o lucro
tributavel sujeito e ndo isento de impostos, fixando-se a taxa reduzida de meio por
cento para os sujeitos passivos com um volume de negécios no ano anterior que nédo
ultrapasse cento e cinquenta mil euros.

4 — A taxa municipal de direitos de passagem tera um percentual de zero por cento.

5 — A liquidacdo e cobran¢a de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabele¢cam as
regras a observar para o efeito, bem como os respectivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

6 — As taxas e outras receitas municipais sdo, sem necessidade de qualquer outra
formalidade e/ou procedimento, atualizadas em conformidade com o definido no
Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas Municipais em vigor no Municipio,
com efeitos a 1 de janeiro de 2024.

§ De acordo com a informacdo disponibilizada pelo INE, o Indice de Pregos do
Consumidor sem habitagdo, no periodo de novembro de 2022 a outubro de 2023,
apresenta um fator de atualizacdo de 1,02%, devendo os valores resultantes da
atualizagdo efetuada ser arredondados para a segunda casa decimal do multiplo de
0,05€ mais préximo.

7 — Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo
justificada.

Artigo 11.2

.
Cobranca pelos Servigos Municipais m y &7
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1 — As receitas cobradas pelos servigos dardio entrada na Tesouraria, no préprio dia da
cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
2 — Quando se trate de cobrancas feitas fora da Tesouraria, nomeadamente por postos
de cobranga, a receita arrecada por esses postos de cobran¢a devera ser entregue na
Tesouraria até ao final dia Gtil seguinte.
3 - As receitas cobradas pelos leitores cobradores de agua devem ser entregues na
Tesouraria no prazo a definir pelo dirigente responsavel pela Tesouraria.
4 — A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da entrega dos
documentos na Contabilidade no Gltimo dia Gtil de cada semana.
Artigo 12.2

Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1 ~ Os terminais de pagamento automaético existentes no Municipio sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmissdo da informagdo e crédito na conta da autarquia.
2 - A Tesouraria receciona as faturas/recibos com os fechos didrios do respetivo TPA,

validando a entrada de valores nas instituigdes de crédito respetivas.
Artigo 13.2

Valores creditados em conta bancéria
1 - Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a exce¢do da
conta prépria de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizacdo do
Presidente da Camara.
2 — A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos no nimero
anterior é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respectivos
comprovativos de depdsito bancério.

Artigo 14.2
Restituicdo de importancias recebidas %

2}.
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A restituicdo de importancias recebidas compete ao Presidente da Camara, apés prévia
apresentagdo de proposta fundamentada pelos servigos municipais que devem
enunciar obrigatoriamente as razdes que a justificam a restituigdo.

Artigo 15.2

Caucgdes

1 — As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
quaisquer responsabilidades ou obrigagtes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,
até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do municipio.
2 - Os servigos que rececionem caucgées sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicao de bens ou servi¢os, processos de
licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outras, deverdao remeter o original
de imediato a Unidade de Gestdo e Finangas que procederd ao seu registo.
3 — Cabe a Unidade de Gestdo e Finangas registar contabilisticamente a recegdo, o
reforgo e a diminui¢do, assim como a devolu¢do das caugdes.
4 - Para efeitos de libertacdo de caucdo, os servicos responsaveis devem enviar a
Unidade de Gestdo e Finangas informacdo, nos termos do contrato e legislacdo em
vigor, onde constem as condicdes de libertagdo das caucbes existentes e a
identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.
5 - Sempre que a devolugdo da caugdo a entidade bancaria obrigue a devolugdo do
original da garantia bancaria, tera de ser assegurada cépia autenticada para constar no
processo administrativo.

CAPITULO 1T
Despesa Or¢amental

Artigo 16.2
Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1 — Na execucgdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e

regras definidas na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na Lei n.2 8/2012 de 21 de

EV
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fevereiro, no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e no Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, nas suas redacdes atualizadas.

2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da Lei;

b) Registadc previamente a realizacdc da despesa no sistema informatico de apoic a
execucdo or¢camental;

¢} Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota de
encomenda;

3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4 - As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso
dos investimentos, se estiverem inscritos no orcamento e no PPI, com dotagéo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0
saldo orgcamental da rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5 — A autorizagdo para a realizagdo da despesa sera concedida pelo orgdo com
competéncia prépria ou delegada para o efeito, exarada sobre a requisicdo numerada
ou documento equivalente, previamente cabimentada.

6 — Cada servico que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

7 - As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos, regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro,
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

8 - Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do

ano em prazo exequivel, fica a Unidade de Gestdo e Finangas autorizada a defini‘rw

Vs
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data limite para apresentacdo das requisicdes externas para aquisicdo de bens e
servigos e para a rececao das faturas nos servicos competentes da contabilidade.
Artigo 17.2

Tramitagdo dos processos de despesa
1 — Em 2024 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletrdnica de compras para desenvolver a tramitacdo de todos os procedimentos de
contratagdo publica relativos, nomeadamente, as aquisicGes de bens e de servigos, as
locagGes, as empreitadas e as concessdes.
2 — Em cada pedido de aquisicdo de bens/servicos ou de empreitada deve ser
justificada a necessidade de realizagdo da despesa, bem como ser suficientemente
documentado relativamente a documentagdo/especificagbes técnicas necessaria para
o lancamento do respetivo procedimento pré-contratual.
2 — Cumpre a Subunidade de Contratacdo Publica realizar e coordenar toda a
tramitagdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os servicos
proponentes.
3 — Para efeitos do numero anterior, cada unidade orgénica ou servigo responsabilizar-
se-d pela definicdo exata e rigorosa das caracteristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servicos ou empreitadas, as quais constardo do caderno de
encargos a elaborar pela identificada subunidade organica.
4- Por forma a garantir a disponibilizacdo dos contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve apresentar o respetivo pedido com a antecedéncia minima de:

a. 30 dias para aquisicoes de valor superior a 5.000,00€;

b. 60 dias para valores a partir de 75.000,00€;

¢. 180 dias para valores a partir de 200.000,00€;
d. 225 dias para valores a partir de 300.000,00€;
e. 270 dias para valores superiores a 950.000,00€.

5— Para efeitos de aplicagdo do n.2 5 do artigo 113.2 do Cédigo dos Contratos Publicos,
todos os servicos municipais devem comunicar a Subunidade de Contratacido Publica,

no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades (designacdo e
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nimero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens madveis
ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econdémico em curso ou
nos dois anos econémicos anteriores, excepto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto
do Mecenato.
Artigo 18.2
Gestado dos Contratos
1 — Compete a cada Gestor de Contrato a gestdo dos contratos em vigor, sendo
aqueles os responsaveis pela monitorizagdo da execugdo dos mesmos.
2 — As questGes relacionadas com a execu¢do dos contratos, como as eventuais
modificagbes, renovagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de
responsabilidades ou aplicacdo de penalidades entre outras, devem ser remetidas para
analise juridica para se assegurar a competente analise e tramitagao.
3 — N&o pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informacdo de cabimento e
de compromisso orcamental, a prestar pela Unidade de Gestdo e Finangas.
Artigo 19.¢
Processamento de remuneragdes
1 — As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pela
subunidade orginica responsavel pela area dos recursos humanos, de acordo com as
normas e instrucdes em vigor.
2 — As respetivas folhas de remuneragdoc devem ser entregues na Unidade de Gestdo e
Finangas até 3 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
3 - As folhas de remuneragdes, a remeter 3 Unidade de Gestdo e Finangas, devem ser
acompanhadas das guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados,
das relagdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagbes ou Seguranca Social e
dos documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas

mesmas folhas.

Artigo 20.2 %
Fundos de Maneio 2,
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1 —Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo 6rgao executivo, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando
o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2 = O fundo de maneio destina-se a ser utilizado por responsaveis pelos servigos, ndo
devendo o montante atribuido por fundo exceder os 1.000,00€, ndc podendo
ultrapassar os 3.000,00€ no seu conjunto, salvo situa¢des devidamente
fundamentadas pelos servigos e autorizadas pelo érgéo executivo.

3 — Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicio e reconstituicdo, a qual devera ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica e classificagdo econdmica adequada.

4 — 0 fundo de maneio serd reconstituido mensalmente e reposto até ao Gltimo dia util
do ano, contra os documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter, em
caso algum, despesas ndo documentadas. As despesas devidamente documentadas
terdo de respeitar os requisitos fiscais, devendo conter, nomeadamente, o nome, a
morada e o nimero de identificacdo de pessoa coletiva do Municipio de Ribeira de
Pena, e devem ser assinadas pelos respetivos responsaveis e pelo Presidente da
Camara Municipal ou por quem possua competéncia delegada para o efeito.

5 — Para efeitos do namero anterior, considera-se despesa ndo documentada toda
aquela despesa sobre a qual ndo existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser
revelada e provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como n3o é identificade o
respetivo destinatario.

6 - Os responsaveis pela posse e utilizagdo de fundos de maneio, devem proceder ao
registo em livro prdprio ou por meio de processos informaticos, das despesas pagas
por este.

7 - Tratando-se de despesas com alimentacédo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo nimero mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico
subjacente a sua realizacdo que justifique a despesa a titulo de representagdo d

servigos.
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Artigo 21.2
Autorizagdo da despesa
1 - Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias
proprias e das respetivas delegacbes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de
regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em
vigor.
2 - Nos termos do disposto no artigo 29.2 do Decreto-Lei n2 197/99, de 8 de junho, a
Camara Municipal delega no Presidente a competéncia para a realizagdo de despesas
até ao limite de 748.196,84¢€.
3 — O limite de competéncia fixada no nUmero anterior para autorizacdo da realizagdo
de despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragbes, revisbes de
precos e contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servigos, desde
que o respectivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.
4 — Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a
competéncia para a autorizacdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem
competir a autoriza¢cdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos.
5 — Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar, sob parecer dos servigos
juridicos do Municipio, o pagamento de indemnizagbes e franquias até ao limite de
1.000,00€, resultantes de responsabilidade civil extracontratual,
Artigo 22.2
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos ou de utilidade publica que
se traduzam na redugdo do preco de prestacbes de servigcos e/ou na cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada e de informagdo financeira da Unidade de Gestdo
e Finangas, que a submetera a decisdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 23.2
Apoio as Freguesias
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A Assembleia Municipal autoriza a prestacdo de servicos efou cedéncia de bens
moveis, solicitadas pelas Freguesias do Concelho de Ribeira de Pena, para apoio a
atividades de interesse municipal, nomeadamente, de natureza social, cultural,
desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zerc para a
Freguesia requerente.
Artigo 24.2
Assunc¢ao de compromissos plurianuais

1 — Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, a Assembleia Municipal concede autorizacio prévia genérica favoravel 3
assungao ou reprogramac¢ao de compromissos plurianuais que respeitem as regras e
procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho e suas
alteracbes, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano, em conformidade com a projecdo
plurianual ai prevista.

2 — A Assembleia Municipal delega no Presidente da Cdmara a competéncia para
autorizar a assun¢do ou reprogramagao de compromissos plurianuais decorrentes de
contratos que ndo constem do nimero anterior e que em cada um dos trés anos
seguintes ndo ultrapassem 99,759,58€.

& O Presidente da Camara concede autorizagdo prévia genérica favoravel 2
assungao ou reprogramacdc de compromissos plurianuais nos termos descritos na
presente norma.

3 - A assungdo de compromissos a coberto da autorizagio prévia previstas nos
nameros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condig¢des previstas,

sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais

requisitos legais de execug¢do das despesas. &ag%

Artigo 25.2
Fundos disponiveis - UtilizacSio do saldo de geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizagdo do saldo das opera¢des orcamentais transitado da
geréncia de 2023 para efeitos de célculo dos fundos disponiveis para 0 més de janeiro

Pigina 17 | 20
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de 2024, sendo esta utilizagdo distinta da sua integragdo no orgamento para 2024, que
ocorre nos termos da legislacao em vigor.
Artigo 26.2
Autorizagtes Assumidas
1 - Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na
LCPA e no Decreto — Lei n? 127/2002, de 21 de junho, e outros requisitos legais, as
seguintes despesas:
a) Vencimentos, remuneragbes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b} Subsidio familiar a criangas e jovens e outras prestagcbes complementares;
c) Gratificagbes, pensdes de aposentagdo e outras;
d) Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;
e) Encargos de empréstimos e locagdes financeiras;
f} Emolumentos do Tribunal de Contas;
g) Rendas;
h) Contribui¢bes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;
i) Agua, energia, gas e combustiveis;
j) Comunicagdes e correio;
k) Prémios de seguros;
I} Obrigagdes resultantes de sentengas judiciais;
m)Encargos de natureza judicial de tramitagdo processual corrente (taxas de justica e
custas judiciais);
n) Encargos bancarios diversos;
0) Inspegdo periddica de veiculos;
p) Emissbes e renovagdes de licengas de circulagdo de viaturas e de transporte de
pessoal;

q) Emissdes e renovacbes de cartdes tacograficos e de cartGes de transporte de

criangas; ﬁ
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r) Encargos com processos notariais;

s) Registos em Conservatérias e obtengio de certiddes;

t) Publica¢des obrigatdrias em Didric da Republica;

u) Quotas anuais aprovadas em Assembleia ~ Geral das entidades as quais o Municipio
tenha, pelos drgaos competentes, deliberado, de forma vélida, aderir.

2 — Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

operacdes de tesouraria.
Artigo 27.2
Responsabilidade pela elaboracdo e celebragido de contratos
1 — Compete a unidade/subunidade orgénica responsavel pela drea da contratagio
publica a elaboragio de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.

2 - O outorgante em representacao do municipio é o Presidente da Cimara Municipal.

3 — Compete a unidade orgénica responsavel pela drea da contrata¢io publica a
remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos
celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46.2 da Lei 98/97, de 26 de agosto,
com as respetivas altera¢des.

Artigo 28.2

Protocolos
Os protocolos, assim como outros documentos, que consignem responsabilidades
financeiras para a autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Unidade de Gestio e
Finangas para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

Artigo 29.2

Contratos de Prestacdo de Servicos

A celebracdo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos d

tarefa e avenga apenas podem ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei g
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35/2014, de 20 de junho, e demais legislagio complementar, bem como o previsto

quanto a esta matéria na Lei do Orcamento de Estado vigente.

Artigo 30.2
Endividamento

1 - O regime de endividamento do Municipio obedecerd aos preceitos definidos na
legislacdo em vigor sobre a matéria.
2 - Para satisfacdo das necessidades transitérias de Tesouraria, a Cdmara Municipal
fica, nos termos do disposto no artigo 502 da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro,
autorizada a contrair empréstimos a curto prazo, a amortizar até ao final do exercicio
economico de 2024, até ao montante de 1.500.000,00€ (um milhdo e quinhentos mil
euros).

Artigo 31.2

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2024, as alusdes a normas, procedimentos e autorizagGes previstas nos artigos
anteriores decorrentes da aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso ndo produzem quaisquer efeitos, nem se aplicam caso o Municipio esteja
excluido do ambito de aplicagdo do referido diploma legal.

Artigo 32.2

Dadvidas sobre a Execugdo do Orgamento

1- As dividas que se suscitarem na execug¢do do orcamento e na aplicagdo ou
interpretagdo das presentes Normas Orcamentais de execug¢do orcamental serdo
resolvidas por despacho do Presidente da Cdmara Municipal, sob parecer da Unidade
de Gestdo e Finangas.
2 — Sem prejuizo do disposto no presente documento, a execu¢do e controlo

orgamental encontra-se também sujeita ao disposto no Sistema de Controlo Interno

/

L7y
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Mapa dos Passivos e Ativos Contingentes
(De acordo com o Modelo 30 constante da Instrugdo 1/2019 do TC {Tribunal de Contas)

Entidade
Municipio de Ribeira de Pena
Periodo de relato : 01/01/2024 a 31/12/2024

Natureza/Descri¢do - Passivo

Estimativa do efeito

Momento possivel do

financeiro exfluxo
Process? 39? / 16.8BEM[.)L - Pedido de 30 000,01 € Risco reduzido
Indemniza¢io por assédio moral
Processo 302/17.7BEMDL - Pedido de anulagio . .
de deliberagio de CAmara de 12/12/2016 S0 000:01 €| Sem ¥iseo financelro
Processo 189/15.4BEMDL - Divida de juros por
atraso no pagamento de faturas referentes a 214 874,39 € Indeterminado
contratos de empreitada
Processo 430/14.0BEMDL - A - Piscinas 510000,00€|  Risco reduzido
Municipais - Indemniza¢do por ndo adjudicagdo
Processo 150/18.7BEMDL - Pede condenagdo do
Municfpio a abertura de concurso publico para 30000,01 €| Semrisco financeiro
adquirir um lote no loteamento industrial
Processo 382/21.0T8VP}E - Responsabilidade civi 750000 € Indeterminado
extracontratual - reparacio de danos
Processo 180/18.9BEMDL - Ac¢do de processo Com risco financeiro -
7 900,00 €
comum 500,00€
Processo 211/ 1{3.21.3EMDL -.Ocupar,'ao. de caminho 6501,00€| Sem risco financeiro
alegadamente publico. Caminho das Pioncas
Processo/Zl.SBl.EJMDL - Cobranga de faturas - 788747 € Indeterminado
Almocos Bombeiros -
Proc.es.so 27.3 /20.2BEEMDL - Anulagdo de ato 8 000,00 € Indeterminado
administrativo
Processo 53/18.5BEMDL - Responsabilidade 111 173,00 € Indeterminado
contratual
'I"rocesso 469/19.9BE']'VIDL - Cobranga de fatura 113493 € Indeterminado A
Almogo a Bombeiros
o B
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Mapa dos Passivos e Ativos Contingentes
(De acordo com o Modelo 20 constante da instrugdo 1/2012 do TC {Tribunal de Contas)

Entidade
Municipio de Ribeira de Pena
Periodo de relato : 01/01/2024 a 31/12/2024

Estimativa do efeito | Momento possivel do

Natureza/Descricdo - Passivo ! )
financeiro exfluxo

Processo 466/19.5BEMDL - Responsabilidade

616 263,06 € Indeterminado
contratual

Processo 173/15.8BEMDL - A¢do administrativa -

A . 58 850,00€| Semrisco financeiro
incumprimento contratual

Processo 514/14.5BEMDL - Acdo administrativa
Especial de pretencdo conexa com atos 7500,00 €| Sem risco financeiro

administrativos

Total: 1647 583,88 €
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Exmo.{a) Senhor{a)
Presidente da Associagdo de
Municipios do Alto Tamega
Avenlda dos Aliados, N.9
5400-038-CHAVES

N/ Referéncia: 1000/23

NIPG :
N° Registo . 1517

Assunto: Orcamento para 2024

Nos termos do artigo 46° da Lel n®. 73/2013 de 3 de setembro, vimos por este meio solicitar a
V. Ex"., o envio do orgamento para 2024 dessa entidade, por forma a ser incluido no orgamento

do municipio para 2024.

Com os melhores cumprimentos,

Ribeira de Pena, 13 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

15-11-2023
Joé&o Noronha, Dr.

Cont/JB

fi .
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DECLARACAO

Jodo Avelino Noronha Rodrigues de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira de Pena declara, para os devidos efeitos, que o Quadro Plurianual Municipal,
previsto no artigo 44 da Lei 73/2013, de 03 de setembro {Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais) ndo faz parte integrante dos documentos
previsionais para 2024, por falta da regulamentacdo estabelecida no artigo 472 da

mesma Lei.

Ribeira de Pena, 27 de novembro de 2023
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Exmo.(a) Senhor(a)

Presidente da Comunidade
Intermunicipal do Alto Tamega e
Barroso

Avenida dos Aliados, N° 9
5400-038-Chaves

N/ Referéncia: 1001/23

NIPG :
N° Registo  : 1519

Assunto: Orcamenio para 2024

Nos termos do artigo 46° da Lei n®. 73/2013 de 3 de setembro, vimos por este meio solicitar a
V. Ex®., o envio do orgamento para 2024 dessa entidade, por forma a ser incluido no orgamento
do municipio para 2024

Com os melhores cumptimentos,

Ribeira de Pena, 13 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

15-11-2023
Jodo Noronha, Dr.

Cont/]JB

)
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Designagdo Orgdnica

Atribulcbes / Competéncias / Atividades

Mapa de Pessoal 2024 e
Plano Anual de Recrutamento

Departamento de Administrag¢io Gereal

Planear, superintender e coordenar a atividade das unidades orgdnicas flexiveis e dos gabinetes dependentes do departamento, com especial
incidéncia nos dominios Jjuridico, da a¢do social, das candidaturas a fontes externas de financiamento (nacionais ou comunitdrias) e da
moderniza¢do administrativa.

Postos de Trabatho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
-
o o
-] o H] g o o ] ﬁ E
] @ o @ o &
Cargo 3 t®| & | E o | 8% 3 ES| & |E g| B 2% 2
: : °o8|85| 3 |82|53| 5 |s8|8% B2l 5| 5 | 82| B
Carreira/Categoria Area Funcional F R 2 E 2 e2| & § % 25 g E = g 2 £ g 55 & Observagdes
(Area de FormagZo) ES| 88| 3 |E2 Bj - |ES|BE| 5 |BE2| @ = o '® 2
Eel 28| 2 2|88 §°1eg| 2 |£& § 2| @
§ 2 3§ |8 5% § | & 3 g
2 = 3
=
1 11 Q 0 3 15 0 4 0 0 4
Diretor de Departamento Dirigente 1 1 0
Gabinete juridico
Técnico Superior i
(Direito) Juridica 1 1 0
Técnico Superior . . .
(Direito) Juridica 1 i 0 Comissdo de Servico
Gabinete Social
Téenico Superior . Comissdo Extracrdindria de Servigo {CM de
{Servico Social) Agdo Social 1 1 g Mondim de Basto)
Técnico Superior X
(Servico Social) Afdoisadial . 5 g
L . Comissdo Extraordindria de Servigo (CM de
Técnico Superior
(Servigo Social) Agiio Social 1 1 0 Montalegre)
Técnico Superior . .
(Servigo Social) &iclolsaclal B 1 0
Técnico Superior " :
(5etvigo Social) Acdo Social 1 1 0
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g Designacéio Orgéinica Atribuicdes / Competéncias / Atividades
W MUNICIPIO Dt
g E PEMA
o A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinacSes supericres, compete, em especial, organizar os meios humanos,
Meapo de Pessoal 2024 € . ~ administrativos e logisticos necessdrios ac funcionamento integrado e harmonioso dos virios dominios de agdo escolar municipal, bem como
Pla, ; ! de Recrutamento Unidade de Educagdo analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea infincia e educagio, designadamente ac nivel
ROARYG do desenvolvimento de projetos educativos, da promogdo do sucesso escolar e da planificagio e execugio de atividades de tempos fivres.
Assistente Operacional Educacao 1 1 [1]
Assistente Operacional
{Auxiliar Geral) Ll - 1 1
Assistente Operacional
{Auxiliar Geral) Educagdo - 1 1
Assistente Operacional "
{Auxiliar Geral) Educagdo 1 1 s
Assistente QOperacional
{Cozinha) Educagdo 1 1 1
Assistente Operacional
(Cozinha) EducagSo 1 1 1

éﬁ
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oo Yo Designagéio Orgédnico Atribuicbes / Competéncias / Atividades
a % ;
o A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfes superiores, compete, em especial, organizar os meios humanos,
Mapa de Pessoal 2024 e Unidade de Educacéo administrativos e logisticos necessdrios ao funcionamento integrado e harmoniose dos varios dominios de agdo escolar municipal, bem como
Plano Anual de Recrutamento ¢ analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea Infancia e educagio, designadamente ao nivel
do desenvolvimento de projetas educativos, da promog3o do sucesso escolar e da planificagio e execuciio de atividades de tempos livres.
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacio 1 1 [1]
Assistente Operacional Educacao 1 al 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 i 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 [+
Assistente Operacional Educagdo 1 3 0
Assistente Operacional Educacio 1 1 0
Assistente Operacional Educacio 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Asslstente Operacional Educagio 1 i 0
Assistente Operacional Educacio 1 1 0
Assistente Operacional Educacio 1 1 0
Assistente Operacional Educagio 1 1 0
ra
Assistente Operacional Educagdo 1 1 [+ ///
|
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Designagdio Orgéinica Atribuigbes / Competéncias / Atividades
RALINET P e
RIBEIRA DE PEMA

A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinacSes superiores, compete, em especial, organizar o5 meios humanos,

Mape de Pessoal 2024 ¢ Unidade de Educaci administrativos e logisticos necessdrios ao funcionamento integrado e harmonioso dos virlos dominios de agdo escolar municipal, bem como

Plano Anual de Recrutamento cdo analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea infincia e educagiio, designadamente ao nivel

do desenvolvimento de projetos educativos, da promocio do sucesso escolar e da planificagdo e execucdo de atividades de tempaos livres.
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente QOperacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 i 0
Assistente Operacional Educagio 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 i 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 i 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagio 1 1 0
Assistente Operacional Educacio 1 1 1]
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 i 0
1
Assistente Operacional Educacio 1 1 0 W
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Designacio Orgénica Atribuigbes / Competéncias / Atividades

";umﬂ;" A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejufzo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, organizar os melos humanos,

Mapa de Pessoal 2024 e Unidade de Educagdo adm_inistrativos e logisticos necsassa‘rios a0 funcio.namento.integrad.o‘e han'norliosc! dos_ varios dominios de a¢do escolar tnunicipal. bem como

Plano Anual de Recrutamento analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais efou nacionais na drea infincia e educagiio, designadamente ao nivel

do desenvolvimento de projetos educativos, da promocio do sucesso escolar e da planificagio e execuco de atividades de tempos livres,
Assistente Técnico Educagdo 1 1]
Encarregade Operacional Educagio 0 1 1
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacio 1 1 1]
Assistente Operacional Educacao 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 Q
Assistente Operacional Educacio 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 (1}
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 3 0
Assistente Operacional Educagio 1 1 0
Assistente Operacicnal Educacio 1 i [
Asslstente Operacional Educacdo 1 1 0
A
Assistente Operacional Educa¢do 1 1 1] / ﬂ
P |




T R Designagiio Orgéinica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
; MUNICIPIO DE
‘ RIBEIRA DE PENA
e A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, organizar os meios humanos,
Mapa de Pessool 2024 e Unidade de Educacéio administrativos e logisticos necessérios ao funcionamento integrado e harmonioso dos vérios dominios de acdo escolar municipal, bem como
Plano Anual de Recrutamento ¢ analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea infincia e educagdo, designadamente ao nivel
do desenvolvimento de projetos educativos, da promogiio do sucesso escolar e da planificagiio e execugfio de atividades de tempos livres,
Assistente Técnico Educagdo 1 1 0
Assistente Técnico Educagdo 1 1 0
Assistente Técnico Educagdo 1 1 1]
Assistente Técnico Educagdo 1 1 0
Assistente Técnico Educagio 1 0
Assistente Técnico Educagiio i (1]
Assistente Técnico Educacio 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0 Mobilidade Intercarreiras
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0 Mobilidade Intercarreiras
Assistente Operacional Educagio 1 1 0 Mobilidade Intercarreiras
Sarvigo Auxillar as Atividades Educativas
Assistente Técnico Educagdo 1 1 0
Assistente Técnico Educacio 1 1 0
Assistente Técnico Educacio 1 1 0
|
Assistente Técnico Educagiio 1 1 0 ( // )
Fi




Designagfio Orgéinica AtribuicBes / Competéncias / Atividades
op MUNICE
g A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagbes superiores, compete, em especial, organizar os meios humanos,
Mapa de Pessoal 2024 e Unidade de Educagio administrativos e logisticos nec?ssérios ao furlcio.namentf).integradf:.e I:iarmonioso dos_ vérios do_migin§ de agdo escolar tnunicipal, bem co!'no
analisar, desenvelver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea infincia e educagio, designadamente ao nivel
Plano Anual de Recrutamento d ) : = - = .
o desenvolvimento de projetos educativos, da promogdo do sucesso escolar e da planificagio e execuciio de atividades de tempos livres.
Postos de Trabathe Ocupados Postos de Trabalho Ndc Ocupados
o | &
g e | 3% ) . 3 &
o [-'] [=] o 9
cargo s 1E8) g |Belesl _ |5, (B8] B 4 1) :
. . O — L.} t— - (-] =] L] — =
Carreira/Categoria Area Funcional 23 E E| 2 = % g 2 3 3 -‘e-" = E| =2 ; % ';" g § S g ObservacBes
(Area de Formacsio) EA|Bg| € ﬁ 8 E 3 = E& é 4| 8 | B i 8 h a3 E
S E2 | 2 c= ! & ] cB| 2 £ £ = £ =
8 = 3 [<} ﬁ 8 . 8 [ 5 g
— = b
=
1 56 4 0 4 65 0 6 0 0 0 6
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servico de Ofertz Educativa
Técnico Superior . 3
(Educacdo de Infincia) Educagda 1 1 0 Comissdo de Servigo
Técnico Superior
{Educaciio de Infincia) Eelusdo 1 2 e
Técnico Superior
{Ensino Bdsico) Edugggo t - Y
Servigo Técnico Multidisciplinar
Técnico Superior .
(Pedagogia) Educacido 1 1 0
Servlgo de Administracio Escolar
Coordenador Técnico Educagio 1 ] 0
Z1
Assistente Técnico Educagdo il 1 o /
AR




MUNICIPIO DE

RIBEIRA DE PENA

Mapa de Pessoal 2024
Plano Anual de Recrutamento

Designacdo Orgénica

Atribuicbes / Competéncias / Atividades

Unidade de Desenvolvimento Rural

A esta unidade orginica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, o planeamento e execugio de
projetos de desenvolvimento rural e promogdo dos produtos locais, o apoio técnico aos agricultores e produtores agroflorastals, a recegdo de
candidaturas a subsidios de apoio a agricultura, a gestdo e valorizacdo dos recursos cinegéticos, a gestfo do sistema de identificagdo parcelar
{parceldrio), o desenvolvimento de atividades de sanidade animal, o exercicio das fung&es e poderes de autoridade veterindria municipal.

Assistente Técnico Sanidade animal 1 0
Assistente Operacional Bem-estar animal 1 1 0 Mobilidade Intercarreiras
Assistente Operactonal Bem-estar animal 1 i 0

Sarvigo de Apoio ao Agricultor

Coordenador Técnico Administrativa i 0

Assistente Técnico Administrativa 1 i o Mokilidade Intercategarias

Assistente Técnico Administrativa 1 i 0

Servigo de Caga e Fesca
Assistente Técnico Caca & pesca 1 1 0
Assistente Técnico Caga e pesca 1 i 0

A
IS




Deslgnagdo Orgdnica

Atribuicbes / Competéncias / Atlvidades

DE’

A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinacbes superiores, compete, em especial, o planeamento e execugdo de
projetos de desenvolvimento rural e promocdo dos produtos locais, o apoio técnico aos agricultores e produtores agroflorestais, a receglo de

Mapa de Pessoal 2024 ¢ i
Plano ’::'ru al de Recrutamento Unidade de Desenvolvimento Rurol candidaturas a subsidios de apoio 4 agricultura, a gestdo e valorizagdo dos recursos cinegéticos, a gestdo do sistema de identificagdo parcelar
(parceldrio), o desenvolvimento de atividades de sanidade animal, o exercicio das fungdes e poderes de autoridade veterindria municipal.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Nio Ocupados
Q
g s g2 g s | 8 i, |
-] -] s Q B
o ] . o 23 -3 &
. Cargo < g § & ﬁ E -g [ § _ e 8 E & § g g g B % 3 g ObservagGes
Carreira/Categoria AreaFuncional |35 |9 E| 2 5 22 [} = IE N 3| £ 8 § & ]
£5|8 3 g{v8| o |[BE t| 5 |835| @ ] a5 2
{Area de Formaggio) EXA[ES| € 3|88 ES|EE2| 8 |538| 3 = 25 e
S Eg| = | E E 38 £ET| = [Ex| g e G
g E 8 <} 5 8= S8 o .g E
— = =
H
1 9 2 0 3 15 0 1 0 0 0 1
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servico de Desenvaivimaento Rural
Técnico Superior Desenvolvimento .
(Eng. Zootécnica) rural 1 i 0 Comissdo de Servigo
Coordenador Técnico DESenEehAmERto 1 1 0
rural
Assistente Técnico Administrativa ] 1 1
Assistente Operacional Administrativa 1 1 0
Servige de Veterindrio e Bem-estar Animal
Técnico Superior Veterindria e 1 1 o
(Medicina Veterindria) sanidade animal
Assistente Técnico Sanidade animal 1 1 0
, 21
Assistente Técnico Sanidade animal 1 1 o // h )
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Mapa de Pessoal 2024 e
Plono Anual de Recrutamento

Designagdio Organica

Atribuicges / Competéncias / Atividades

A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, planear e executar atividades de

Niicleo dos Centros de Convivio dinamizacdo dos centros de convivio, numa perspetiva de promocic de um envelhecimento ativo, sauddvel e inclusivo.

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho N3o Ocupados
3 2
w a G
-] o R o o il B o =
a e @ 8 0 [~}
cargo s |58 ¢ /53|83 N IER R 33| 3
Carrelra/Categorla Areafuncional (%S| GE| 2 |52 g 23| B |%%|%E| 2 |& % £ g 55 g Observagdes
- it — —
{Area de Formagdo) ES|SE| S |E5|g8| T ES E% ] Eé‘ % F 38 o
S |52| = [5°|3} S Bl 2|5 g 35| &8
8 £ S 3 S = = 2 5
K- H =
1 4 0 0 1 [ 0 0 0 0 0
Chefe de Nicleo Dirigente 1 1 0
Servigo de AnimagSo Séciocultural
Sy . Atividades de
Tecm.co Supn.enor Animagio 1 1 0 Comissdo de Servico
{Ensino Bésico) L.
séciocultural
Atividades de
Assistente Técnico Animagio 1 1 0
sdciocultural
Atividades de
Assistente Técnico Animacio 1 1 0
sociocultural
Atividades de
Assistente Técnico Animagao 1 1 0
sociocultural
Atividades de
Assistente Operacional Animacio 1 1 0
séciocultural




gf@.’"@ Designacéio Orgénica Atribuicdes / Competéncias / Atividades
%
e A este gabinete, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, planear, desenvolver e executar todas as atividades no
Mapa de Pessool 2024 € Gabinete de Cultura, Desporto e Turlsmo | dominic da programagio de eventos culturais e difusio de todas as formas de expressdo artistica e cuttural, promover o desporto, o lazere a
Plano Anual de Recrutamento atividade fisica, dinamizar politicas de juventude e planear, desenvolver e promover a divulgacioc da oferta turistica do concelho.
Assistente Operacional Desporto
Servico de Zspaces Desportives Municipals
Coordenador Técnico Desporto 1
Encarregado Operacional Desporto Licenga sem remunerag¢do
Assistente Operacional Desporto 1
Assistente Operacional Desporto 1
Assistente Operacional Desporto 1
Assistente Operacional Desporto 1
Assistente Operacional Desporto 1
Assistente Operacienal Desporto 1
Assistente Operacional Desporto 1
Assistente Operacional Desporto 1
Assistente Operacional Desporto 1

S



W ‘ - Designagéo Orgénica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
B2 RioeiRa DE pena
S A este gabinete, sem prejufzo de outras determinacdes superiores, compete, em especial, planear, desenvelver e executar todas as atividades no
Mapa de Pessoal 2024 e Gabinete de Cultura, Desporto e Turismo | dominio da programagdo de eventos culturais e difus3o de todas as farmas de expressdo artistica e cultural, promover o desporto, o lazer e a
Plane Anual de Recrutamento atividade flsica, dinamizar politicas de juventude e planear, desenvolver e promover a divulgacao da oferta turistica do concelho.
Assistente Operacional Rede Museolégica 1 1 o
Servico de Desporto, Lazer e Juventude
Téc(rg::psou::; i5h Desporto 1 1 0
Téc(nDi::pS:::; i Desporto 1 1 0
Téir;::piu:;r . Desporto 1 i 0
Téc(n;c;z:::z;ior Desporto 1 1 0
Téc(";:"s::gg;i‘" Desporto 1 1 0
Téc(n I;Z::::::;ior Desporto 1 1 0
Téc('g::piu::; . Desporto o 1 1
Servigo de Piscinas Municipais
Coordenador Técnico Desporto 0 1 1
Assistente Técnico Desporto 1 1 o
b Deport ., : : = %
Assistente Operacional Desporto 1 1 0 [ /
Assistente Operacional Desporto [+ 1 1
g7




Designagido Orgénica Atribuices / Competéncias / Atividades
A este gabinete, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, planear, desenvolver e executar todas as atlvidades no
Mapa de Pessoal 2024 e Gabinete de Cultura, Desporto e Turismo | dominio da programacio de eventos culturais e difusio de todas as formas de expressdo artistica e cultural, promover o desporto, o lazer e a
Plano Anual de Recrutamento atividade fisica, dinamizar politicas de juventude e planear, desenvolver e promover a divulgacio da oferta turistica do concelho.
Assistente Técnico Biblioteca e Auditdrio 1 i 0
Mobilidade no Instituto da Seguranga
Assistente Técnico Biblioteca e Auditdrio 1 1 0 Soclal, I.P.
Assistente Técnico Biblioteca e Auditdrio 1 1 0
Coordenador Técnico Arquivo 1 1 0
Assistente Técnico Arquivo 1 1 0
Coordenador Técnico Rede Museolégica 1 1 0
Coordenador Técnico Rede Museolégica 1 1 0 S:S:::iosi’:::%:z:ir;aeﬁ::‘"_:_i;:‘::a)
Assistente Técnico Rede Museolégica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museoidgica i 1 0
Assistente Técnico Rede Museoldgica 1 1 1]
Assistente Operacional Rede Museolégica 1 1 0
Assistente Operacional Rede Museolégica 1 1 0
Assistente Operacional Rede Museolégica 1

| =7 Vs



Mapa de Pessoal 2024 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagéio Orgéinica

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Gabinete de Cultura, Desporto e Turismo

A este gabinete, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, planear, desenvolver e executar todas as atividades no
dominio da programagio de eventos culturais e difusiio de todas as formas de expressdo artistica e cultural, promover o desporto, o lazere a
atividade fisica, dinamizar politicas de juventude e planear, desenvolver e promover a divulgagdo da oferta turistica do concelho.

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabatho Niio Ocupados

0 o
= o §
22 2 § 8o -] -] Ba -
cargo s B8] g |Es i3 AR 31| I
o E = o £ Z - k]
Carreira/Categoria Area Funcional a % 'E E| = E - g g 5 (% g‘ 5 E é 92| & g §E g Observagdes
{Area de Formacio) EA| 8BS 2 | B 3! s B s 3 E 8 3 ﬁ 2| a F ] o
8 cg | 2 cx| & 3 cw | 2 Eex E = £ 5
8= 8 S 8 £ 8 o 2 E
2 = 2
0 40 0 0 [} 44 1] 5 1] 0 0 5
Servigo de Cultura e Turisme
Técnico Superior .
{Secretariado) Turfsirio 1 B &
MEEHKE STl Biblioteca e Auditério 1 i (1}
{Historia)
Técnico Superior ' - Mobilidade no Instituto da Seguranga
(sociologla) Biblioteca e Auditério 1 1 0 Social, L.P.
Técnit':n Sup'erior Biblioteca e Auditdrio 1 i 0
{Psicoiogia)
Técnico Superior (Teologia) Rede Museoldgica 1 1 0
Téenico Superior {Arqueologia) Rede Museoldgica 1 1 o
liEenicoiSuperiar Rede Museolégica 1 1 0
{Animagdo Sociocultural) J
Téenico de Informdtica Biblioteca e Audit6rio 1 1 0
Assistente Técnico Biblioteca e Auditdrio 1 1 [ %:\ [ A




Pesignacéio Orgéinica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
Mapa de Pessoal 2024 e Gabinete de Protegiio Civil e Defesa da A este gabinete, sem prejuizo de outras determinacdes superiores, compete, em especial, assegurar a promocio, desenvolvimento e execugiio
Plano Anual de Recrutamento Floresta das politicas e medidas de seguranga, de protecdo civil e de defesa da floresta contra incéndios florestais.
Postos de Trabatho Ocupados Postos de Trabalho Néio Ocupados
L ] é
] <} [ -] [-] B -
Cargo S é' Bl & |Eg| B § 4 % B 8 | Eg % ER g
q -] g 9 = .t-;l ﬁ L] = & = o 8. a C g I! B g - Q :E 8
Carreira/Categoria AreaFuncional | B¢ (5 E| 2 | 23 g 8| B |%f|eE| 2 |22 5 g § 4 g
(Area de Formaciio) EA|(EE| 2 | B 3|88 i EX| 23| 8 28| 3 = ] e
S Eg| 2 | E g 8 Eg| 2 |E=| & D E &
8= 3 S & g& S 3 H E
3 = Z
0 2 0 0 1 3 1 0 0 1] 1
Coordenador Municipal de Comando efou 0 1 -
Protegio Civil coordenagao
Téenico Superior Proteg¢do Civil/Defesa 1 1 0 Comissao Extraordindria de Servigo
(Engenharia Florestal) da Floresta {CM de Ribeira de Pena)
Técnico Superior Pratecdo Civil/Defesa 1 1 0
{Engenharia Floresta) da Floresta
Técnico Superior Protegdo Civil/Defesa 1 1 0
({Protegdo Civil) da Floresta

//%’
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Mapa de Pessoal 2024 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagido Orgéinica

AtribuigBes / Competéncias / Atividades

Gabinete de Fiscallzactio

A este gabinete, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, assegurar, nos varios dominios, a fiscalizagdo
municipal e a gestdo de feiras e mercados.

Postos de Trabatho Ocupados Postos de Trabalho Nio Ocupados
o 2
] g g §e | T
2o -] ] 0 o 6 w
cargo g |88 g |fs|%8 g |58 g |Bs| % 18| ¢
Carrefra/Categoria Area Funcional ] %‘ 'E El £ E ;:: g 3 g ¥E SE| E e 3 g § E }=:' g
(Area de Formagio) EA| B8 8 |Bg| = 3 EA& é § 2 E 2| 2 o N | o
S Ez = € x g 3 2 -] € £ Axf 14 =
gk 3 o JE 4 (=] 2 _E
) = -
0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Fiscal Fiscalizacio 1 i 0
Fiscal Fiscalizagdo 1 1 0
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0




Designacdo Orgénica

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Mapa de Pessoal 2024 e
Plano Anual de Recrutamento

Gabinete de Comunicagio e Multimédia

A este gabinete, sem prejuizo de outras determinagfies superiores, compete, em especial, planear e promover a imagem institucional do
Municipio, assegurando a sistematizacdo e implementac¢io de uma politica de informag8o e comunicagiio, interna e externa, multicanal.

Postos de Trabalho Ccupados

Pastos de Trabalho N&o Ocupados

@ g
2 g 3 g 2 o B i o §
o [-] o [ ]
Cargo o £3] ¢ |E g| S8 e £8| g | E e| @ ZE 2
i i ; 88|25 8§ (2|59 5 |gg|2E| 2 !22| 5| 5 | 22| 8
Carreira/Categoria Area Funcional S F | g E| =2 E 1_2' g8 g e 3 E E| 2 1% %’ 2 5 55 8
- = d © a -1 n = =W = ] " [ ] -
{Area de Formacio) 5 a5 g g Eg|§ 3 § 3 =§ s ki & § g 5
8= S |83 8 £ S 3 2 £
0 1 0 0 1 2 0 0 [} 0 0 0
T(?;'ri:z.z:::;:;r ComUieEn 1 1 0 Licenga sem remuneragao
Técnico Superior
{Educagdo de Infincia} Cominieacae 1 1 0
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AtribuigBes / Competéncias / Atividades

Ny Designagéio Orgéinica
HE Vi 2 Dk
P ; “RIE PENA
St
Mapa de Pessoal 2024 € Gabinete de Apoio & Presidéncia A este g?binete, setn prejuizo de outras determinacGes superiores, con:lpete, em e.speclal, coordenar e executar todas as atividades inerentes a
Piano Anual de Recrutamento assessoria, secretariado, expediente e protocolo da Cdmara e Assembleia Municipais.
Postos de Trabalhe Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
£ | 4
- [ ]
-] ] g2 20 o H B &
Cargo NIRRT E t. 58| % |5g| % 33| &
. e n = = £ o = -
CarreirafCategoria Area Funcional 2 s "3' E| =2 E % g i 3 - R AR 2 |55 é 3 3 § E Observagdes
{Area de Formacdo) EA|(EE| 2 | B¢ E 3 F EZ g g g g u + a3 o
8 g B 2 £ 3 3 2 z ‘; = il
8= 8 S ¥ 8= 8 3 £ &
—— > E
0 5 [ o [ 5 0 1 0 0 1
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa (1] 1 1
Assistente Operacional Administrativa 1 1 [1]
Assistente Operacional Condugao de Veiculos 1 1 0




Designacdo Orgéinica AtribuicBes / Competéncias / Atividades
DAG A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinacgdes superiores, compete, em especial, assegurar o atendimento geral
Mapa de Pessoal 2024 e i i multicanal aos municipes, designadamente ao nivel digital, telefénico e presencial, a tramitacio e elaboragio de informacdes técnicas sobre
Plano Anual de Recrutamento Nicleo de Servicos de Atendimento processos de diversa natureza, assim como a submissdo dos processos de execugdes fiscais 3 Autoridade Tributéria e Aduaneira.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabatho N3io Ocupados
- s | g
i T
o 2 2 9 g e 2 8 R )
Cargo HAN IR BRE: £5 S 52| 2|52 % 33| 8
] [} - — -] = [} - - B
Carreira/Categoria Area Funcional %S ; E| 2 E '_ﬁ % 8 2 %S E E| 2 ; % :;" g § H g Observagbes
{Area de FormagSo) ES|E8| 8 23| 2 8| © |E&|E £ 2 | B 8| 8 = 273 o
§"|Eg| = |E=|& 8§ |E2| = | £ E oNE g
3= 3 a ﬁ 8 E S [ 3 E
— 3 E
1 7 0
Chefe de Ncleo Dirigente 1
Servicos de Atendimento ac Municipe
Técnico Superior - . . i
{Engenharla Agronémica) Administrativa Comissdo de Servigo
Técnico Superior - .
{Engenharia Agrondmica) Edminiceate 1
Técnico Superior - ’
(Eng. Informatica) Administrativa 1
Coordenador Técnico Administrativa 1
Coordenador Técnico Administrativa i
Assistente Técnico Administrativa 1
Assistente Técnico Administrativa 1 [
Assistente Técnico Administrativa 1




Designagéio Orgénica AtribuigBes / Competéncias / Atividades

Planear, superintender e coordenar a atividade das unidades organicas flexiveis e dos gabinetes dependentes do departamento, com especial
Mapa de Pessoal 2024 e Departamento de Administracio Geral incidéncia nos deminios juridico, da acdo social, das candidaturas a fontes externas de financiamento {(nacionais ou comunitdrias) e da
Plano Anual de Recrutamento modernizagdo administrativa.

Téenico Superior

(Psicologia) Agdo Social : - :
e 1 : :
Gabinete da Candidaturas
(E-:.lé:.t.!i;: ::Ij;::rriizli-s) Candidataras ! ! p
antiaswetor | o 1 : .
Téc(:g;:!‘;:::;ior Candidaturas 0 1 .
Téc?_li_ﬁt:i:::;?ﬁor Candidaturas 0 1 1
Técnico Superior Candidaturas 0 1 1

(Comunica¢do/Marketing)

Gabinete: de Tecnologlas da Informagéio

Especialista Informatica

{Eng. Informatica e Comunicagéo) TR ey i B 0
Técnico Superior -
- fi
{Eng. Informatica) DRSS 0 1 1
Técnico de Informatica Informitica 1 1 0

Técnico de Informatica Informatica 1 1 0




Atribuicbes / Competéncias / Atividades

Designagdio Orgéinica
et DAG A esta unidade orginica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdies superiores, compete, em especial, a gestdo administrativa geral em
Mapa de Pessoal 2024 e matéria de recursos humanos da autarquia, incluindo a tramitagdio dos procedimentos concursais e do sistema de avallagSo de desempenho dos
trabalhadores, assim como a promoc&o da insercic profissional dos desempregados através do encaminhamento dos mesmos para a realizagio

Plano Anual de Recrutamento

Niicleo de Recursos Humanos

de a¢tes de formacio ou para o preenchimento de ofertas de emprego disponibilizadas por empresas e institui¢des locais efou regionais.

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trahalho N&o Ocupados
B £
(")
2o ] 82 8o o 8 Euw T
Cargo $. 153 8|52 85 g 153! ¢ |5s| % 33| ¢
- - L § ] - =] = = .
Carreira/Categorla Area Funcional B '5 E| 2 v % g 3 3 E - ; El 2 E :g .g 8 E 5 g Observacdes
EA|BE| 8 ﬁ g R EE) & |53 3 3
{Area de Formaciio) 5 & | B 'E g 5 g E B § A £z g |8 g C E 2
8= 3 T 8= g E g £
2 5 3
Z
1 3 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0
Chefe de Nicleo Dirigente 1 1 0
Servigo de Racursos Humanos
Técnico Superior .
. . Recursos humanos 1 1 0 Comiss&o de Servigo
(Ensino Basico}
TewlET S UpEion Recursos humanos 1 1 0
(Historia)
Coordenador Técnico Recursos humanos 1 1 0
Assistente Técnico Recursos humanos 1 1 0




Mapa de Pessoal 2024 €
Plano Anual de Recrutamento

Designagéio Orgdnica

Atribuiciies / Competéncias / Atividades

DAG

Niicleo de Servicos de Atendimento

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, assegurar o atendimento geral
multicanal aos municipes, designadamente ao nivel digital, telefénico e presencial, a tramitacio e elaboragio de InformagGes técnicas sobre
processos de diversa natureza, assim como 2 submissdo dos processos de execugdes fiscais a Autoridade Tributdria e Aduaneira.

Assistente Técnico

Administrativa

Assistente Técnico

Administrativa




Designacfio Orgénica Atribuicdes / Competéncias / Atividades

DAG A esta unidade organica flexivel, sem prejuize de outras determinacdes superiores, compete, em especial, analisar, desenvolver, propor e
Mapa de Pessoal 2024 e ; implementar medidas politicas municipais e/ou nacionals na drea da satde, assim como a gestdo dos recursos municipais afetos ao dominio da
Plano Anual de Recrutamento Nucleo de Servigos de Salide satde.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
— 1}
29 e |38 o 2 ) o
cargo AL RN IR IERES 31| f
o == L) -— — -] ) ] = — o
Carreira/Categoria Area Funcional 3 % '5 El 2 E% g 3 |9 % ; E| = ;% g 8 5 E Observagdes
Area de Formagiio ES|BE| 8 |BEg| 8B = E& S |Bg| a = 'k
‘ cho) 54| 5| 8 | 22|58 AR IR IN 33| ¢
g = 3 o= 8= 8 [ 3 E
3 > 3
Z
1 7 0 0 1 2 0 1 0 1] 1
Chefe de Nicleo Dirigente 1 1 0
Servicos de Salide
Técnico Superior (Enfermagem) Saude 1 i 0 Comissdo de Servigo
Técnico Superior (Enfermagem) Saude 0 1 1
Servigos Aunlliares de Salde
Assistente Operacional Saide 1 1 0
Assistente QOperacional Salude 1 1 o
Assistente Operacional Salde 1 1 [}
N A
Assistente Operacional Sadde 1 1 (1] \ //
Assistente Operacional Sadide 1 1 0

7

P




Designacdio Orgéinica Atribuigdes / Competéncias / Atividades
MUNICIFIO DE
IRA DE PENA
DAG A esta unidade orginica flexivel, sem prejuizo de outras determinagbes superiores, compete, em especial, analisar, desenvolver, propor e
Mapa de Pessoal 2024 e i . i implementar medidas polfticas municipais e/ou nacionais na drea da saiude, assim como a gestdo dos recursos municipais afetos ao dominio da
Plano Anual de Recrutamento Niicleo de Servigos de Saude satide.
Assistente Operacional Satde 1 ]
Assistente Operacional Saude 1 0




Designacéio Orgénica AtribulcBes / Competéncias / Atividades
A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfies superiores, compete, em especial, a programacde, desenvolvimento e
DAG acompanhamento e gestdo das atividades de cardter financeiro e patrimonial da autarquia, designadamente ao nivel da elaboragdio dos
Mapa de Pessoal 2024 € . . documentos previsionals e de prestacdo de contas, a tramitagdo de processos de leasing ou de empréstimos bancérios, a tesouraria municipal, o
Plano Anual de Recrutamento Unidade de Gest&o e Finangas reporte e submissio de informagiio e de documentos de natureza financeira 3s entidades competentes, bem como o desenvolvimento de
procedimentos aquisitivos de todos os bens, servigos e empreitadas.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho N3o Ocupados
. | 8
= o =
-] g g2 o o ] B 5
cargo £ |58 3 |5:|%8 £ 158 5 |Fs| ¢ i3 f
-] £ ] = = o k] i - -]
Carreira/Categoria Area Funcional | § g‘ SEl 2 |% 3 & 3| & (3% SE| 2 s % 2 g 54 g Observagdes
{Area de Formagio) E & 'E 8| 8 |Eg|23 = ES|B&| 8 | B3| 3 = o g o
8 tg| 2 |[E=| &2 S Eg| 2 |e=| & =g g
g & 3 o f; S E ] o .g E
aa 5 3
-
1 6 2 0 2 11 /] 5 0 0 i ] 5
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servico de Contabilldade
Técnico Superior Contabilidade 1 1 0
Técnico Superior .
(Gestlio) Contabilidade 1 1 0
TERiE Sup_erior Contabilidade 1 1
{Economia)
Teekeo Sup_erlor Contabilidade 1 1
{Economia}
Coordenador Técnico Contabilidade 1 1 0
Assistente Técnico Contabilidade 1 1 0 Mobilidade Intercategorias
Senvigc de Gestdo de Pagamentos
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0
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MUNICIPIO DE
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Mapa de Pessoal 2024 e
Plano Anual de Recrutamento

Designaciéio Orgénica Atribuigdes / Competéncias / Atividades
A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuize de outras determinagBes superiores, compete, em especial, a programacgo, desenvolvimento e
DAG acompanhamento e gestdo das atividades de cardter financeiro e patrimonial da autarquia, designadamente ao nivel da elaberagdo dos

Unidade de Gestdo e Finangas

documentos previsionais e de prestagio de contas, a tramitagdio de processos de feasing ou de empréstimos bancdrios, a tesouraria municipal, o
reporte e submissio de informagSo e de documentos de natureza financeira as entidades competentes, bem como o desenvolvimento de

procedimentos aquisitivos de todos os bens, servicos e empreitadas.

Assistente Técnico Administrativa 0 1 1
Assistente Técnico Administrativa /] 1 1
Servico de Tesouraria
Coordenador Técnico Tescuraria 1 1 0
Asslistente Técnico Tesouraria 0 1 1
Servico de Patrimdnio e Economats
Técnico Superior Patrimonio e 1 i 0
(Gestdo) Economato
Coordenador Técnico Patriménio i 0
Assistente Técnico Economato 1 1 0 Mobilidade Intercategorias
Assistente Técnico Economato 1 1 0

B

s/}




Mapa de Pessoal 2024 ¢
Plano Anuol de Recrutamento

Designacdo Org@nica Atribuigbes / Competéncias / Atividades
A esta unidade orgénica flexivel, sem prejulzo de outras determinagGes superiores, compete, em especial, o desenvolvimento e tramitagao do
DAG / UGF processo administrativo e contabilistico (cabimentagiio, compromisso, requisicio externa e registo de faturas) de todos os procedimentos

Nricleo de Contratagiio e Aprovislonamento

aquisitivos de bens, servigos e empreitadas da autarquia, incluindo, a elaboragiio, com base nas informages/cldusulas técnicas fornecidas por
cada servigo requisitante, das pegas dos procedimentos pré-contratuais e de todos os documentos associados a contratos publicos, bem como a
submissdo, sempre que legalmente devida, desses documentos/processos junto das entidades competentes.

Postos de Trabatho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
< &
_ @
2o 2 § S0 o B Ba T
Cargo - EB| & |Ee ‘g = 3 £8 o | E g| % 2% :Q:
. og|8E| 8 |88|588| - |sg(2E| B |&8| 5| ; | &2
Carreira/Categoria Areafuncional |33 | o E| 2 22|58 8 |32 |2E| 2 |22 & 2 $S g Observagdes
(Area de Formagsio) tX|ES| 2 | B 2| s 8 (= 2 88| 5 |88 = 2 s 2 z
S"|28| 2 2| & S |Eg| = |E<]| E = g
8 E 8 g S E S o 2 E
= = i
2
1 5 0 0 3 9 0 1 0 0 0 1
Chefe de Nucleo Dirigente 1 1 0
Servigo de Contratacdo Puiblica
Técnico Superior . _— ]
{Administragio Pdblico-Privada) Contratagdo ptiblica 1 1 0 Comissdo de Servico
Técnico de Informitica Contratagdo publica 1 1 0
Coordenador Técnico Contratacio publica 1 i 0
Servigo de Apravisionamento
[T SUpERIE Aprovisionamento 1 1 0
(Informética de Gestao) P
Técnico de Informdtica Aprovisionamente 1 1 0 Kiceesian HEmuneTs o
Coordenador Técnico Aprovisionamento 1 1 0
Assistente Técnico Aprovisionamento i i 0 Licenca sem Remuneracio

Pk
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Mapa de Pessoal 2024 e
Plano Anual de Recrutamento
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Designacdo Orgdnica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagGes superiores, compete, em especial, o desenvolvimento e tramitagdo do
DAG / UGF processo administrativo e contabilistico (cabimentacio, compromisso, requisicio externa e registo de faturas) de todos os procedimentos

Niiclec de Contratagiio e Aprovisionamento

aquisitivos de bens, servicos e emprettadas da autarquia, incluindo, a elaborag8o, com base nas informagdes/cldusulas técnicas fornecidas por
cada servico requisitante, das pegas dos procedimentas pré-contratuais e de todos os documentos associados a contratos pablicos, bem como a
submissdo, sempre que legalmente devida, desses documentos/processos junto das entidades competentes.

Assistente Técnico

Aprovisionamento 1

Assistente Técnico

Aprovisichamento




Designagdo Orgdnico Atribuicbes / Competéncias / Atividades
DAG A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagGes superiores, compete, em especial, assegurar as atividades municipais em
Mapa de Pessoal 2024 e Unidade de Planasmanto & Gestio do matéria de planeamento e gestio do ordenamento do territério e urbanismo, de licenciamentos diversos, de sistemas de informagio geografica
Plano Anual de Recrutamento g . e de toponimia.
Territdrio
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Nzo Ocupados
R
) a ™
e g 0 g9 2 o 2 B &
ALIEH L AL IERHE i
E = -] = ] = = o = ] S = - o
Carreira/Categoria Areafuncional [ZE |5 E| = (g5|Z3| B (%% 'é E| 2 (22| €| § | 53 H Observagdes
{Area de Formacso) EX| 22| 8 | 28|88 * EX|Eg| 2 | § 2| s = | =
3 Eg| 2 |E=| 52 ] Eg| E |s&| & oy 5
8 & S O ¥ 8= 8 [ 3 E
L Z 2
1 6 0 0 1 8 0 1 0 1] 0 1
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servico de Planecamento e Gestdo Urbanistica
Técnico Superior (Eng. Civil) RleneameniDiclEESto 1 1 0 Comissdo de Servigo
- - urbanistica i
Técnico Superior {Eng. Civil) Gestdo urbanistica 1 1 0
Técnico Superior {Eng. Civil) Gestdo urbanistica 1 1 0
Técnico Superior (Eng. Civil) Gestdo urbanistica 1 1 0
Técnico Superior (Arquitetura) Gest3o urbanistica 0 1 1
Servige de Sistemas de Informacde Geografica
Técnico Superior (Geografia) . SIG 1 1 0
Servigo de GestZio Administrativa

@/% Pats



Designagfio Orgénica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
DAG A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinag&es superiores, compete, em especial, assegurar as atividades municipais em
Mapa de Pessoul 2024 ¢ , matéria de planeamento e gestio do ordenamento do territério e urbanismo, de licenclamentos diversos, de sistemas de informagdo geogréfica
Unidade de Planeamento e Gestio do L
Plano Anual de Recrutamento o g e de toponimia.
Territdrio
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0




Designacdo Orgdnica Atribuigdes / Competéncias / Atividades
DE PENA A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfies superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e controlo da
qualidade da dgua da rede de abastecimento publico, assegurar a tramitagdo e gestdo administrativa dos contratos de fornecimento de bens
Mana de Pessoal 2024 e DAG piblicos essenciais, bem como a respetiva faturacdo e cobranca, assegurar a recolha de residuos sélidos urbanos, promover a protecdo e defesa
P Unidade de Amblente e Servicos Urbanos do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalacSes, bem como o processo aquisitivo de produtos de limpeza para todos os
Plano Anual de Recrutamento equipamentos municipals, garantir a higiene e limpeza urbanas, assegurar a manutencgdo dos jardins, parques e espagos verdes, bem como o
reporte de informagdo e a submissdo de documentagdo as entidades competentes.
Pastos de Trabatho Ocupados Postos de Trabalho Nac Ocupados
v g
o -] § 0 q o Buo E
o a2 aﬁ = o -] »g s B
o So|EE| 2 |Es|%8| _ [3./FE| g |Es| & . | 8| f
Carreira/Categoria AreaFuncional | %S |G E| 2 Rl 8 g |23 '5 El 2 |g3| & g 54 g Observacdes
{Area de Formag#o) ES B8 3 ﬁ 3 88| - |Ew Es| B |BE| 8 = I o
9 & 2 5 e & S ] = 5 o s == a
gE o g = (-] 'E g
e 2
1 36 0 0 1 33 0 8 0 0 (/] 8
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servigas Técnicos de Ambient=
Técnico Superior (Eng. Ambiente) Ambiente 1 1 0 Comissdo de Servigo
Técnico Superior (Eng. Ambiente) Ambiente 1 1 0
Técnico Superior (Biologia) Ambiente 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
Servigo de Lettores-Cobradores
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0 & /]
Assistente Técnico Leitor-cobrador 1 1 0
Assistente Técnico Leitor-cobrador 1 b 0 / D
F




Designagiio Orgénica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
MUNICIRHO DE

RIBEIRA DE PENA A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinacfes superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e controlo da
qualidade da dgua da rede de abastecimento publico, assegurar a tramitacdo e gestdo administrativa dos contratos de fornecimento de bens

DAG s o X . " ph
Mapa de Pessoal 2024 e publicos essenciais, bem como a respetiva faturacdo e cobranga, assegurar a recolha de residuos sélidos urbanos, promover a prote¢ao e defesa
pa do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalacBes, bem como o processo aquisitvo de produtos de limpeza para tedos os

Unidade de Ambiente e Servigos Urbanos
Piano Anual de Recrutamento g equipamentos municipais, garantir a higiene e limpeza urbanas, assegurar a manutencdo dos jardins, parques e espagos verdes, bem como o

reporte de informacdo e a submissdo de documentagdo as entidades competentes.

Assistente Técnico Leitor-cobrador 1 1 0
Assistente Operacional Leitor-cobrador 1 1 0
Servigo de Umpeze de Instelnges Municipals
Assistente Operacional !.nmpeza_de 1 i [+]
instalagbes
. . Limpeza de
Assistente Operacional instalagbes 1 i 0
Assistente Operacional Dpezaide 1 d 0
P instalagfes i
Assistente Operacional LifpEzaicle 1 i 0
P instalagbes
. . Limpeza de
Assistente Operacional instalagBies 1 1 1]
Assistente Operacional !.impeza_de 1 i 1]
instalacdes
Assistente Operacional !.im peza_de 1] 1 1
instalacdes
Servigo de Higlene Urbanc
P |
Assistente Operacional Limpeza e higiene 1 1 o %
urbanas
e
Assistente Operacional Limpeza & higlene 1 1 ] %
urbanas
~
Servico de RSU's [ ﬂ
Asslstente Operacional Recolha de RSU’s 1 i 0

{Motorista de Pesados)

Eﬁ:
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Mapa de Pessoal 2029 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagéio Orgéinica Atribuictes / Competéncias / Atividades
A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e controlo da
DAG gualidade da dgua da rede de abastecimento piblico, assegurar a tramitagdo e gestdo administrativa dos contratos de fornecimento de bens

Unidade de Ambiente e Servigos Urbanos

publicos essenciais, bem come a respetiva faturagio e cobranga, assegurar a recolha de residuos sdlidos urbanos, promover a protegdo e defesa
do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalagbes, bem como o processo aguisitivo de produtos de limpeza para todos os
equipamentos municipais, garantir a higiene e limpeza urbanas, assegurar a manuten¢do dos jardins, pargues e espacos verdes, bem como o

reporte de informagao e a submissao de documentacdo &s entidades competentes.

e gpcers | pecoma e 1 = :
estsenieperaiont | ecoade v ., 1 :
et | necomsserss o 1 :
s opeent | o darsus : : :
csssemecoemcona | Recondorsus 0 : :
Servigo de Parques e Jardins
Tf;:'gm:g:zg ';iao)r Parques e jardins 1 1 0
Assistente Técnico Parques e jardins 1 1 0
Assistente Técnico Parques e jardins 1 1 [+
Encarregado Operacional Parques e jardins 1 1 o
Encarregado Operacional Parques e jardins 1 i (1]
Assistente Operacional Parques e jardins 1 1 0
Assistente Operacional Parques e jardins 1 1 [1]
Assistente Operacienal Pargues e jardins 1 1 0 [ A
Assistente Operacional Parques e jardins 1 1 0 / / )




e S Designagéio Orgénica Atribuigdes / Competéncias / Atividades
- MUNICIPIO DE

! RIBEIRA DE PENA A esta unidade orginica flexivel, sem prejuizo de outras determinagSes superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e controlo da

qualidade da agua da rede de abastecimento ptblico, assegurar a2 tramitagdo e gestdo administrativa dos contratos de fornecimento de bens

Mapa de Pessoal 2024 & DAG ptiblicos essenciais, bem como a respetiva faturago e cobranca, assegurar a recolha de residuos sélidos urbanos, promover a protegio e defesa

o pa Unidade de Amblenta e Servicos Urbanos do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalagbes, bem como o processo aquisitivo de produtos de limpeza para todos os

Piano Anual de Recrutamento equipamentos municipais, garantir a higiene e limpeza urbanas, assegurar a manutencio dos jardins, parques e espagos verdes, bem como o

reporte de informacdo e a submissio de documentac3o as entidades competentes.
Assistente Operacienal Parques e jardins 1 1 0
Assistente Operacienal Parques e jardins 1 1 0
Assistente Operacional Parques e jardins 1 1 0
Assistente Operacional Parques e jJardins 1 1 0
Assistente Operacional Parques e jardins 1 1 L]
Assistente Operacional Parques e jardins 1 1 0
Assistente Operacional Parques e jardins 1 i 0
Assistente Operacional Parques e jardins 1 1 0
Assistente Operacional Parques e jardins 0 1 1
Assistente Qperacional Parques e jardins [1] 1 1
Servigo de Camitérios
Assistente Operacional Coveiro 1 1 1]
P )
Assistente Operacional Coveiro 0 1 1 < % (‘/
Vi




Designagdo Orgdnica AtribulcBes / Competéncias / Atividades
A asta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfes superiores, compete, em especial, planear e assegurar a realizagdo das
obras, por administragde direta ou empreitada, a manutengéo dos bens e equipamentos municipais e a construgio/ampliacdo e conservagao as
DAG redes de dgua, saneamento e energia, sendo responsavel pela elaboragio de projetos de obras, pela fistalizagSo de obras e pela preparagio do
Mapa de Pessoal 2024 e ; i . : . .
Divisio de Obras, Conservacio e Administragio | dossier administrativo de suporte aos procedimentos pré-contratuais, nomeadamente ao nivel de informag&es/cldusulas téenicas a incluir nas
Plano Anual de Recrutamento do Territério pegas dos procedimentos, assim como pela gestio e controlo do armazém municipal e do parque de maquinas e viaturas, além de assegurar o
servigo de saude e seguranga no trabalho.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
i |4
b Q
20 o g 9 - -] ] B o
Cargo 3 e8| g |Eo| %2 3 ER| & [Eg| B 2R g
i . e8| 35| &8 |85 (39| 5 |eg|®E| B |2Z| § - 83 | §
Carreira/Categorla Area Funcional 35 E| 2 | 31538 B Y E| £ |8 2| & - 55 § Observagdes
{Area de Formag3o) t 3 g sl S |E5 88| - |ER ’E £ 2 | 28| 3 = v g
S E2| 2 g | g& 8 Eo = £ = B =2 g
L H -] o £ 3 T - a
3= S o X 8= S =] 2 £
2 5 S
H4
1 10 0 0 3 14 0 0 [\ 0 o 0
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1 0
Servigo de Projetos
Técnico Superior (Eng. Civil) Projeto e fiscalizacdo i 1 0 Comissdo de Servico
Técnico Superior (Eng. Civil) Projeto e fiscalizagdo 1 1 0 Gomissio|de/Senico
Técnico Superior (Eng. Clvil) Projeto e fiscalizagio 1 1 0 Cemisshodessenvicn
Técnico Superior {Arg. Paisagista) Projeto e fiscalizacdo 1 1 0
Assistente Técnico Topografia 1 1 0
Assistente Técnico Tipografia 1 1 0
Servico de Armazém Municipal
Coordenador Técnico Armazém 1 1 o [ A

= = f%fw



Designagdo Orgénica Atribuicbes / Competéncias / Atividades

A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejulzo de outras determinagfes superiores, compete, em especial, planear e assegurar a realizag3o das

obras, por administragdo direta ou empreitada, a manutengio dos bens e equipamentos municipais e a construgdo/ampliagdo e conservacdo as

DAG redes de dgua, saneamento & energia, sendo responsdvel pela elaboracio de projetos de obras, pela fiscalizacdo de obras e pela preparagdo do

Mapa de Pessoal 2024 e - AR . N o !
Divisdo de Obras, Conservagio e Administragio | dossier administrativo de suporte aos procedimentos pré-contratuais, nomeadamente ao nivel de informages/cldusulas técnicas a Incluir nas
Plano Anual de Recrutamento do Territério pegas dos procedimentos, assim como pela gestio e controlo do armazém municipal e do parque de maquinas e viaturas, além de assegurar o
servigo de salide e seguranga no trabalho.
Assistente Técnico Armazém 1 1 0
Assistente Operacional Armazém 1 1 0
Assistente Operaclonal Armazém 1 1 [1]
Assistente Operacional Armazém 1 i 0
Assistente Operacional Armazém 1 S 0
Servigo de Gestio Administrativa

Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0

;



Ay Designagiio Orgénica Atribuigdes / Competéncias / Atividades
R el
DAG / DOCAT . . . - . .
Mapa de Pessoal 2024 € A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagSes superiores, compete, em especial, o planeamento e a execu¢do de obras
Plano Anual de Recrutamento Niicleo de Obras e de Conservagiio de e servicos por administragdo direta, incluindo os trabalhos de reparagio, manutengdo e conservagio dos bens e equipamentos municipais,
Equipamentos por Administragdo Direta
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Nic Ocupados
© 8
— [) %
29 9 g 8 o o g RN B
corso ALIER AL IR 1IN
Carreira/Categoria Area Funcional 33 E E| = E % g 8 ‘_.é'! 33 ; E| B E '_';" % a':!! 53 E Observagbes
{Area de Formacao) ER|Pg| 2 |Eg| a8 = ES| B8 2 | B8 = = 2s o
S Ep| 2 |E=|5a 3 Eg| = |E=| & OpE 5
S E ] 5 g = 3 ] ,g £
Gl > =
Zz
15 1 [ 1 0 0 7
. Chefe de Nicleo Dirigente 0
Servigos Gerals {construgfo civil / rede vidria)
. Construgdo e
Encarregado Operacional manutenc3o 1 0
. Construgdo e
Encarregado Operacional manutancio 1 0
. . Construgdo e . .
Assistente Operacional —— 1 [} Mobilidade Intercategorias
Assistente Operacional construgﬁc: N 1 0
manutengio
Assistente Operacional Construgﬁci N 1 [}
manutencdo
. ] Construcdo e
Assistente Operacional N 1 1}
manutengdo
Assistente Operacional (r:::::'rtga‘;;: 1 0 [ /
y
Assistente Operacional Caristrucdole 1 0 S///
manuten¢do

Sl '_




Mapa de Pessoal 2024 e
Plano Anual de Recrutamento

Deslgnacéo Orgénica

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

DAG / DOCAT

Niicleo de Obras e de Consarvagdo de
Equipamentos por Administra¢iio Direta

A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagbes supericres, compete, em especial, o planeamento e a execugso de obras
e servicos por administragcdo direta, incluindo os trabalhos de reparagio, manutengdo e conservagio dos bens e equipamentos municipais.

Assistente Operacional Constru;a:: € 1 1 0
manutengio
Assistente Operacional Construgac: e 1 1 0
manutencao
Assistente Operacional Constru;ar.: oy 1 1 L1}
manutengdo
Assistente Operacional Construgati y 1 i 1]
manutencio
Assistente Operacional Construcao e o 1 1
{Motorista de Pesados) manutengio
Assistente Operacional Construgdo e o 1 1
{Manobrador de Maquinas) manutencio
Assistente Operacional Construgdo e o 1 1
{Manobrador de Maquinas) manuten¢io
Assistente Operacional Construgdo e 0 1 1
(Tratorista) manutencgio
Assistente Operacional Construgdo e 0 1 1
{Construgdo Civil/Siivicultura) manutengio
Assistente Operacional Construgio e 0 1 1
{Construgdo Civil/Silvicultura) manutengdo
Servigos de Carpintaria, Serralharia e Pintura
Assistente Operacional Carpintaria 1 1 0
Assistente Operacional Serralharia 1 1 0
Assistente Operacional Serralharia 1 1 (1] g,ﬁé
Assistente Operacional Serratharia 1 2 0 /%
. A
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Designacdo Orgdnica

AtribuigBes / Competéncias / Atividades

DAG / DOCAT

Niicleo de Obras e de Conservagiio de
Equipamentos por Administracdo Direta

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, o planeamento e a execugiio de obras
e servigos por administragdo direta, incluindo os trabalhos de reparagio, manutencio e conservagio dos bens e equipamentos municipais.

Assistente Operacional

Serralharia

Asgistente Operacional

Pintura 1

&= Pk



Designaciio Orgénica Atribulgdes / Competéncias / Atividades
DAG / DOCAT A esta unidade orglnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagSes superiores, compete, em especial, o planeamento e a execugdo, por
Mapa de Pessoal 2024 e 5 & i
P Niicleo de Redes de Agus, Saneamento e administracdo direta, dos trabalhos de const.ru;ao e cc.mserva;an das .n'ade.s e Infraestruturas de dgua, saneamento e energla_, incluindo os
Plano Anual de Recrutamento Energla trabalhos de manutengio e reparagio de avarias nos equipamentos municipais assocfadas as redes de dgua, saneamento ou energia.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Nio Ocupados
s | &
— ]
83 s |38 2 g e [ & g | %
Cargo ¢ |55 ¢ [Esl%3 g 58| g |5g| 8 33| &
-] £ ] = 4 o E = —_ =
Carreira/Categoria Area Funcional E % SE| 2 ] g 8 8 25 '5 E| 2 E % E g E £ g Observagbes
{Area de Formagdio) £ & E £ 8 E g 28] v |ES EL| 8 |E3| 3 = k. o
§"|28| 2 |E¢| &= 3" |E3| = |E=| & =E| §
3= 8 & x g E () o 2 £
d] = 3
z
1 15 0 0 0 i6 0 2 0 0 0 2
Chefe de Nicleo Dirigente 1 i 0
Servigos de Construciio e Manuten¢do de Redes de Agua
Saneamente
Encarregado Geral Operacional R e 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional R e 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Redes de dgua e 1 i 0
saneamento
Assistente Operacional Redes eféElsle 1 1 0
sanearmento
Assistente Operacional Redes de dgua e 1 i 0
saneamento
Assistente Operacional Bedesideidgusie 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Besleside dguare 1 1 0 % #
saneamento
\ [l
Assistente Operacional fedesdejdguae 1 1 [+ { /
saneamento

e
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Designuagidio Orgéanica Atribuigcbes / Competéncias / Atividades
4 / DAG / DOCAT A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfes superiores, compete, em especial, o planeamento e a execugio, por
Mapa de Pessoal 2024 e ini 30 di i ia. inclui
P Niicleo de Redes de Agua, Saneamento e administra¢do direta, dos trabalhos de const.rugﬁo e conservacdo das rede_s e mftaestruturas de dgua, saneamento e energia, incluindo os
Plano Anual de Recrutamento Energla trabalhos de manutencio e reparaciio de avarias nos equipamentos municipais associadas as redes de 4gua, saneamento ou energia.
Assistente Operacional Redes de dgua e i o
saneamento
Assistente Operacional R et 0 1 1
saneamento
Service: de ETAR's e Depdsitos de Agua
Assistente Operacional BEiEs defsgnala 1 0
saneamento
Assistente Operacional REiER delAgUAl 1 0
saneamento
Assistente Operacional Reie’s de Sgia € 1 0
saneamento
. . Redes de dgua e
Assistente Operacional AEaTETto [+ 1 1
Servicos de Energia
Encarregado Operacional Redes de energia 1 0
Assistente Operacional Redes de energia 1 L1}
Assistente Operacional Redes de energia 1 0

EP
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Designacéo Orgénica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
DAG / DOCAT A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfies superiores, compete, em especial, manter atualizados os ficheiros de
viaturas, maguinas e outros equipamentos, a organizagic e gestic do transporte escolar, assim como assegurar a gestdo, manuten¢do e

Unidade de Seguranga no Trabalhe, Vefculos e

conservaciio do parque de maquinas e viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as tarefas a que estao destinadas, além do
desenvolvimento e implementagdo das medidas de seguranca das instalages municipals e do servigo de sadde e seguranca no trabalho.

Transportes
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho NSo Ocupados
s | §
a L]
-] o ) -] o H g @
e 3 2 Bo ®
o $.|5%| ¢ |5g|%3 IR R 33 ¢
CarreirafCategoria AreaFuncional |9 2|5 E| 2 = % g é § 2EISE| 2 o3 é _g 55 E Observacdes
(Area de Formagso) Ed g% ] Ea ﬁ& e E& E% ] EE ] [~ 273 o
8 T = 5 S 8 5T 2 H '3 % = [
3= 3 O K 8= S o 2 E
-ﬂ-"- F b1
H4
1 17 [+ 0 1 19 0 1 [ o 0 1
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 (]
Servigo de Salde e Seguranca no Trabatho
Técnico Superior Saldde e seguranca no 5 )
{Higiene e Seguranga no Trabalho) trabalho i & Y GontissiojdeiSeniso
Técnico Superior Satde e seguranca ng 1 - 0
{Satide Ambiental) trabalho
Service de Veliculos e Transportes
Assistente Técnico Condugio de veiculos 1 1 0
Encarregado Operacional Conducdo de vefculos 1 1 1]
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugio de velculos 1 1 0 é
Assistente Operacional Conducdo de veiculos 1 1 0 / ﬁ

WAL



e N Designacéio Orgdnica Atribul¢des / Competéncias / Atividades
% MUNICIPID Dt
e DAG / DOCAT A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinages superiores, compete, em especial, manter atualizados os ficheiros de
Mapa de Pessoal 2024 e viaturas, maquinas e outros equipamentos, a organizagiio e gestiio do transporte escolar, assim como assegurar a gestdo, manutencio e
Plano Anual de Recrutamento Unidade de Seguranga no Trabalho, Velculose | conservagdio do parque de méquinas e viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as tarefas a que estdo destinadas, além do
Transportes desenvolvimento e implementac3o das medidas de seguranca das instalagdes municipais e do servigo de satide e seguranga no trabalho.
Assistente Operacional Conducio de veiculos 1 1 [+
Assistente Operacional Conducdo de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 i 0
Assistente Operacional Condugao de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Conduco de velculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 i 0
Assistente Operacional Condugao de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugio de veiculos i b3 0
Assistente Operacional Condugdo de vefculos 1 i [+
Assistente Operacicnal Conducdo de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 0 1 1
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