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PROPOSTA
DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2026 '

Orcamento e Normas Or¢camentais /,.-/

Grandes Opgoes do Plano
Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento

Considerando que:

1 - Nos termos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e constante do Anexo |
do referido diploma legal (adiante designado por Regime Juridico das Autarquias Locais),
compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal as

Grandes Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento;

2 - Os documentos previsionais constituem um instrumento fundamental de planeamento
estratégico da autarquia, que enquadram as opgdes, projetos e prioridades do executivo
municipal que foram amplamente sufragados pelos Ribeirapenenses nas eleigbes autarquicas

de 12 de outubro de 2025;

3 - Nos termos do disposto no n.2 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Pablica (NCP)
26 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
85/2016, de 21 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio, as entidades do
subsector local preparam as demonstracBes orgamentais previsionais constituidas pelo
Orcamento, enquadrado num Plano Or¢amental Plurianual, e pelo Plano Plurianual de

Investimentos (PPl);

4 - Mantém-se em vigor o n.2 1 do ponto 2.3 do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 14 de

setembro, revogado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, repristinado pela Lei
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% n.2 114/2017, de 29 de dezembro, que determina que os documentos previsionais a adotar
por todas as autarquias locais s3o o Orcamento, incluindo as Normas Orgcamentais, e as
Grandes Opg¢des do Plano (GOP), nas quais se inclui o PPl e as atividades mais relevantes da

gestdo autarquica;

5 - Os documentos previsionais que se apresentam espelham, dentro dos condicionalismos
financeiros existentes, a estratégia do executivo municipal no sentido de fomentar, através
dos instrumentos de financiamento dos fundos comunitérios, o desenvolvimento econdmico,
social e cultural do concelho e de dar continuidade ao trabalho de realizagdo dos

compromissos politicos assumidos perante os Ribeirapenenses;

6 - O processo de descentralizagdo de competéncias do Estado para o Municipio também
representa um desafio grande ao nivel da gestdo dos recursos financeiros municipais,

designadamente nas areas da saude e da educacdo;

7 - Nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.9,
ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, compete a Assembleia Municipal, sob

proposta da Cimara Municipal, aprovar o Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento;

8 - O artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na redagdo em vigor, determina que o
Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento é aprovado conjuntamente com o
Orcamento, contendo a totalidade dos postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades de natureza permanente ou temporaria, durante a sua

execucao;

9 - Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, o Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento dos municipios é aprovado,

mantido ou alterado pelo respetivo érgio deliberativo, ou seja, Assembleia Municipal;
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10 - Compete & Cdmara Municipal, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP, por for¢a
do n.2 3 do artigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, autorizar a abertura dos

procedimentos concursais previstos no Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento;

11 - No Mapa de Pessoal devem estar previstos, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou tempordria, a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que érgdo ou
servico carece para o desenvolvimento das suas atividades, ou seja, o Mapa de
Pessoal/Plano Anual de Recrutamento traduz a previsdo dos recursos humanos que,
anualmente, se estimam necessarios para a prossecucdo das atribuigdes e competéncias do
Municipio, os postos de trabalho integrados no Mapa de Pessoal/Plano Anual de
Recrutamento est3o estruturados por cargo ou categoria que correspondem a tal posto e
também identifica os postos de trabalho ocupados e os postos de trabalho a ocupar,
discriminando-se os tipos de vinculo de emprego publico a constituir em cada posto de

trabalho a ocupar;

12 - A estrutura do Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento contempla as diversas
modalidades de relagdo juridica de emprego publico existentes no Municipio de Ribeira de
Pena, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungBes publicas por tempo

indeterminado, as comissdes de servigo e as situacdes de mobilidade;

13 - A proposta do Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento do Municipio de Ribeira
de Pena para 2026 identifica, atendendo ao carater dindmico da atividade desenvolvida
pelos diferentes servigos municipais, os postos de trabalho necessarios para assegurar a

missdo e as atividades do Municipio nesse periodo;

14 - Os principios da boa administrag3o, da celeridade, da eficiéncia, eficicia e agilidade na
gestdo de recursos humanos e tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
previstos a ocupar ou que, previsivelmente, venham a ficar vagos durante os anos de 2026

ou 2027, afigura-se conveniente que a Camara Municipal autorize que os respetivos

(b
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procedimentos concursais de recrutamento possam ocorrer de entre candidatos com ou sem

vinculo de emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo;

15 - O longo iter procedimental necessirio ao recrutamento de trabalhadores,
designadamente a aplicagio dos diferentes métodos de selecdo, e a necessidade de
acautelar a continuidade do regular funcionamento dos servigos, julga-se oportuno que o
6rgio executivo municipal autorize, desde ja, prévia e genericamente, a autarquia a lancar
mio de procedimentos concursais para constituicdo de reservas de recrutamento, quer por
forma a garantir a substituicio imediata dos postos de trabalho que, previsivelmente,
vaguem durante o ano 2026 ou 2027 devido a cessa¢do de relagdes juridicas de emprego
publico, designadamente pela circunstancia dos trabalhadores atingirem a respetiva idade
legal de reforma/aposenta¢io, ou se antever a consolidagdo de mobilidades de
trabalhadores da autarquia noutros 6rgdos ou servigos, quer para o preenchimento de novos
lugares de trabalho, por tempo indeterminado ou a termo, que se afigurem necessarios para
a satisfacdo das necessidades do Municipio no dmbito da prossecucdo das respetivas
atribuicdes, autorizando-se, ainda, que os lugares previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal / Plano Anual de Recrutamento 2026 relativos a contratacdo de trabalhadores por
tempo indeterminado possam ser preenchidos através de recurso a figura das diferentes
categorias de mobilidade (mobilidade entre orgdos efou servicos, mobilidades

intercategorias e mobilidades intercarreiras).

16 - A gestdo do préximo orgamento exigird um elevado esforco de contengdo no dispéndio
dos dinheiros publicos, visando assegurar as condigdes para a concretizagdo de importantes

projetos para a promogio do desenvolvimento sustentdvel do nosso territorio;

17 - O executivo municipal desenvolverd todos os esforgos para implementar esta estratégia
de desenvolvimento socioecondmico sustentado do territério e para honrar os seus

compromissos eleitorais, para fazer mais e melhor por todos;

Assim, face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:
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Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovar submeter a Assembleia Municipal, para aprovagdo, a
proposta de Orcamento para 2026, incluindo as respetivas Normas Orcamentais, e as
Grandes Op¢des do Plano para o quinquénio 2026-2030, em anexo, para os efeitos do

disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 do referido diploma legal;

Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovar e submeter a Assembleia Municipal, para aprovagdo, o
Mapa de Pessoal/Plano Anual de Recrutamento para 2026, em anexo, para os efeitos
do disposto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do mesmo Regime, conjugado com a
alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e com o

n.2 4 do artigo 292 da LTFP;

Nos termos do disposto no artigo 302, n? 1, 3, 4 e 10 da LTFP, conjugado com os artigos
42 e 92 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, autorizar a constituicdo e/ou
consolidagdo de situa¢des de mobilidade, bem como o langamento de procedimentos
concursais comuns, inclusive para constitui¢io de reservas de recrutamento, abertos a
participacdo de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, para preenchimento dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados constantes do Mapa de Pessoal / Plano Anual de
Recrutamento 2026, assim como para o preenchimento dos postos de. trabalho
atualmente ocupados mas que previsivelmente venham a ficar definitivamente vagos
durante os anos de 2026 ou 2027 ou para o preenchimento de novos lugares de
trabalho, por tempo indeterminado ou a termo, que se afigurem necessérios para a
satisfacdo das necessidades do Municipio no ambito da prossecugdo das respetivas
atribui¢des, autorizando-se, ainda, que os lugares previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal / Plano Anual de Recrutamento 2026 relativos a contratagdo de
trabalhadores por tempo indeterminado possam ser preenchidos através de recurso a

figura das diferentes categorias de mobilidade (mobilidade entre orgaos e/ou servigos,
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mobilidades intercategorias e mobilidades Intercarreiras, e fixar, ao abrigo do

preceituado no artigo 122 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, o prazo de
apresentacdo de candidaturas em 10 (dez) dias uUteis a contar da data da publicagao

dos respetivos avisos concursais.

Pagos do Concelho de Ribeira de Pena, em 11 de dezembro de 2025.

/l / O Presidente da Camara

Jo3o Noronha
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GRANDES OPCOES DO PLANO 2026

ENQUADRAMENTO GERAL / h

O Municipio de Ribeira de Pena, pessoa coletiva de direito publico de dmbito territorial e de

fins gerais, tem como principais atribuicdes a promogdo do desenvolvimento sustentavel do
territério, visando proporcionar elevados niveis de bem-estar a respetiva populagdo:
Integrado na Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso, o concelho é composto
por cinco freguesias: Alvadia, Canedo, Santa Marinha, Unido de Freguesias de Cerva e Limdes

e Unido de Freguesias de Salvador e Santo Aleixo de Além Tamega, que abrangem uma area
territorial de 217,4 Km 2 e acolhem 5840 residentes segundo os dados do site da PORDATA no

final de 2024.

O turismo, devido aos recursos naturais existentes e ao seu patriménio cultural, incluindo
numerosos vestigios arqueoldgicos, assume-se como uma das atividades econémicas com
maiores possibilidades de desenvolvimento neste concelho. Do ponto de vista agricola,

destaca-se a produgio de vinhos verdes, que sdo um ex-libris da regido.

Nas Grandes Opc¢des do Plano (GOP) sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico
do Municipio de Ribeira de Pena e incluem, designadamente, o plano plurianual de

investimentos e as atividades mais relevantes de gestdo autarquica.

As GOP e o Orcamento para 2026 sdo assim documentos operacionais, apresentados para um
periodo de 5 anos (2026-2030), que visam facilitar e enquadrar os objetivos estratégicos e

investimentos assumidos pelo Municipio.

O or¢amento trata-se de um documento de natureza eminentemente contabilistica onde sdo
previstas todas as receitas que a autarquia pretende arrecadar (os impostos diretos e
indiretos, taxas, licencas, coimas e outras receitas incluindo recursos comparticipados por
Fundos Comunitarios e por empréstimos), e as despesas que pretende realizar no ano civil em
causa, dentro dessas as despesas obrigatdrias resultantes, nomeadamente, de encargos com
pessoal, encargos financeiros, compromissos com terceiros decorrentes de contratos em

curso, protocolos estabelecidos e decisbes dos tribunais.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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\ As Grandes Opg¢des do Plano, para os anos de 2026 a 2031, integram os projetos e agdes

previstas no Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais a desenvolver

pela autarquia e constituem um elemento fundamental da politica municipal, contendo todas

\ as despesas, de investimento ou outras, previstas para o conjunto dos projetos e programas

definidos pela autarquia. N3o se tratam de documentos rigidos, pois ajustam-se no tempo a
medida que vdo sendo executados, respondendo, desta forma, a prépria dindmica do

processo de planeamento.

Ao Municipio estdo afetas, conforme o disposto no Regime Juridico das Autarquias Locais,
varias atribuicBes, cabendo aos seus 6rgdos e respeitando as regras orgamentais e financeiras
em vigor, exercer as respetivas competéncias e implementar medidas para promover o
desenvolvimento socioecondmico, ambiental e cultural do concelho na continuidade do

trabalho levado a cabo nos anos anteriores por este executivo.

A preparagdo e elaboragio dos documentos previsionais do Municipio, para o ano de 2026,
teve em consideracdo o estabelecido nos diplomas que subordinam os aspetos desta matéria,
designadamente a Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), e o Decreto-Lei n.? 54-A/99, de 14

de setembro.

De acordo com o previsto no n.2 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26
— Contabilidade e Relato Orcamental, as entidades do subsetor da Administragdo Local, tém
de elaborar as Demonstra¢des Orcamentais Previsionais, que se concretizam num Orgamento,
enquadrado num Plano Plurianual de Atividades (ano seguinte mais 4 anos) e num Plano

Plurianual de Investimentos (PPI).

Numa fase de planeamento, determina-se como previsdo os recursos financeiros possiveis de
obter, identificando todas as despesas obrigatorias e respetiva cobertura orgamental.
Calculam-se as dotagbes disponiveis apds a cobertura das despesas obrigatérias e identificam-

se novos projetos e atividades devidamente hierarquizados.

Neste sentido, foram consideradas todas as oportunidades de investimento criadas com
mecanismos de apoio do Estado no ambito do Portugal 2030 e do PRR- Plano de Recuperagdo

e Resiliéncia, entre outros programas de financiamento.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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Tendo ainda em conta que as areas de interven¢3o da autarquia sdo as definidas e previstas fﬁ
na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, entre as quais a “Acdo Social”, a “Habitacdo” e a ,
“Saude”, pretende-se que o or¢amento municipal de 2026 constitua um instrumento /"/

financeiro ao servigo de uma politica virada para as pessoas, para as suas necessidades, com
a discriminagdo positiva dos mais frageis, dos mais velhos e das criangas e jovens, mas também
promover a atratividade territorial para o investimento empresarial e assim potenciar a

criacdo de mais emprego.

A atividade do Municipio é orientada pelos valores da responsabilidade, da empatia e da

solidariedade. Assim as apostas da autarquia continuardo a passar pelas seguintes areas:

v Satde: Neste ambito mantem-se o apoio a fixa¢gdo de médicos no Centro de Saude de
Ribeira de Pena e na Extensio de Saude de Cerva, bem como a manutencgao e
conservagio de todos os seus equipamentos. O maior investimento financeiro serd na
empreitada da Eficiéncia Energética no Centro de Salde de Ribeira de Pena.

v Educagdo: Mantém-se em 2026 o apoio aos estudantes universitarios com a atribuigdo
de bolsas de estudo e o apoio financeiro a aquisi¢do de fichas escolares para alunos do
12 ciclo. Continuara também o apoio nos transportes escolares e nas Atividades de
Enriquecimento Curricular (AECS), a promogéo de Atividades de Tempos Livres (ATL)
em periodos de pausas letivas e a organizagdo das Férias de Verdo. Por outro lado,
prevé-se também um forte investimento ao nivel da promocgao da eficiéncia energética
na Escola EB 2,3 de Cerva e na Requalificacdo e Modernizagdo das Instalagbes da Escola
Béasica e Secunddria de Ribeira de Pena.

v Apoio Social: Nesta drea mantém-se o apoio ao Cartdo Social +, 0 apoio a Natalidade,
o apoio ao arrendamento e ainda a reabilitagdo de habitagSes de familias carenciadas.
Também se mantera o servico de transporte para consultas e exames e continuara a
ser disponibilizado o servico de apoio a populagdo com a Unidade Mével de Saide. Na
Habitacdo Social serd dada continuidade a implementagdo da Estratégia Local de
Habitac3o que prevé a construgdo/reabilitacdo de 173 fogos habitacionais publicos.
Além destas obras, prosseguira igualmente a ampliagdo da Rede Concelhia de Lares
com a conclus3o da construgiio da ERPI Santo Aleixo/Bragadas e o apoio financeiro a

construgdo da ERPI de Santa Marinha. Por outro lado, prevé-se avangar com as obras

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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de ampliagdo da ERPI da Misericérdia de Cerva, assim como a construgdo de novos
equipamentos sociais.

Ambiente: Nesta area, para além da dinamizagdo de agdes de formagdo e divulgacdo
ambiental para alteragdo de comportamentos da populagdo, avancar-se-a com a
constru¢do do Ecocentro de Ribeira de Pena e o desenvolvimento da rede de
abastecimento de dgua e de drenagem de dguas residuais. Por outro lado, também se
apoiara as obras de requalificacdo do Quartel dos Bombeiros Voluntarios de Cerva.
Desporto e Cultura: Manter-se-a a dinamizagdo de iniciativas e atividades culturais na
Biblioteca e Auditério Municipais, assim como noutros espagos do Municipio,
apoiando-se, igualmente, a promogdo do desporto para todas as idades, desde a
formac3o de criancas e jovens até aos mais velhos no dmbito dos Centros de Convivio
e de pessoas com necessidades especiais através dos Centros Ocupacionais. De relevo,
referir a projeto da construgdo do Ginasio de Ribeira de Pena.

Desenvolvimento Territorial: Neste &mbito, prevé-se o inicio do processo de
instalacdo de novas empresas na Zona Industrial da Portela de Santa Euldlia. Por outro
lado, prevé-se o inicio do processo de construgdo do ancoradouro do AquaPark do

Tamega, assim como da obra de Requalificagdo do Santudrio da Senhora da Guia.

O contributo das Juntas de Freguesia sera fundamental para continuar a promover o

desenvolvimento do Municipio, contando com a sua proximidade as pessoas e as suas reais

necessidades, intervindo por competéncias préprias ou através da delegacdo de

competéncias.

Finalmente, e como até agora, ira manter-se o apoio a todas as institui¢des locais, como forma

da politica de agdo social numa importante salvaguarda ndo sé do apoio prestado aos que

mais precisam, mas também para promover a pratica desportiva e outras atividades culturais.

ORCAMENTO 2026

| - RECEITA

As transferéncias provenientes do Estado, apesar de representarem a principal fonte de

receita do orcamento municipal, ndo sdo, face as enormes necessidades da nossa populagdo,

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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suficientes para promover o desenvolvimento do concelho, ficando, inclusive aquém do
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s . . Py . .. o~ 4
montante necessario para satisfazer as competéncias que a Administragdo Central tem )h_'
transferido para a autarquia, obrigando o Municipio a afetar receitas prdprias para a

prossecugdo de fins que, originariamente, caberiam ao Estado assegurar.

O grafico seguinte ilustra a evolugdo das transferéncias provenientes do Estado nos ultimo

anos:

EVOLUCAO DAS TRANSFERENCIAS DA
ADMINISTRACAO CENTRAL

10 000 000,00
9 000 000,00

8 000 000,00 €8 599 740,00
7 000 000,00 €7 740 629,36

6 000 000,00 R m—— 6 485 142,79
5 000 000,00 6 037302,

4 000 000,00
3000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00

2022 2023 2024 outubro/25

A EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

A capacidade do Municipio em arrecadar as receitas previstas, tendo em vista a execugdo das
politicas de desenvolvimento preconizadas e patenteadas nos documentos previsionais,
determina o montante de realizacio de despesa e de investimento em prol do
desenvolvimento socioeconémico do concelho que a autarquia pode realizar, uma vez que
deve garantir uma gestdo orientada pelos principios do rigor, equilibrio e sustentabilidade

financeira.

Os gréaficos seguintes ilustram os valores absolutos e a taxa de execugao da receita arrecadada

dos ultimos anos face as respetivas previsdes orgamentais.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

100,00%
90,00%
80,00% 85,12% 85,82%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

81,39%

64,51%

2022 2023 2024 outubro/25

EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

€25 000 000,00

£20 000 000,00
€20 249 610,55 €20439234.13 €19 867 919,04

€15 000 000,00 €15 993 895,71

€10 000 000,00
€5 000 000,00

€-
2022 2023 2024 outubro/25

Il - DESPESA

0 or¢amento deve ser elaborado e executado no estrito cumprimento dos preceitos legais e
contabilisticos aplicaveis, nomeadamente no que se refere aos principios do equilibrio,
eficiéncia e economia, de molde a obter um orgamento aproximado a realidade das finangas

municipais.

Os graficos seguintes evidenciam a evolugdo da execugdo orgamental da despesa nos Ultimos

anos:

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA
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EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA

2022 2023 2024 outubro/25
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€10 000 000,00

€5 000 000,00

11l — APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

A previsdo da receita e da despesa para o ano econémico de 2026 divide-se em dois grandes

grupos da classificagio econémica — Correntes e Capital, tal como é demonstrado no quadro

seguinte.
Receitas e Despesas 2026
Receitas | Despesas Saldo
| Correntes 18.442.195,78 € ' 17.681.793,91 € 760.401,83 €
! Capital 11.669.490,27 € 12.429.892,14 € | -760.401,87 €
| Total 30.111.686,05 € 30.111.686,05 € | 0

| ‘el
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A previsdo das receitas e despesas para o proximo ano é de 30.111.686,05€.

’99’1 L

A receita corrente atingira um montante de 18.442.195,78€, que suporta a despesa corrente
de 17.681.793,91€, enquanto a receita de capital, no valor de 11.669.490,27¢€, esta parauma
despesa de capital de 12.429.892,14€, ou seja, sera necessario recorrer a receitas correntes
para suportar parte das despesas de capital, situagao que traduz a orientagdo estratégica do

Executivo na promogio do desenvolvimento do concelho.

f/ RECEITAS vs DESPESAS 2026

0
€20 000 000,00 €18 442 195,78

€17 681 793,91
€18 000 000,00

€16 000 000,00

1

€14 000 000,00 €12 429 892,14
€11 669 490,27
€12 000 000,00

€10 000 000,00
€8 000 000,00
€6 000 000,00
€4 000 000,00

€2 000 000,00

€0,00
Receitas Despesas

w Correntes Capital

Equilibrio orgamental

Descricdo Valor
Receitas correntes 18.442.195,78 €

Despesas correntes 1 17.681.793,91 €
Saldo corrente 760.401,87 €
" Amortizagio media EMLP ' 750.993,44 €

EXCEDENTE ANUAL 9.408,43 €

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais que consta na Lei n® ///Aﬁ

73/2013, de 3 de setembro, determina que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as

despesas correntes, acrescidas das amortizagSes médias dos empréstimos de médio e longo prazo.

A presente proposta de orcamento cumpre esta regra apresentando, em 2026, uma previsdo de
excedente de 9.408,43€, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia numa ldgica
de estabilidade orcamental e equidade inter-geracional, principios estes que orientam a atividade,.

/

financeira das autarquias locais.

Assim segue-se 0 quadro das receitas e das despesas para 2026:

Receitas 2026
RECEITAS Montante %

RECEITAS CORRENTES

01 - Impostos Diretos 881.756,96 € 2,93%
02 - Impostos indiretos 7.697,34 € 0,03%
03 - Contribui¢des para a Seguranga Social

04 - Taxas, multas e outras penalidades 249.135,03 € 0,83%
05 - Rendimentos de propriedade 917.287,09 € 3,05%
06 - Transferéncias correntes 10.859.859,07 € 36,07%
07 - Vendas de bens e servigos correntes 5.406.608,89 € 17,96%
08 - Outras receitas correntes 119.851,40 € 0,40%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 18.442.195,78 € 61,25%
RECEITAS DE CAPITAL

09 - Venda de bens de investimento 1.288.170,49 € 4,28%
10 - Transferéncia de capital 10.371.319,78 € 34,44%

11 - Ativos financeiros

12 - Passivos financeiros

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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13 - E)—Jt—rgg?eceitas de capital 10.000,00 € 0,03%

14 - Recursos proprios comunitarios 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 11.669.490,27 € 38,75 %

OUTRAS RECEITAS

15 - Rep. ndo abatidas nos pagamentos

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL - RECEITAS 30.111.686,05 € 100%
Despesas 2026
DESPESAS ~ Montante %
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 9.579.180,07 £ 31,81%
02 - Aquisi¢do de bens e servigos 5.296.849,00 € 17,59%
03 - Juros e outros encargos 290.120,84 £ 0,96%
04 - Transferéncias correntes 1.780.832,00 € 5,91%
05 - Subsidios 0,00
06 - Outras despesas correntes 734.812,00 € ' 2,44%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 17.681.793,91 € 58,72%
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de bens de capital 11.006.232,00 € 36,55%
08 - Transferéncias de capital 782.746,00 € 2,60%
09 - Ativos financeiros 500,00 € 0,00%
10 - Passivos financeiros 639.414,14 € 2,12%
11 - Outras despesas de capital 1.000,00 € 0,00%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 12.429.892,14 € 41,28%
TOTAL GERAL - DESPESAS 30.111.686,05 € 100%

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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O Municipio de Ribeira de Pena revela mais uma vez objetivos estratégicos que se desenvolvem na
implementacdo de acdes para o desenvolvimento local e na dinamizagdo de uma economia

sustentavel.

0 valor global da despesa na 6tica das Grandes Opgdes do plano, para 2026, é de 15.867.109,00 £ dos
quais 11.006.232,00 € sio relativos ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e 4.860.877,00 €

referem-se ao Plano de Atividades Municipal (PAM).

O quadro seguinte discrimina por classificagdo funcional os montantes previstos para o investimento

a executar pelo Municipio em 2026.

Resumos das GOP — Com Financiamento Definido

Fungdes PPI PAM Total %
Fungdes Gerais 2.462.664,00 £ 342.300,00 € 2.804.964,00 € 17,68%
Fungdes Sociais 7.505.418,00 € ©3.580.891,00 € 11.086.309,00 € 69,87%
Funcdes Econdomicas 1.038.150,00 € ' 732.639,00 € 1.770.789,00 € 11,16%
Outras Fungoes 205.047,00 € 205.047,00 € 1,29%

Total 11.006.232,00 € 4.860.877,00 € 15.867.109,00 €  100,00%

Analisando o quadro acima, verifica-se que o setor das fungdes sociais € o que assume maior
expressividade com uma verba de 11.086.309,00 €, que corresponde a 69,87% das GOP, restando

17,68%para fungdes gerais, 11,16% para fungdes econémicas e 1,29% para outras fungdes.

As funcBes gerais que incluem despesas de funcionamento, modernizagdo de equipamento e servigos,
aquisi¢do de viaturas, combustivel entre outras despesas, apresentam uma previsdo para o ano de
2026, de 2.462.664,00 € no PPl e de 342.300,00 € no PAM, correspondendo, no total, a um valor de
2.804.964,00 €.

Nas funcBes sociais, com um valor global de 11.086.309,00 €, estdo abrangidas as dreas da educagdo,

transportes de alunos, alimentagdo, unidade mdvel de saude, o apoio social aos mais desfavorecidos,

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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os jovens e familias, o Cartdo Social +, o apoio aos estudantes do ensino superior e o apoio a

natalidade. O abastecimento de agua, tratamento de residuos sélidos, cultura, desporto estdo
igualmente contemplados nesta fungdo. Assim sendo, € apresentado o valor previsto de 7.505.418,00

€ no PPl e de 3.580.891,00 € no PAM.

&7,

As funcdes econdmicas abarcam as atividades a desenvolver no @mbito da agricultura, caga e pesca,
industria e energia, nos transportes e no turismo. Neste ambito esta definido, para 2026 o montante

de 1.038.150,00 € no PPl e de 732.639,00 € no PAM, totalizando um valor de 1.770.789,00 €.

Outras funcdes, que incluem nomeadamente o Transporte Plblico de passageiros na Regido do Alto
Tamega, Contratos- Programa com as Juntas de Freguesia, tém um valor definido no PAM, em 2026,

de 205.047,00 €.

No grifico seguinte, materializa-se os montantes inerentes ao conjunto de
despesas/investimentos mais relevantes, inscritos ao nivel do Plano de Atividades Municipal
e do Plano Plurianual de Investimentos, distribuidos pela sua classificagdo funcional,
permitindo, deste modo, apreender com maior facilidade as opgSes politicas e estratégias de

desenvolvimento refletidas nos documentos previsionais.

Grandes Opg¢des do Plano

1,29%

Fungbes Gerais  m Fungdes Sociais Fun¢Bes Econdmicas = Outras Fung¢des

Nos termos do art. 442 da Lei n2 73/2013 de 3 de setembro, o “6rgdo executivo municipal apresenta
ao 6rgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programag&o orcamental, em
simultdneo com a proposta de orcamento municipal apresentada apés a tomada de posse do 6rgdo

executivo, em articulagio com as Grandes OpgGes do Plano”.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026
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Mais se diz que “O quadro plurianual de programacdo or¢amental define os limites para a despesa cfyc?ag>

Municipio, bem como para as projegdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento el
do Estado e as cobradas pelo Municipio, numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes”
e que “os limites sdo vinculativos para o ano do exercicio econdémico do orgamento e indicativos para

os restantes”.

Tal como ja referido anteriormente, a Autarquia elaborou o plano orcamental plurianual tendo por
base a evolucdo que se prevé para o nivel de receita, associadas a evolugdo expectdvel da base
tributaria e a procura de bens e servigos sujeitos a taxas e pregos, bem com transferéncias e operacées

de financiamentos que estejam previstos.

Na despesa teve-se, tal como ja evidenciado, em consideragdo os compromissos e obriga¢des ja

assumidos bem como os projetos previstos no PPl e no PAM.

A taxa de inflagdo prevista é um indicador relevante a considerar para a estimativa da receita e da
despesa. Assim, a previsdo para os anos de 2026 a 2030, tiveram por base a taxa de inflagdo prevista

para 2026, sendo de 2%.

No entanto, existe um grau consideravel de imprevisibilidade relativo a alguns tipos de despesa e de
receita, pelo que a previsdo para anos seguintes do orcamento é apenas indicativa, sendo que o quadro

plurianual é atualizado anualmente.
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PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS



Tdentificaco do Objetivo : CLASSIPICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo + DOTAGORS INICTAIS

Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSTRICACR ORGRNICA/ECONOMIC

PLANO PLURIANUAL

MONICIPIO DE RIBEIRA

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Mio Definido : §

| ———————
Objetivo Nimero do ‘ Designacao Forma——————— 71—
projeto do projeto Rubrica de
|
Rea1.| RG RP ‘
8digo Ano Tipo Nimero |
W t | i W e ow |
L Fungdes gerais 2.181.823,89
| 1l ‘ Servigos gerais de adninjetragio 769,223,89
|piblica |
LLL | |Mninigtracao geral | 769.223,89
L |07 02011 Ampliagdo e Requalificagdo dos 02/07010301 B 52.840,60
Pagos do Concelho ‘
LLL 02 2001 Centro de Recolha 0ficial de 111,800,080
Mnimain | |
1.1.1. 0201 W Centro de Recolka Oficial de 02/07010307 0 111,800, 00
Aninais
LLl 03 2021 Informatizagdo Municipal 103,000,00
L1l 0301 waAI1 Equipanento Infornético 02/070107 0 70.000,00
L1L ‘0302 W2 Software Informitico 02/070108 ] | 33.000,0¢
LLL 05 2021 |Kaquinaria e Bquipamento 8.000,00
L1 0501 200114 Perranentas e Utensilios 02/070111 ] ‘ 8.000,00
111 06 2021 Construgdo/Beneficiagio das 17,000,600
TInstalagdes de Servigos Muicipais
LLL 0601 202115 Bdificios - Instalagdes de Servigos|02/07010301 p | 11,000,00
111, 09 2021 Aquisicio/Reparagio de Viaturas e 203.334,00
Equipanentos ‘
LLL 0301 202116 Equipanento Bésico - Outros 02/07011002 [ 41.200,00
1.1.1. ootz 2117 Material de Transporte - Outros  |02/07010602 0 18.300,00/
111 0303 202118 Maguinaria e Equipanento - Lecagio |02/070207 0 11.871,00
Financeira
1.1.1. 0904 20113 Katerizl de Transporte - Locagio  |02/070205 |0 11.963,00
Financeira
1L 0905 2021188 Outros Investimentos 02/070115 lo 100,000, 60
L1l 11 021 obilidrio 24,000,00
L11L 1101 02113 Equipamento Administrativo 02/070109 0 24,000,00
L1t 13 2021 Requalificaio ¢ Conservagio de 44,500,00
Patrindnio
1LLL 1301 021113 Construgdes Diversas 02/07010413 4,900, 00
|11, u 2024 Pavilhio Multiusos de Ribeira de 86.100,00
Pena
1.1.1. 1401 0411 Edificios - Qutros 02/07010307 | ) 86.100,00'
1Ll 04 2025 Autarquia mais préxima 118.249,29
111 0401 0511 Equipamento Informitico 02/070107 | 0| 27,735,482
1.1.1, 0402 025112 Software Informdtico 02/070108 0 0.513,47
LLL 15 2025 Coork - Startup hab
111 1501 05117 Edificios - Outros 02/07010307 E
111 1507 2025 118 Equipamento Informitico 02/070107 0
LLL 1503 205119 Software Informético |02/070108 0
111 1504 2085 120 Equipamento Administrativo 02/07010% | o
L5 |Seguranca e orden piblicss ‘ | 1.432.600,00
121, Protecedo clvil e luta contra 1,412.600,00
incéndios
L1, 165 2001 Sistema de Defega da Floresta | 186.100,00
Contra Incéndios
| 121 0501 021117 Construgdes Diversas - Qutros 02/07030313 B 186.100,00
L2, 09 2021 Quartel da GMR de Ribeira de Pena 1.226.500,00
121, 0301 Wiy Edificios - Outros 02/07010307 E 1,226,500, 00
L. 10 2024 Protegio Civil mais Resiliente
L2l 1001 20412 Edificios - Qutros

{5} E - BMPREITADA; A - MDY, DIR.; 0 - FORNEC. CU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

02/07010307 E

Total : 2.181.823,8%

Grupo de Fontes de Financiamento

08

(8]

280.840,11
269.840,11

269.840,11 |
51.989,40|

207.850,71
61.664,18
146.186,53

11.000,00
11,000,00

11.000,00
11.060,00

280,840,110

DE PENA

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ HOVIMENTO

[

Datas [ Paganentos
T ' ~|Fase —— -
Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIN. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
| (Financ. (Financ. {TOTAL)
Definido} M./ Def.)
EHPR ‘ Bx. |PERfODOS ANT. | PERIODO 2025 | i
= — 2027 2028 2029 | 2030
19) [10] ST 113] [14} 15 (16} (11 (18] [19)
— . -+ T t 1 ¢ +
3,331.993,00 904,316,64 | 2.462.664,00 | 1.709.000,00 | 4.171.864,00 | 2,750.500,00 | 1.521.500,00  1.449.000,00 | 1.349.000,00
3.267.980, 60 904,316,864 | 1.039,064,00 | 1.140.000,00 | 2.179.064,00  1.310.500,00 | 1.262.500,00 | 1.22.000,00 | 1.229.000,00
| |
3.267.980,60 904,316,6¢ | 1,039.064,00 | 1.140,000,00 | 2.179.064,00  1.310.500,00 | 1.261.500,00 | 1.22.000,00  1.22.000,00 |
2020/01/01 2026/12/31| 6 2.433.835,71 07721, 41 114.830,00 114.830, 08 |
111.800,00 50.000,00 161.800,00 75.000,00 75.000,00 | 75.000,00 ‘ 75.000,00
2021/01/012030/12/31) ¢ 111.800,00 50.000,00,  161.800,00 75.000,00  75.000,00 75.000,00 75.000,00
74.364,43 27.901,5% 103.000,00 103.000,00 15,000,00 15,000, 00 15,000,00 15.000,80
2021/01/01{2030/12/31 9 31.164,63 1.027,12 70.000,00 70,000,00/ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00‘
2021/01/01|2030/12/31| 3 43.1%9,80 26.874,47 33.000,00 33.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
54.210,10 8.122,31 8.000,00 8.000,00 8.000,00 4.000,00 | 8.000,00 8.000,00
2021/01/01 2030/12/31| 9 54.218,10 8.122,31 8.000,00 6.000,00 8.000,00 8.000,00| 8.000,00 8.000,00
144,010,55 16.496,46 | 17,000, 00 17.080,00 15.000,00 15.000,00 [ 15.000,00 15.000,00
2021/01/01|2030/12/31| 6 144.010,55 16.436,46 17.000,00 17.000,00 15.,000,00 15.000,00, 15.000,00 15.000,00
543.001,12 56.067,57 203.334,00 35.000,00 230.334,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 |
2021/01/012030/12/31 ) ¢ 106,812,77 7.500,00 41.200,00 10.000,00 51.200,00 10.000,00 10.000,00 1¢.000,00 10.000,00
2021/01/01/2030/12/31| ¢ 103.567,13 10.0%0,85 38.300,00 25.000,00 63.300,00 25.000,00 25.000,00 25.000,09 25.000,00
2021/01/01/2631/12/31| 9 36.584,77 3.3, 11.871,00 11.871,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00|
2021/01/0112038/12/31| 9 86.111,12 8.702,32 11.963,00 11.943,00 50.000,00| 50.000,00 50.000,00 50.000,00
|
2021/05/29 | 2030/12/31| 3 221,94, 3 10.402,13|  100.660,00 160.000,00 5.000,00 5.000,00 5.009,00 5.000,00
12.000,35 24.000,00 | 24.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00
2021/01/01|2030/12/31| 9 12.000,35 24.000,00 24.000,00 10,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
550,34 44.900,00 44.500,00 §.000,00 | 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
1
2021/01/01{2030/12/31 9 550,34 44.990,00 44,900, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
8,007,30 86.100,00 | 1.000,000,00 | 1.086.100,00 | 1,000.000,00 | 1.000.000,00  1.009.000,00 | 1.000.000,00
2024/01/01 2030/12/31| 0 8.007,30 86.100,00) 1.000.000,00 1.086.100,00 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
326.100,00 326,100, 00 30.000, 00 10.000,00
2025/01/0112028/12/31| 9 83.400,00 89.400,00 20.000,00 5.000,00
2025/01/01 2028/12/31| 9 236.700,00 236.740,00 10.000,00 5.000,00
55.000,00 §5,000,00 42.500,00 42.500,00
2025/01/01|2028/12/31 0 30.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00
2025/01/01|2028/12/31 | % 10.000,00 10.000,00 10‘000‘00i 10.000,00
2025/01/01|2028/12/311 9 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00
2025/01/01{2028/12/31 9 | 10,000,00 10,000, 00 10.000,00' 18.000,00
63.812,40 1.423.600,00 569.000,00 | 1.992.600,00 | 1.440.000,00 |  240.000,00 220.000,00 126,000, 20
| §3.812,40 1.423.600,00 569,000,00 | 1,992.600,00 1.440.000,00 | 240.000,00 ‘ 220,000, 00 120,000,00
186,100,00 10.000,40 196.100,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
2021/01/0112030/12/31| ¢ 186.100,00 10.000,00 196.100,00| 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
| 63.812,4¢0 | 1.226.500, 00 1.226.500,00 | 1,250.000,00 106.000,00 100.900,00
|2021/01/01|2029/12/]1 0 63.812,40 1.226.500,00 1.226.500,00 1.250.00,00  100.000,00  100.000,00
11.000,00 559,000,00 570.000,00 180,000,00 130.000,00 110.000,00 110.000,00
2024/01/01‘2030/12/31 I 12.000,00 345.000,00 356.000,00 100.000, 00 50.000,00 50.000,6¢ 50.000,00|
3.331.793,00| 904.316,64I 2.462.664,001 1.435.000,00l 3.957.664, ! 2.6?0.500,00| 1.441.500,00 1.389.000,00 1.289‘000,00|

M

Pig. ¢ 1
Ano 2026 |
Euros

Total previsto

Outros

{20 [21)=[131+...+[20]

70,000, 00
70.000,00

15,547,773, 64
11,471,361, 2¢

70.400,00 11,470,361, 24

3.336.387,12 |
461,800, 00
461,800,00

265.266, 02
142.191,75
120.00,20
102.340,41
10.340,41
550,00 |

27.50,01
T0.000,00 135,402,
199.512,77

| 116.557,98
00,00 157.426,04

50.000,00 356.7977,04

362,326,865
45.000,35
45.000,35
65.450,34

65.450,3¢
‘ 5,094,107,30

5.094.107,30
‘ 366,100, 00

114.400,00
251.700,00
140.000,00
70.000,00
30.000,00
10.009,00
3.000,00
1,076.412,40
4,076.412,40

‘ 236.100,00

236.100,00

| 2.0.312,40
2.740,312,40
1,100.000, 00
606.000,00

,772

70.000,00|  15.053.773,64




Identificagdo do Objetivo : CLASSIPICADOR FUNCIONAL

Tipo de Dotagdo

Objetivo

ABS
2.1.1.

211
211
211
2,11

|
211
211

211
211
211
.11
2.2,

221
22,1
2.2.1

2.2.1
22,1,

2.2.1.
.21
221
2.2.1.
221
2.2.1

2.2.1
2.3

3.2
2.3.2.
3.2
2.3.2.
232

2.3.0
| 232,
| 230,
| 232,
2.3.2,
23,0,
21,

: DOTACOES INICIAIS

Nmero do Designagio
projeto do projeto Rubrica
Cédigo Ano Tipo Nimero
12) Bl 1
002 202413 Aquisicio de viatura 02/07010602
1003 204714 Aquisicio de equipamento 02/070115
Fungdes sociais
Educagio
Ensino ndo superior
03 01711 Regualificagdo e nodernizagio das |02/07010305
instalagges da Escola Bdsita e
Secunddria de Ribeira de Pema
10 20 Mquisiedo de Viaturas
001 2021120 Katerial de Transporte - Locagdo  02/070205
Financeira
1 2001 ¥obilidrio e Equipanento
1) 171 3 Y Equipamento Béisico - Outros 02/07011002
102 202611 Qutros Investimentos 02/070115
15 2014 Requalificagdo das Eacolas do
Concelho de Ribeira de Pena
1501 202416 Bdificios - Bscolas 02/07010305
16 2025 Bficiénela Bnergética na Bscola BB
2,3 de Cerva
1601 202514 Bdificios - Escolas 02/07010305
0% 2026 i Informiti
0301 202611 Equipaneato de Inforndtica 02/070107
0302 202612 Software inforndtico 02/070108
Saide
Servigon individuais de saide
04 202017 |Veiculos elétricos 02/070205
01 2022 Beneficiagdo e requallficagio dos
|edificios
0101 02212 |Bdificios de Salde 02/07010307
0102 W31 1 (uidados Continuados Integrados de |02/07010307
Ribeira de Pena
0103 WITL Centro Médico de Diagnéstico 02/07010307
02 2082 Aquisigdo de equipanento
0201 202213 Bquipamento bésico - cutros 02/07011002
0200 202218 Outros investinentos 02/070115
0203 0417 Equipamento inforndtico 02070107
03 2025 Eficiéncia Energética no Centro de
Saide de Ribelra de Pena
0301 208515 Edificios de Sade 02/07010307
Sequranga e acgdo soclais
Aegdo soclal
1 W8 118 Centros Socdais e Culturais 02/07010307
13 2018 Rede Concelhia de Lares
1301 2021 124 ERPI de Santo Aleixo/Bragadas 02/07010306
i 2004 Haip GeragGes - Rede de
equipanentos Socials
10 20418 Edificios - Qutros 02/07010307
1402 0516 Muisicdo de Bdificios 02/07010202
ey 202517 Xquisicdo de Terrenos 02/070101
1404 2025128 Equipamento Bésico - Qutros 02/07011002
405 2025129 Byuipanento Inforndtico 02/070107
1406 2035130 Softvare Inforndtico 02/070108
15 2024 Radar Social - Ribeira de Pena

{5 B BAPREITADA; A - ADK. DIR.; 0 - FORNEC. CU OUTROS; KA - NAO APLICAVEL

Tige de Plano
Tipo de Rubrica ; CLASSIFICACAO ORGANICA/BCORGHICA

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Porma |
de
|Real.
| bl
lo
0

B
o
|o

0
|0
)

Total :

RG

18]

PLANO PLURTANUAL
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Considerar en «Total Previstos o valor
do Financiamento Nao Definido : §

Tipo de Visualizagio ; APENAS C/ MOVIMENTD

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
— T T T 1Pase T
Inicio fin de | REALIZADO EM |ESTIH, REALIZ. 2026 2026 2026 Perfodos seguintes
[Finane. {Financ. {TOTAL)
Definido} ¥./ Def.)
RP UE EMPR Bx. |pERI0DOS ANT. | PERIODO 2025 — —T
 E— —— 2027 2028 029 2030 Outros
11 18] Bl (101 [l 13 1] 1131 18] [17) 18] 119] 120
2024/01/012030/12/31 9 97.000,00 97,000,00 50.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00 |
2024/01/01 2030/12/31 9 117.000,00 117.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
4,120.617,51  3.434.800,49 9.455,111,44 | 4,116,727,20 | 7,555,418,00 | 32.381,500,00 | 39,936.918,00 20,664,310,00 ' 18,385.500,00 | 12.306,500,00 | 7.681.500,00 100.000,00 |
339.547,00 1.430.460,89 73.965,31 339.947,00 | 1.617.000,00 | 1.956.947,00 568.300,00 374.000,00 374.000,00 374.000,00 50.000,00 |
339.947,00 1.430.460,89 73.965,37 339.947,00 | 1.617.000,00 | 1,956.947,00 568.300,00 374,000,00 374.000,00 374.,000,00 50.000,00
156.800,00 017/01/01 2030/12/31' 5 1.241.,248,34 5.608,9 156.800,00 600.000, 00 956.800,00 100,090, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 |
' |
82.347,00 188.517,28 67.916,44 82.347,00 62.347,00 64,300, 00 50,000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 |
82,347,00 021/01/012031/12/31| 9 188.517,28 67.916,44 £2,347,00 82.347,00 84,300,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
4.500,00 695,21 440,00 4.500,00 50.000,00 54,500,00 52.000,00 12,000,00 12,000,00 12.000,00 [
1.500,00 | 2021{01/0112030/12/31 9 635,27 440,00 1.500,00 50.000,00 51,500,00 58.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.000,00 2026/01/0112030/12/31 9 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 [
28.300,00 25,300,00 327.000,00 352.300,00 100,000,00 100,000, 00 100.000,00 100.900,00
5.300,00 2024/01/01|2030/12/31| 0 25.300,00 327.000,00 352.300,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
59,000,00 59.000,00 | 440.000,00 |  499.000,00 240,000,00  100.000,00 100.000,00 | 100,000,00
59,000,080 2025/01/012030/12/31 0 59.000,00 440.000,00 499.000,00 240.000,00 100.000,00 100.000,00 146.000,00
12,000,00 12.000,00 12,000,00 12.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00
2.000,00 2026/01/0112030/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 |
10.000,00 2026/01/01 2030/12/31 9 | 10.000,00 10.000,00 ID,OOU,GUI 10.000,00 10,000,900 10.00¢, 60
178.522,53 151.47,47 123,850,717 30.178,76 330.370,00 | 1,060.000,00 | 1,390.370,00 117.500,00 617.500,00 467.500,00 467.500,00 I
178.922,53 5L, | 123.850,77 30.178,76 | 330.370,00 | 1.060,000,00 | 1.350.370,00 717.500,00 617,500,00 467,500,00 467.500,00
17.070,00 2020/01/01 2026/12/31 9 65.104,19 21.204,83 17.070,00 17.070,00
153.952,53 93.047,47 2.5M,9 247.200,00 650.000,00 897.200,00 500.000,00 400.000,00 250.000,00 | 250,000,00
153,952,593 93.247,47 2022/01/01 2028/12/31) 3 21.570,91 247.200,00 500.000,00 747.200,00 250.000,00 150.000,00
2023/01/01 2030/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 200.000,00‘ 200,000,00{  200,000,00 200,000, 00
|
| 2023/01/01 2030/12/31| 0 | 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
7.900,00 3.105,61 8.914,1) 7.900,00 60.000,00 67.900,00 17,500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
1.000,00 2022/01/01 2030/12/31| 9 8.480,36 1.000,00 5.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
6.900,00/ 2022/07/08 2030/12/31| § 8.695,31 8.974,13 6.900,00 50.000,00| 56.900,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2024/01/01 2030/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00'
59.200,00 | 59.200,00 350.000,00 408.200,00 200.000,00 200.000, 00 200.006,00 200.000,00
58.200,00 2025/01/01 2030/12/31| 0 58.200,00 350.000,00 408.200,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
604.736,46 242.963,54 T77.2327,55 | 2.164,654,98 847,700,00 | 3.520,000,00 | 4.367.700,00  5,640.000,00 | 5,540.000,00 | 1.290,000,00  1.290.000,00
504.736,46 242,963,5¢ | 777.221,55 | 2.164.654,98 847.700,00 | 3.520.000,00 | 4.367.700,00  5.640.000,00 | 5.540,000,00 | 1.290.000,00  1.290.000,00
118.500,00 2018/01/01 2030/12/31| 4 | 61.933,01/ 62.210,28 118.500,00 118.500,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
450.424,46 82.475,54 | 709.294,54 | 2,102,844,70 532,500,00 532.900,00 100.000,00
450,424,146 £2,475,54 2008/01/01 2027/12/31 & 709.294,54)  2.102.444,70 532.900,00 532.900,00 100.000, 08 |
3.520.000,00 | 3,520.000,00  5.520,000,00 | 5.520,000,00 | 1.270,000,00  1.270.000,00
| 2004/01/01 2030/12/31| { 3.000.000,00| 3.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 1.000.000,00 1.000.00¢,00
| 2025/01/012028/12/31 9 150.000,00 150.000,00 156.000,00 150.000,00
| 2025/01/012028/12/31 9 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00
2025/05/012030/12/31 9 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00  250.000,00)  250,000,00
| 2025/05/01 1 2030/12/31 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00/ 10.00¢,00
2025/05/01 1 2030/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,00
6.300,00 | 6.300,00 6.300,00
3.269.617,88 514.763,12 5.663.332,21 1.173.115,75 3.784.381,00) 7.906.000,00| 11.530.381,00 9.696.300,00 8.053.000,00| 3.580.500,00) 1.480.500,00 120.000,00

+ Total previsto

-

[[2a1=031+.. +120

257,000, 00
237.000,00
112,647,566, 64
5.221.673,26
5.221.673,26
2.603.657,27

623,080,72
623.080,72

143.625,21

132.635,27
11.000,00

752.300,00

752.300,00
1,039,000,00

1.038.000,00
60.000,00
10.000,00
50.000,00
31,814,399, 53
3,814,399,53
103.378,62
2.318.770,91

1.168.770,91
900.000,00

250.000,00
184.050,00
34.480,36
134.569,64
15.,000,00
1,208,208, 00

1.206.200,00
21.069.582,53
21.069.582,53
328.643,28
3,444,639,24
3.444.639,2¢
17,100.000, 00

15.000.000,00
450.000,00
300.000,00
1.250.000,00
50.000,00
50.000,00
£.300,00

45.457.128,9%6

— |




PLANO PLURIANUAL Pg. : 3 I
HUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Identificagéo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotacio + DOTACDES INICTAIS

Tipo de Plano : PLAND PLURIANUAL DE INVESTIMERTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACKO ORGANICA/ECONGHECA

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ WOVIKENTO

| | Grupo de Fontes de Pinanciamento Datas | Paganentos ‘
Objetivo | Nimero do Designagio Forma Y T Fase | T — i —— Total previsto |
projeto do projeto Rubrica de Inicio Pin de | REALTZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 w2 | Perfodos seguintes
[Pinanc. {Pinanc. {T0TAL] |
Definido) M./ Def.) I
[Real.| R e | UE EMER Ex. [PEREODOS ANT. | PERIODO 2025 | — - —
C6digo Ano Tipo Nimero F— i 2007 2028 2029 2030 Qutros
1l 12 B3l 1 65l 6] 1 £ ‘ 18] [10) ml (13 114] [15] [16) | 117 118) {19} [20] 121 (13]+...+{20
| — —— H ; 1 — e 1 o 3 SE ——! |
| 2.3.2. 1501 0419 Equipamento informdtico 02070107 0 3.700,00‘ 2024/01/01|2026/12/31| 9 3‘700,001— 3.700,00 [ ‘ 3.700,00
2.3.0 1503 2025136 Softvare Informitico 02/070108 Q 1.400,00 2025/09/19 2026/12/31| 9 1.400,00 1.400,00 | 1.400,00
2.3.0 11504 2005137 Outros invetimentos |02/U70115 Q 1.200,00 2025/09/19 |2026/12/31| 9 1.200,00 ‘ 1.200,00 1.200,00
3.2 16 2006 Yova geragdo de equipanentos e 35,812,00 154,188,00 130.000,00 130.000,00 | 190,000,00 i
Tespostan Socials
3.2, 1601 W6 T4 Equipanento de informitica 02/070107 0 2.800,00( §.200,00( |2026/01/01 2026/12/31) 9 11,000,00 11.000,00 11.000,00
232, 1602 2026 15 Software informdtico |02/070108 0 ‘ 1.500,00 3.500,00 2026/01/01 (20261231 9 5.006,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2, 1603 0616 Equipamento administrativo 02/070109 0 31.512,00 142.488,00 2026/01/01/2026/12/31 9 | 174.000,00 174,000, 00 174.000,90
24, Rabitagdo e servicos colectivos ‘ 2.711,196,75 | 3.011.540,2% 5.698,757,38 | 1.731.492,04  5.722,731,00 | 23.302.500,00 = 29.025.231,00 | 10,428,510,00 | 9.140,000,00 | 8.340,000,00 | 4.175.000,00 50.000,00 66.580.990,42
24.1 |Eabitagio 567.040,33  2.486,068,67 1.186.633,29 | 1.267.570,76 3.033.110,00 | 18,690.000,00 21.723.110,00 | 5.390,000,00 | 5.165.000,00  5.165.000,00 = 1,165.000,00 41.061.314,05
241, 0l 2021 Babitagio Social 11.070,00 99.630,00 11.070,00 11.070,00 | 110.700,00
241 0101 I8 |Habitagdes - Reparagdo e 02/07010203 E 11,070,060 2021/01/01/2026/12/31| 6 99.630,00 11.070,00 11,076,00 | 110.709, 00
reabilitagdo
2.4.1, 02 2021 Eatratégica Local de Habitagio 555.970,33 | 2.466.069,67 1,086.003,29 | 1.267.570,76 | 3.022.040,00 | 19,6%0.000,00 | 21,712.040,00  5.390.000,00 ‘ 5.165.000,00 | 5.165,000,00  1.165.000,00 40,950.614,05
2.4.1. 0201 2000 126 Aquisigao de habitagio 02/07010202 ) 35.000,00 2021/01/01 2030/12/31| 0 210.451,50 35.000,00 500.000,00 535.000,00 159,000, 00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 1.070.451,50
| 2.4.1. 0202 wmrry Reabilitagdo, beneficiagdo de 8 02/67010203 B 477.732,50 385.967,50 2021/01/01 2026/12/31 3 $63.700,00 863.700,00 863.700,00
fogo em rva do Mercado, 1, Praga de |
terva |
141, 0203 w11 Reabilitagdo, beneficiagio de 10 |02/07010203 ) 342.900,00‘ 2023/01/01|2026/12/31 § 347.646,49 653.250,92 342,900,080 342.900,00 | 1.343.197,41
fog0s na rua do Bmigrante, |
Salvador-Ribeira de Pena
141, 0204 B 12 Acessibilidade 360° - Ribeira de  02/07010203 E 38.237,83 245.662,17‘ 2023/01/01|2026/12/31| 4 52,766,935 199,253,54 263.900,00 150.000,00 433.500,00 ‘ 685.920,49
Pena
241, 10205 02313 BNAUT - Reabilitagdo da antiga 02/07010203 B 940,00 2023/01/01|2026/12/31| 3 92.250,98 203.530,89 940,00 940,00 296,721,87
escola da Carvalhas
24.1. 0208 0314 BNAUT - Reabilitacio da antiga sede|02/07010203 B ‘ 26.100,00 2023/01/01 2026/12/31| ¢ 171.887,37 150.207,61) 26.100,00 26.100,00 ‘ 54§.194,98
dos Bscuteiros I
.41, 0207 T BRROT - Aquisigdo de habitagio 02/07010202 0 680.000,00 2024/01/01|2026/12/31 9 11.000,00 680.900,00 100.000, 00 7!0.000,00‘ 791.000,00
.41, 0209 04112 BNAUT - Construgdo e reabilitacdo |02/07010201 E 100.000,00 |2024/01/01 |2026/12/31) 0 100.000,00 2.000.000,000 2.100.000,00 2.100.000,00
de habitagbes
.40, 0210 WHIN HabitacGes - Construgdo e 02/07010201 E 464.500,00 2024/01/01|2030/12/311 1 61,327,800 464.500,00| 15.000.000,00 15464‘500,00‘ 5.000‘000,00| 5.000.000,000 5.000.000,00 1.000.000,00 31.525,827,80
reabilitacdo |
2.4.1. 0z 204 Aquisigdo de terrenos 02/070101 |0 185.000,00 2024/01/01/2030/12/31| ¢ 185.000,00 900.000,00 1.085.000,00 100.000,00 100.000,00 109.000,00 100,000, 00 1.485.000,00
241 0212 W17 Aquisigdo de mobilidrio 02070109 ] 40.000,00| 2026/01/0112030/12/31| 9 40.000,00 40.000,00 §0.000,00 40.000,00 40.000,00/ 40.000,00 40.000,00 240.000,00
4.2, Ordenamento do territsrio 663.581,00 3,943,514, 7 281.678,60 663,581,00 | 2,030,000,00 | 2.693.581,00 | 2.330.000,00 | 1.825.000,00 | 1.575.000,00  1,460.000,00 14.108.774,37
.42, 18 2015 Reabilitacdo urbana do Mmicipio | 3.000,00 | 11.976,28 10.557,60 3.000,00 500,000,00 503.000,00 500.000,00 250.000,00 1.301,533,85
2,42, 1807 20183 Requalificacio do Parque Ribeirinho|02/07030301 E 3.000,00 2015/01/0112028/12/31| 3 31.976,25 10.557, 60 3.000,00 500.008,00 503.000,00 500,000,001 250.000,00| 1.301.533,85
de Cerva | |
2.4.2. 0t 018 T4 Urbanizagbes no Municipio 02/67030301 E 24.160,00‘ 2018/01/01 |2026/12/31| 6 2.310.295,68 24 160,00 24.160,00 | 2.334.455,68
24,2, 5 2021 Trbandzagdo Municipal §73,811,00 | | 469.909,23 217.453,86 573.811,00 210.000,00 783.811,00 240,000, 00 240,000,00 240,000,00 240.000,00 2.431.174,09 |
2.4.2, 0502 021181 Arruanentos e obras complenentares |02/87030301 0 29.311,00 2021/01/01|2030/12/31 9 8.220,14 13,261,44 29,311,00 29,311,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 130.792,58
- naterials
2.4.2. 0503 2001182 Arruamentos e obras complementares |02/07030301 B 524.500,00 2021/01/01|2030/12/31) 4 453.689,09 201.192,42 524.500,00 200.000,00 724.500,00/  200.000,00 200.000,00 200.000,00)  200.000,00/ 2.179.381,51
2.4.2. 0504 0219 Terrenos |02/070301 | 0 20.000,00 2022/07/08|2030/12/31 0 $.000,00 3.000,00 20.000,00 10.000,00 30.000,00/ 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 121.00¢0,00 |
24.2 (3 2021 Plano Diretor Municipal 61,900,00 54,094, 35 61,900,00 61.900,00 70.900,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.994,35
.42, 0601 2021135 fztros Investimentos - POM |02/|]7|]115 0 61.900,00 2021/01/61 2030/12/31| 3 54.0%4,35 61,900, 00 | 51.900,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00| 10,000,090 215.994,35
|2 08 021 Urbandzagio das Boucinhas | 710,00 | 1.054.921,26 38,158,38 710,00 70,00 50.000,00 LUDT89, 6 (\
242, ogol HAREY Arrvanentos e obras complementares |02/07030301 B 710,00 2021/01/01{2027/12/31 ¢ 1.054.921,26 38.158,39 719,00 710,00 50.000,00 | 1.143.789, 64 ’
24.2, 03 2021 Plano de ordenanento da Albufeira ‘ ‘ 16.316,00 8,159,00 570.000,00 | 570.000,00 320.000,00 175.000,00 175,000, 00 60.000,00 | 1.324.477,00
da Barragen de Daivies LS
2.4.2, 0961 2021 136 Aquapark do Tdnega 02/07030306 |2021/01/01|2030/12/31 9 16.318,00 8.159,00 500‘000,00I 500.000,00 250.000,00 125.000,00 125.000,00 10.000,00 1.034.477,00 | N
2.4.2, 0902 2005 121 Edificios - Qutros 02/07010307 B 2025/01/01/2030/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 90 250.000,00
2.4.2. 0903 0BT Terrenos 02/070301 0 2025/01/0112027/12/31 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00 ‘
| 15| £ - EPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; WA - AO APLICAVEL Total : 4.535.051,2l| 3.1;1.320,19| | 10.792.480,27)  4.715.015,35| 7.677.372,00 27.876.000,00) 35.553.372,08% 16.266.300,00 13.893.000,00' 9.170.500,00( 4.955.500,00 120.[)DD,06 |

&=

15 %54, 167,62 —




Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR PUNCIONAL
Tipo de Dotagio + DOTAGOBS INICIAIS

Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIENTOS
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRD ORGANICA/ECONKICA

Grupo de Fontes de Financiamento

Objetivo Himero do Designagio Forma — —
projeto do projeto Rubrica de
|
|Real. RG RP UE
C6digo Ano Tipo Winmero
1l 121 13l (4 5| (8] 11 18]
4.2, 19 2025 Refuncionalizagdo de Bquipamentos e
(ualdficagdo dos Bapagos Piblicos
2.4.2. 1901 205511 |arruanentos e obras complementares 02/07030301 E
2.4.2, 1902 2025124 Edificios - Outros 02/07010307 E |
242 1903 2025125 Terrenos |l12/070301 0
240, Saneanento 577.329,42 440,470,56
240, 03 2021 Saneanentos no Xumiciplo | 572.323,42 440.470,58
.43, 0303 2021139 Outros sistemas de dreagem de |uz/u7uxusuz E 147.300,00
quas Tesiduais
243, 0304 02145 Sistemas de drenagem de dguas 02/07030302 ] 55.200,00
residuais - materiais
2.4.3. 0306 519 Ampliagdo da Rede de 02/07030302 ) 169.829,42 440.470,58
| Infraestruturas Municipais de SAR |
nas Preguesias
.43 04 2025 Mquinicio de Equipamento 5,000, 00
.43, ‘0401 2005110 Equipamento Basico - Qutros 02/07011002 0 5.000,00
244, Abastecimento de Agua 754.100,00 105.000,00
244, [k} 2021 Sistena de abastecimentos de Squa 174.360,00
120 Concalho
244, 0301 02142 Captagdo e distribuicio de dgua - |02/07030307 0 102.200,00
Kateriais
244, 0302 w1 Captagdo de distribuigdo de dgua  |02/07030307 E 72.100,00
244, 05 200 Aquisigdo de contadores 6,000,00
2.4.4. 0501 021144 Equipamento bésico - Qutro 02/07011002 0 6.000,00
24,4, (1] 2025 Anpliagdo da Rede de 611.800,00 | 105.000,00
Infraestruturas Kmicipals de A
nas Frequesias
244, 0401 2035111 Captagio e Distribuicio de Agua  |02/07030307 B 609.400,00|  105.000,00
244, 0402 2025112 Equipanento Bésico - Qutros 02/47011002 0 2,400,00
245, Residuog s6lidos 109,140,00
245, 03 2021 Contentores do Lixo 10.000,00
2.4.5. 0301 2021146 Equipanento bisico - Outros 02/07011000 |0 10.000,00
.45, 04 2001 Ecocentro de Ribeira de Penz
2.4.5. 0401 200147 Construges diversas - Cutros 02/07010413 £
2.4.5. 0402 2025 116 Contentorizagio 02/07011001 0
24,5, 05 2022 Aquisigio de viaturas 99.140,00
1.4.5. 10501 202215 Equipamento de transporte 02/070205 0 99.140,00
245 06 2023 Recolha feletiva de Blorresiduos en
Ribeira de Pena
| 2.4.5. 0601 316 Viatura elétrica 02/07010601 0
2.4.5. 0602 20311 Instalagdes de deposicdo/tratanento|02/07010413 £
2.4.5. 0603 202318 Outros investimentos 02/070115 g
1.4.5. 0604 202319 Contentorizagio 02/07011000 | 0
2.4.6. Protecqdo do melo anblente e |
conservagio da natureza
246, 05 2021 Patrininio Hatural
1.4.6, 0501 2021 I 51 ¥aturpark do Rio Poio e miradouro 02/07030313 E
do Cai d'Alto
15, Servicos culturals, recreativos e 285,820, 77 28.849,23
religloson
5.1 Cultura 39,950, 77 28,849,23
2.5.1 0 2023 Muditorios
[5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 6.016.620,63L 3.686.791,37

PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Mio Definido : §

Tipo de Visualizado : APENAS C/ MOVINENTO

Datas | Pagamentos
Fase — T
Inicio | Fin de | REALIZADO BM |BSTIM. REALIZ. 2026 2026 2026
(Financ. {Financ. {TOTAL)
Definido} ¥./ Def.)
BMER Ex. [p2Rf0D0S ANT. | PERIODO 2025 —
I ————— 2027
19 {10 111} '[12]_ (13 [14] 1251 116}
| 7.349,76 750,000, 00 750.000,00  1.150.000,00
2025/01/01 2030/12/31| 0 | | 200.000,00 200.000,00 100.000,00
2025/01/01 2030/12{31| O 500.000,00  500.000,00 1.000.000,00
2025/01/01 2030/12/31| 9 7.349,76 50.000,00 50.000,00 50.000,00
160.928,20 60.346,17 | 1.017.800,00 500,000,00  1.517.800,00 |  840.000,00
160.929,20 60.346,17 | 1.012,800,00 500.000,00 1.512.800,60 |  635.000,00
2021/01/01|2030/12/31] ¢ 119.438,97 42.212,68 147.300,00 147.300,00 50.000,00|
|
2021/01/01/2030/12/31| 9 41.490,33 18.133,49 55.200,00 55.200,00| 35.000,00
2025/01/01|2030/1231 0 810.300,00 500.000,00) 1.31¢.300,00 750.000,00
I 5.000,00 5,000,00 5.000,00
2025/01/01{2030/12/31 3 5.000,00 5.000,00 5.000,00
137.079,00 40.810,12 §99.100,00 | 1.080,000,00 | 1.959.100,00  1,130.000,00
115.428,42 40.215,35 174.300,00 10,000,00 184.300,00 75,000,0¢
2021/01/0112030/12/31 9 §0.443,60 40.215,35 102.200,00 102.200,00 50.000,00
|2021/01/0112030/12/31 | 4 34,584,862 72.100,00 10.000,00 82.100,00 25,000,00
21,850,58 §.59%4,77 8.000,00 8.000,00 5,000,00
|2021/01/01 2030/12/31 § 21.650,58 §.594,77 8.000,00 8.000,00 5.000,00
716,800,00 | 1,050.000,00 | 1.766.800,00 = 1.050.000,00
2025/01/01|2030/12/31 0 714.400,00) 1.000.,000,00 1‘714.400,00| 1.000,000,00
2025/01/01|2030/12/31| ¢ 2.400,00 50.000,00 52.400,00 50.000,00
271.601,12 73.086,39 109.140,00 522.500,00 631.640,00 238.510,00
23,246,689 1.210,32 10.000,00 10.000,00 5,000, 00
2021/01/01(2030/12/31) § 13.246,69 1.210,32 10.000,00 10.000,00 5.000,00
460.000,00 | 460,000, 00 126,000,00
2021/01/01{2029/12/31 ¢ 410.,000,00 410.000,00 100.000, 00
|2025/01/01(2030/12/31| 9 50.000,00 50.000,00 25.000,00
182.822,49 1.876,07 99.140,00 99,140,00 102.010,00
2022/01/01|2031/12/31| © 182.822,49 71.876,07 99.140,00 99.140,00 102.010, 00
65.531,94 62.500,00 62.500,00 6,500,00
2023/01/01(2027/12{31 9 48.,910,95 50.000,00 50.000,00 5.000,00
2023/01/01{2027/12/31 0 3.376,35 5.000,00 5.000,00 500,00
2023/01/01[2027/12/31 ) 9 1.389,90/ 2.500,00 2.500,00 500,00
2023/01/01(2027/12/31 § 11.85¢, 74| 5.000,00 5.000,00 500,00
500.000,00 500.000,00 500.000,00 |
500.000,00 500.000,00 500,000,00
2021/01/01 2030/12/31| 0 500.000,00 500,000,00 500.000,00
1.424.914,85 116,436, 05 314,670,00 | 2,862,000,00 | 3.196.670,00
48.961,70 U079 | 58.800,00 900,600, 00 968.800,0¢ $00.000,00
50.,000,00 50.000,0¢ 50,000,00

11.362.083,53

208
i

1.150.,000,00

100.000,00
1.000.000,00
50.000,00
40,000,00 |
£35.000,00
50.000,00

35.000,00

750.000,00

5.000,00
5.000,00

£30,000,00 |

75,000, 00

50.000,00

25.000,00
5.000,00
5.000,00

550,000,00

500.000,00
50.000,00
180,000, 00

5.000,00

5.000,00
125,000,00
100.000,00
25.000,00
50.000,00
50.000,00

0.000,00 ‘

500.000,00
|

500.000,00 ‘

Periodos seguintes

1029
18]

1,150,000,00 ' 1.150.000,00

100.000,00
1.000.000,00
50.000,00
a40.000,90
635.000, 00
50.000,00

35.000,00

750.000,90

5.000,00
5.000,00
380.000,00
75.000,00

50.000,00|

25.000,00
5,000,00
5.000,00

300.000,00

250.000,00
50.000,00
130,000,00
5,000,00
5.000,00
75.000,00
50.000,00
25.000,00
50.000,00
50.000,00

250.000,00

250,000,00
250.000,00

3.290.000,00| 2.715.000,00 | 1,835.000,00

420.000,00
50.000,00

270.000,00

4.904.607,79|  9.703.412,00| 31.208.500,00/ 40.911.912,00 20.124,810,00| 17‘193,UUU,UU| 11.920.500,00  7.655.500,

2030
111

100,000, 00
1.000.000,00|
50.000,00
840.000,00
635.000,00
50.000,00

35.000,00

750.000,00

5.000,00
5.000,00
360,000, 00
15.000,00

50.000,00

25.000,00
5,000, 00 |
5.000,00

300.000,00 |

250.000,00
50.000,00
60.000,00

5.000,00
5.000,00
25.000,00

25.000,00
50.000,00
50.000,00

250,000,00

250.000,00
250.000,00

1,375,000, 00

270.000,00

1

Outros
[20]

50.000,00

50.000,00
50.00¢,00

1] 170.000,00|

[21]=[13] +.. .+ (20
5.357.349,76

600.000,00
4,500.000,00

257.349,76
5.089.075,37
5,074.075,37

508.951,55

254.823,82

4.310.300,00

25.000,00
25.000,00
4.664.989, 12
639.943,M

422.958,95

217.084,82
58,245,135
58.245,35

1.566.800,00

3.714.400,00
252.400,00
1.654.837,51
54,457,01
54.457,01
810,000,00
660.000,00
150.000,00
655.848,56
655.848,56
134.531,94

103.910,95
§,876,35
4.389,90

17,354,714
2,000,000, 00

2,000,000, 00
2.000.000,00

13,952.920,90

2.801,842,49
150.000,00

114.242.419,38
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Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTAKUAL DE INVESTIKENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tigo de Dotaglo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIRICACHO ORGANICA/BCONOMICA do Pinanciamento Nio Definido : §
— . —_— . = = — =
| Grupo de Pontes de Pinanciamento Datas Paganentos I |
Objetivo Nimero do Designagdo Forna | —_—— — ! Fase = : ! Total previsto
projeto do projeto Rubrica de | | Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIK. REALIZ.| 2026 2026 2026 | Periodos sequintes
{Pinanc. (Financ. {TOTAL)
| Definido} N./ Def.}
feal. R RP UE ENER £x. (perfonos AT | peRfono 2025 —— = = !
Cédigo Ano Tipo nﬁmem| | | | T 1 2027 2028 2029 2030 | Outros
(1] ‘ [2] (3] ] 5] 18] m 8] 19] | 110 | ] | 1] [15] 18] 1 18] 119 120] ‘ 211004+ 120]
2.5.1. 0igr 2083110 Auditézio Hunicipal de Ribeira de 02/07010307 B |2013/01/01 2028/12/31] ¢ 50.000,00| 50.000,00| 5.000,00 50.000,00| 150.000,00 |
Pena
2.5.1 02 2024 |Bibliceca Kunicipal | 20.,000,00 3L.567,70 4.01,M 20.00¢,00 20,000,00 40.000,80 20.000,00 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00 176.002,49 |
2.5.1 0201 2004 115 Outros Investinentos 02/070115 0 | 2024/01/01/2030/12/31 ¢ 31.967,70 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 81.967,70
2.5.1 0202 200116 Edificio - Outros 02/07010307 E 20,000,900 2024/01/012030/12/31 ¢ 24.074,79| ZO.DDﬂ,Uﬂl 10.000,00 30.000,00 16.600,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00 94,074,719
5.1, 03 2004 Centro de Egtudos Candlianos 17.000,00 45.000,00 45,000,00 | 300.000,00 100.000,00 100, 000,00 100.000,00 662.000,00
2.5.1. 0301 204117 Ediffcios - Outros ‘02/07010307 E 2024/01/012030/12/31| 0 17,000,00 | 45.000,00 45,000,00 300.000,00 106.000, 08 100,000,00 100.000, 00 | 662.000,00
2.3 ‘04 2075 Refuncionalizagio de Equipamentos - 6,600,00 | 6.600,00 750.000,00 756.600,00 400.000,00 250,000, 00 150.000,00 150.000, 00 1,706,600, 00
huditdrio Nunicipal de Cerva
2.5.1 0401 011 Edificios - Outros ‘02/07010307 E 6.600,00 2025/01/0112030/12/31| 0 6.600,00 600.000,00 606.600,00 250.000,00 250.000,00 150.000,00 156.000,00 ‘ 1.406.600,00
2.5.1. 0402 025115 Terrenos 02/070101 0 2005/01/01 2027/12/31| 9 150.000,00 150.008, 00 150,000, 00 300.000,00
251 05 2025 Ligho de Cerva e Lindes | 5,050,717 28.845,23 | 13.500,00 36.000, 00 | 63.900,00 10.000,00 13.900,00
2.5.1. 0501 2025 126 Outros Investimentos 02/070115 " | 5.050,77 28.849,23 2025/05/01 |2027/12/31 33,900,00 30,000,00 63.900,00 10.000,06 73.900,00
251 06 2025 Cazilo por terras do interior 8.300,00 8.300,00 | 5,000,00 13.300,00 20,000,060 33.300,00
2.5.1 ‘0601 2005127 Outros investimentos 02/070115 HA | 8.300,00 2025/05/01|2027/12/31 8.300,00 5.000,00 13,300,00 20,900,00 | 33.300,00
| 5.2 Deaporto, recreio e lazer 13.570,00 1.375.842,15 92.361,26 233.570,00 | 1.432.000,00 | 1.665.570,00 | 1.915.000,00 | 1.795.000,00  1.315.000,00 | 1.105.000,00 9.263.778,41
2.5.2. |11 2018 1 48 Requalificagdo dos pavilhdes 02/07010302 ‘ E | 1,400,00| 2018/01/01{2027/12/31 | ¢ 322.169,05 33.251,99 1.400,00 100.000,00 101.460,00 20.000,00 476.821,04
desportivos
2.5.2, |03 200 Parque Anbiental ‘ 20.000,00 20,000,080 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 | 100.000,00
2.5.2 10301 2001153 Parques e jardins 02/07010405 E 2021401191 2030/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00) 20.000,00 20.000,00 20.000,00| 100.000,00
1.5.2, 04 00 Equipanentos para zonas desportivas | 66,979,70 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 | 88,919,710 ‘
2.5.2, 0401 2021156 |Equipamento Bésico - Outros 02/07011002 0 ‘ 2021/01/81|2030/12/31| § 66.979,70 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00‘ 5.000, 60 88.979,70
5.2, 05 2021 |Parque de Lazer da Senhora da Guia 146.798,94 30,000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 ‘ 10.000,00 406,798, 94
25.1 10501 W2 157 Instalagfes desportivas e 02/07030306 E 2021/01/012029/12/31| 5 346,798,94 30.000,00 30.000,00 10.900,00 10.000,00 10.000,00 406.798,94
recreativas | ‘
2,5.2. 08 2021 Zona de Lazer das Meadas | 133.000,00 599.675,49 45.561,90 133.000,00 300.000,00 433,000,00 150.000,00 150,000, 00 1.362.237,39
2.5.2. 0801 2021 160 Instalagdes desportivas ¢ |02/07030306 E 173.000,00 2021/01/01|2028/12/31 4 553.734,21 500,26 123.000,00 250.000,00 373.000,00)  150.000,00 150.000,00 1.227.634,47 |
| recreativas
.52, a0z wmrn Aquisicdo de terreno |02/070301 o | 2023/01/01 2026/12/31| 4 45,941, 28 48.661,64 50.000,00 50.000,00 144.602,92
2.5.2. 0803 0618 Outros investimentos 02/070115 0 10.000,00 2026/01/01|2026/12/31] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 09 2021 |Construgdo, beneficlagdo e 24,091,87 3.612,62 15.000,00 15.000,00 20.000,60 | 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 122.704,49
congervagio de Eapacos verdes | ‘
2.5.0 0301 MWWIY Parques e jardins 02/07010405 B 2023/07/01 2030/12/31 3 20.039,18 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00| 10.000,00 10.000,00 70.039,18
2.5.2. 0902 2021162 Parques e jardins - materiais 02/07030305 0 2021/01/01 2030/22/31 § 4.052, 69| 3.612,62 5.000,00 5.000,00 10.006,00 10.000,00/ 10.00¢, 00 10.009,00 52.685,31 ‘
2.5.2, 10 2021 Complexos Despartivon 18.100,00 | | 14,790,322 5,934,753 38,100,00 715,000, 00 753.100,00 640.000,00 540.000,00 119.900,00 10.008,00 2,173.625,07
5.2, 1001 WmiI6 Instalagdes desportivas e 02/07010406 E 38.100,00 2021/01/012030/12/31) 3 14.790,32 5.934,75 38,100,00 295,000,000 333.100,90 200.000, 00 100.000, 00 10.000,00 10.000,00 673.825,07
recreativas
2.5.2. 1002 0513 Gindsio de Ribeira de Pena 02/07010408 B 2025/05/012029/12/31 0 ‘ 200.000,00 200,000, 00 200.000,00 200.000,00 200,000, 00 ‘ 800 000,00
| 2.5.2, 1003 035132 Campo de jogos do Bucheiro 02/07010406 E 2025/05/012028/12/31| 0 110.000,00 110.000,00 120.000,00 120.000,00 | 350.000,00
2.5.2. 1004 2025133 Campo de jogos de Cerva 02/07010406 E | 2025/05/01/2028/12/31| 0 110.000,00 110.000,00 120,000,100 120.000,00 | | 350.000,00
2.5.2. 1 2022 Area de Lazer do Rio Bega 11,070,00 1.41,78 11,070,00 50,000, 00 61,070,00 50, 00,00 50,000, 00 50,000,400 50.000,00 262.4117 !
2.5.2. 101 02216 Instalagdes desportivas e 02/07030306 E 11.070,00 2021/01/01 2030/12/31| 1 1.341,78 11.07¢,00 50.000,00 61.070,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 262.411,78 -
recreativas ‘
2.5 12 2024 Parques de Campismo | 150.000,00 150.000,00 250,000, 00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00 1.150.000,00
1.5.2. 1201 024118 Construgdes diversas - Outros 02/07030313 ‘ E 2024/01/01 2030/12/31| 0 | 150.000,00 150.000100‘ 250.000,00 250.000,00 250,000,00 250.000,00 1.150.000,00 |
2.5.1 14 2025 Parque Aventura do Bucheiro 50.000,80 | 50.000,00 50,000,00 100.000,00 75,000, 00 750.000,00 750000, 00 | 750,060, 00 3,100.000,00
5.2 1401 2025135 Construgdes diversas - Qutros 0zfor01043 | B | 50.000,00 2025/07/01 2030/12/3| 0 50.000,00 50.000,00/  100.000,00 750.600,00 750.008,00 750.000, 00 750.000,00 3.100.090,00
2.5.), Outras actividades civicas e 12.360,00 12.300,00 550.000,00 562.300,00 575,000, 00 500.000,90 250.000,00 1,987.300,00 |
religiosas ‘ | | |
2.5.1 02 2021 Valorizagio e requalificagio do | 12,300,00 | 12,300,00 500.000,00 512.300,00 500.000,00 500,000, 00 256,000,00 1,762.100,00 -~
Santuirio de Nossa Seshora da Guia | I %‘
2.5.3. 0201 020164 Arruamentos e obras conplementares 02/07630301 ) 12.300,00 2021/01/01|2029/12/31) 0 12,300,060/  500.000,90 512.300,00' 500.000,00(  500.000,00 250.000,00 1,762.300,00 >
254 0 2024 Largo das Capelas | 50,000,00 50.000,00 | 75.000,00 | 125,000,00 ?k
(5| E - EMPREITADA; A - ADM. DIR,; O - FORNEC. 0D ODTROS; WA W0 APLICAVEL Total : 6.302.441,40  3.715.640,60 12.786,904,44| 5.021.043,84 10.01&0!2,00| 34.040.500,00 44.()58.582,00I 13.335.310,00| 19.308 100,00| 13.755.508,00 9,030.SDH,UD“ 170.000,00) 128,070 00,7 (_H
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA Ano i 2026
Identificagdo do Objetivo ; CLASSIFICAUOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLORIANUAL DE INVESTIHENTOS Considerar em cTotal Previstos o valor  Tipo de Visualizaqdo : APENAS C/ MOVIMBNTO Buros \
Tipo de Dotagio + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGHICA do Pinancianento o Definido : § S W
; S — ; . — N )
l Grupo de Fontes de Pinanciamento | Datas | Pagamentos -
Objetivo Ninero do Designacio Porua T ———— b T Fase—————————— | — — —_— Total previs:.—'—gé._’/ p
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de  REALIZADO EM BSTIN, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes L=
{Financ. {Financ. (TOTAL) ( y
Definido) 1./ Def.) : ( -
Real. R RP UE EMER Bx. PERfODOS ANT. | PBRIODO 2025 == — : :
Codigo Ano Tipo Nimero —— — 2027 2088 2029 2030 Qutros
1 12] Bl 1Yl 5] ] 11 18] {91 110} |0 13 114] [15) 15] 17 116) 129] | [20] {21]=(13]+...4[20
| | I S —— — I . = o — S | I }
2.5.3. 0302 HZ R Largo da capela de Seirés 02/07030301 | E | 2024/01/01{2027/12/31 0 50.000,00 50.000,00 75.000,00 125.000,00
3 Fungden econfmicas 862.042,60 126.107,40 4.668,933,86 422.440,67 986.150,00  3.540.000,00  4.528.150,00 | 2.090,000,00 | 2.090.000,00 990.000,00 490.000,00 15.279.524,53
L Agricultura, pecudria, 31.000,00 21.256,98 128,80 31,000,00 310.000,00 341,000, 00 130.00¢,00 130,000,00 90.000,00 90.000,00 602,385,78
silvicultura, caqa e pesca
iLL Agricultura 30,000,060 21,256,98 30.000,00 300,000,00 330.000,00 120.000,00 120.000,00 80,000, 00 $0.000,00 | 751.256,98
3L 05 2021 Regadios 10.000,60 10.000,00 100.000,00 110.000,00 109.000,00 100,000, 00 60.000,00 60.000,00 430.000,00
3.1 0501 2021167 Construges diversas - Outros 02/07030313 £ | 10.000,00 iZﬂll/ﬂl/ﬂl 2030/12/31 0 10,000, 00 100.000,00 110.000,00 100.000,00 100.000,00 60.000,00 60.000,00| 430,000,00
3Ll 06 2021 Caninhos Agricolas | 20,000,00 21,256,98 20.000,00 | 200.000,00 220,000,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20,000,00 321.256,%8
3LLL 0601 011 165 Construghes diversas - Viacdo Ruta1|lll/l]7l]3l]}08 B 20.000,00 2021/01/01(2030/12{31 3 21.256,98 20.000,00 200.000,00 220.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 321.256,98 |
344 Caca e Pesca 1.000,00 128,80 1,000,00 10.000,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,090 10,000,00 51,128,80
314 03 2021 Zona de Caga Minicipal | 1,000,00 129,80 1.000,00 10.000,00 11,000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,900 10.000,00 51.12¢,80
314 0301 2020 T 68 Aquisigio de Outros Bens de 02/070115 0 1.000,00 2021/01/01(2030/12/31 9 128,80 1.000,00 10.060,00 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 51.128,80 |
Investimento
3.2 Indisteia e energla 614.,092,60 126,107,40 2,842,701,69 157.673,32 740,200,00 630.000,00 | 1,370,200,00 | 690.000,00 60.000,00 630.000,00 130,000, 00 6.710.581,01
Ll Indistria 71,092,60 126.107,40 2,660,757, 46 172.553,56 197.200,00 600. 000,00 797.200,00 560.000,00 560,000,090 500.000,00 | 5,350,511, 02
Ll 01 2021 Expansdo da AAR da Portela de Santa 71.092,60 126.107,40 2,668,757, 46 272.593,56 197,200,00 600,000,00 797,200,00 560,000, 00 560.000,00 500,000, 00 5,356,511,02
|Bulilia |
320 0101 2020 163 Terrenos 02/076101 0 16.292,60 50.807,40 2021/01/012028/12/31 9 67.100,00 100..000,00 167.100,00 GU‘UUU,UU| 60.000,00 287.100,00
321, 0102 01N Construgdes Diversas - Qutros 02/07010413 E 75.300,00 2021/01/0112029/12/31 5 2.668.757,45 272.553,56 75.300,00 500.000,00 575.300,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 5.016.611,02
3.2, 0103 2021 185 Aquisigio de Inoveis 02/07010307 0 54.600,00 H21/a /0 2026/12/31| 9 54.800,00 54.800,00 54.800,00
1.2, Energla 543,000,00 173.550,23 45,118,76 543,000, 00 30,000,00 573,000,00 130.000,00 130,000,00 130.000,00 130.000,00 1,352.089,99
LA 02 2021 Ramais Elétricos 30,100,00 5.578,39 12,048, 65 30.100,00 30.000,00 60.100,00 30.000,00 36.000,00 30,000, 00 30.000,00 250,727,04
3.2.2 0201 wirn Iluninagdo Piblica 02407030304 0 30.100,00 2021/01/01|2030/12/31] § 50.578,39| 12.048,65 30.190,00 30.000,00 60,100,00| 30,000,800 30.000,00 30.000,00 30.000,00 250.727,04
2. 03 2021 Aproveitanento Bidroelétrico do Rio 512.900,00 115,371, 84 73,0711 512.900,00 512.500,00 | 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100..000,00 1.101.342,95
Alvadia
1.2.2. 6301 WIn AHRA - Aquisigdo, Conservagdo e 02/07011002 0 | 100.700,00 2021/01/01(2036/22/31) § 93.252,70 10.22¢,42 100.700,00 100.700,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 404,177,12
Reparagdo de Maquinaria e
Equipamento
3.2.2. 0302 001 AHRR - Conservagdo e Reparagdo 102/07010413 B 412.200,00 2021/01/01{2030/12/31 4 2.11%,14 62.846,69 £12.200,00 412.200,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 697.165,83
3.3, Transportes ¢ commicages 216,950, 00 1.804,969,13 64.638,55 216,950,00 | 2.550,000,00 | 2.766.950,00 | 1.230,000,00 | 1.230.000,00 230.000,00 230.000,00 7.556,557,74
1L | Transportes rodovidrion 216.950,00 1.804.968,18 64,638, 55 216,950,00 | 2,550.000,00 | 2,766.950,00 | 1.230.000,00 | 1.230.000,00 230.000,00 236.000,00 7,556,557, 74
334 |07 02019 Ponte sobre o Rio Lourede Casas 02/07030308 E 50.250,00 2020/01/01|2026/12/31| ¢ 1.402,136,29 51.838,60 50.250,00 58.250,00 1.504.224,8%
Rovas - Cerva
3L k] 2021 Rede Vidrla Xunicipal 166.700,00 402,832,590 | 12,799,95 166.700,00 166.700,00 220,000,900 220.000,00 | 220.000,00 220,000,00 1.462.332,85
313 0301 I Pavinentacdes e obras 02/07030308 | E | 150.000,00 2021/01/01|2030/12/31) ¢ 138,705, 92| 292,10 150.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1,288.998,02
1 are
| 331 0302 0017 Construcdes Diversas - Viagdo Rural 02/07030308 0 16.,706,00 2021/01/01|2030/12/31 9 64.126,98 12.507,85 16,700,00 16.700,00 20.,000,00 20.00¢,00 20.000,00 20.000,00 173.33¢,83
- Kateriais
L3l 04 wn Retificagdo da B.K. 312 Cerve - | 2,500.000,00 | 2.500.000,00  1,000.000,00  1.000.000,00 : 4.500.000,00
Asnela {Linite do concelho) |
| 331, 0401 021176 Corstrudes Diversas - Viagdo Rural 02/07030308 | E | 2021/01/012028/12/31 0 2.500.000,00) 2.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 4.500.000,00
130 05 2024 Abrigos de passagelros 50.000,00 50,000,900 10,000, 00 10,000,00 10.000, 00 10.000,00 90.000,00
KRR 0501 0412 Construgdes diversas - outros 02/07030313 B | 2024/01/0112030/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 90.000,00
34, Confreio e turismo | | 50.000,00 50.000,00 40.000,00 40,000,00 40.000,00 40.000,00 210,000, 00
34,2 Turiene 50.000,00 50,000,00 40.000,00 £0,000,00 40.000,00 40.000,00 210,000, 00
34,2, 02 2021 Renodelagdo das Casap Florestais | 50.000,00 | 50,000, 00 40.000,00 40.,000,00 40,000,00 40.000,00 210.600,00
3.4.2, 0201 201178 Beneficiacio das casas florestais 02/07010203 E | 2021/01/01 2030/12{31| B 50.000,00/ 50.000,00 40,000,00 40.000,00| 40,000,00 40.000,00 216.000,00
(5] B - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 0O OUTROS; WA - WAO APLICAVEL Total : 7.164.484,00 ].m.'llﬂ,ﬂ 17,455.838,30 5.443.484,51‘ 11,006,232,00) 37,630.500,00/ 48.636.732,00| 25.504.810,00| 21.998.000,00 14.745.500,00 9.520.500,00 170.000,00  143.474,864,81
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PLANQ PLURIANDAL

Pig. : 1
HONICIPIC DE RIBEIRA DE PENA Ang : 2026 |
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Buros
Tipo de Dotagio : DOTAOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACKO ORGANICR/ECONOICA do Pinancianento Nio Definido : §
r \‘ Grupo de Fontes de Financiamento lutas Paganentos
| Objetivo Kinero do Designagio |Poma| | T |Fase T = — — | Total previsto
projeto do projete Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO B ‘ESTIM. REALTE. 026 026 2026 Perfodos seguintes
‘ | (Financ. {Financ. {T0TAL |
| Definido) ./ Def.)
|Real. RE RP e EMPR Ex. |PERfoDos ANT, | PERfODO 2025 i T T I
Chdigo Ano Tipo Nimero | 2027 2028 2029 230 Qutros
11 Ul 3 14 il 1é] i 18l k] 1101 mp 3] {1 | 115] ‘ 116) 7] ey | 119] ‘ 1201 [21]- (131, ..+ 20]
| FE— 1 — 1 ) + | 1A : = 1 | 4 4 == B H
L, Punqdes gerais 335.027,46 7.212,4 G964 | ME9TBE | 342.300,00 5150000 393.800,00 | 235.500,00 | 235.500,00 | 235.500,00 |  235.500,00 2,116,746,07
1L Serrigos gerais de adninistragdo $9.127,86 1.212,4 118,540,70 25.031,62 96.400,00 96,400, 00 66.000,00 §6.000,00 £§6.000,90 §6.000,00 504,372, 32
piblica
111 Mninistracao geral 89.127,86 I 1.21,u 118.940,70 25.031,62 96.400,00 96.400,00 66.000,00 66.,000,00 66.000,00 66.000,00 504,372,712
111 1 2021 Conservagio de Bens (CB) 84.400,00 | 118,940,70 25.031,62 64.400,00 84.400,00 54,000,00 54,000, 00 54.000,00 54,000,00 144.372,32
1.1 011 WAl |{B)- Aquisiclo de Bens - Naterial |02/020112 0 12.000,00 2021/01/012030/12/31| 3 21,164,711 5.71},70| 12.060,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 86.878,41
de Transportes - Pegas ‘
1L.LL 0102 W2 A2 {CB)- Aquisigdo de Bens - Qutros  [02/020121 | 0 15.000,00 2021/01/0112030/12/32] 9 16.703,39 7.602,21 16.000,00 164000,00‘ 10.000,00 10.000,00' 10.000,00 10.006,00 80.305,60
1.1.1. 0103 02143 (CB) - Aquisigdo de Servigos - 02/020203 ] 54.400,00 2021/01/01|2030/12/31 9 77.412,01 11,715,711 54.400,00 54,400,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30,000, 00 263.527,M2
Conservacio de Bens |
111 0104 2021 A4 (CB)- Aquisico de Servicos - 102/020225 0 2.000,00 2021/01/012030/12/31) 9 3.660,59 2.000,00) 2,000,00‘ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00 13.660,59
Outros
LLIL 02 2025 Autarquia mais prixina 472,86 7,212, 4 12.000,00 12,000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 60,000,00
LLL 0201 0541 Aquisicdo de Servigos - Qutros 02/020220 | 0 4.727,86 7.212,14 2025/01/01|2030/22/31| 9 12.000,00 12,000,00 12.000,00 12,000,00/ 12.000,00 12.000,00 ‘ 60.000,00
trabalhos especializados
12 | Sequranga e orden piblicas 245,900,00 515.026,75 121.947,00 245,900,00 | 51.500,00 297.400,00 168.500,00 169.500,00 169.500,00 169,500, 00 | 1.812.01,75
L2, Protecdo civil e luta contra 245.900,00 515.026,75 121.947,00 245,900,090 51,500, 00 297.400,00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 169.500,00 1.612,373,75
incéndios |
121 01 001 Mpodo i Muisicdo de Equipanentos e 30.600,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
|Viaturas
1.2.1 10201 02147 Subsidio ds AHBY - Apoio ao 02/080701 0 30.000,00 2021/01/012030/12/31 9 30.000,00 50.000,00 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
Investinento
124 02 2001 Subsidio ds AHBY | 205,500,080 506.095,39 121.947,00 205.500,00 205.900,00 | 148,000,00 148,00, 00 148,000,00 148.000,00 1.425.943,39
| 1.2.1. 0201 01 A8 | sk - Transferéacias Correntes - |02/040701 0 | 67.500,00 2021/01/01{2030/12/31 9 210.400,00| 44.600,03 67.500,00 67.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 522.500,03
| Apoio a0 Funcionamento
121, o202 021A9 AHBY - Transferéncia Correntes - |02/040701 0 138.400,00 | 2021/01/01(2030/12/31| 9 295.696,39 11.3¢6,%7 138.400,00 138.400,00 98.000100| 8.000, 00 98.000.00 48.000,00 903.443,36
EIP
121, 03 2021 Incentivon aos Bombeiros 1,019,00 1.500,00 1,500,00 1,500,00 | 1,500,600 1,500,00 1,500,00 $.519,00
Volutériop |
121 0301 00 A10 Transferéncias Correntes - Apoio ao|02/04080202 0 2021/01/01 2030/12/31] & | 1.019,00 1.500,00| 1.5600,00 1.500,00 1.500,00| 1.500,00 1.500,00 8.519,00
Bombeiro
121, 04 2021 Protegio Civil Municipal (SMPC) 10,000,400 7.911,36 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10,060,00 10.000,00 591,36 |
1.2.1. 0401 Wmian {SMPC) - Aquisigdo de Bens - Outros |02/020121 0 5.000,00 2021/01/01(2030/22/31 9 7.911,36 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.600,00 5.000,00 32.911,36
121 0402 W R12 {84PC) - Aquisigdo de Servigos 02/020220 0 5.000,00 2021/01/012030/12/31 | & 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,08 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Outros
2 FuncGes sociais 3.576,251,00 4.500,00 £,905.703,46 | 2,030.248,42  1.580.891,00 | 1.258.000,00 | 4.838.831,00 | 2.774.111,00 | 2.658.300,00  2.687.300,00  2.648.300,00 ‘ 24,550.853,88
.1 Rducagdo 1.112,050,00 1.492.625,11 555.848,43 | 1.112.050,00 | 1,112,050, 00 794,800, 00 754,800,00 794,600, 00 794,800, 00 6.339.723,54
211 Ensino ndo superior 1.029.050,00 1,319,675,86 402.189,23 | 1.025.050,00 1,029,050, 00 711.860,00 711.800,00 711.800,00 711.800,00 5.598.115,09
2L 02 202t Alinentagdo de Alunos 34,700,00 60.037,70 10.209,00 | 34,700, 00 34.700,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 | 204,937,710 (
201 0201 021 A 14 Ensino Pré-Escolar - Refeigfes 02/020106 0 34,700,00 2001/01/01 2030/12/31] § 60.037,70 10.200,00 34.700,00 34,700,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 15,000,00 204.937,70 |
211 03 2021 Material Didético 1.000,00 3,055,68 1,000,00 1.000,00 1,000,080 1.000,00 1,000,00 1.000,00 8,055,68 lq\,
.11 0301 W01 R15 Ensino Pré-Escolar - Material de  02/040305 ‘ 0 1.000,60 2021/01/612030/12/31| 9 3.055,68 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.055,68
Educagdo, Cultura e Recreio
ALl |04 2021 Beneficiagdo das Eacolas do 2.600,00 880,16 833,40 2,600,00 2,5600,00 1,400,00 1.400,00 1,400,00 1.400,00 9.913,56 ‘
Concelho
2.1.1. 0401 2021 A 16 Ensino Bsico - Aquisigdo de Bens !02/020101 0 400,00 2021/01/01/2030/22/31 § | 400,00 400,00‘ 400,00 400,00 400,00 400,00| 2.000,&:_’- e
Katérias-Primas e Subsididrias 7!
211, 0402 2001 A 17 Bnsino Bdsico - Aquisigio de Bens - 02/020121 0 2.200,00 2021/01/01|2030/12/31 ) 9 880,16 833,40 2,200,00 2.200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 '1.913,56r
(Outros
2L 05 2021 Conservagio e Reparagdes | 110,600,600 99.792,60 51,164,05 110.600,00 110.600,00 ‘ 85.000,00 85,600, 00 65,000,00 85,000,00 801.556,73 =
Viaturas de Transporte Zaelar | | j,__
211 0501 2021 218 Aquisigdo de Bens - Material de 02/020112 4 12.200,00 2021/01/01{2030/12/31 | 8 182.487,%6 36.073,32 72.200,00 72,200,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 490,761,208 \6
Transporte - Pecas | |

[5] B - EMPREITADA; A - ADN. DIR.; O - FORNEC. OU OCTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : l45.527,96i 7.272,14 980.428,95 194,085, 34 452.800,00 51‘500,00| 504.300,00 312.900,00 312.900,00 312.900,00I
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Identificagdo do Cbjetivo : CLASSIFICACOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANQ ATIVIDADES HUNICIPAL

+ DOTAGRS INICIALS Tipo de Rubrica ; CLASSIFICACKO ORGANICA/ECONMICA
| | Grupo de Fontes de Pinanciamento
Ninero do Designagdo Porma - T ————————1—
projeto do projeto Rubrica de
Real. RG RP UE
C6digo Ano Tipo Kimero
12] Bl 14) 5] 18) 17 18
- | == H = L
0502 2021319 Aquisicio de Servigos - Conservagdo|02/020203 0 38.400,00
de Bens |
06 2021 Transportes Eacolares 3.000,00
0601 2021 A 20 Aquisicio de Servigos - Tramsportes|02/020210 0 3.000,00
07 2021 Alinentacdo de Alunos 127.200,00
0701 2021421 Bnsino Bdsico 1° Ciclo - Refeicbes 02/020106 0 127.200,00
08 2021 Material Escolar 4.400,00
0301 1A Ensino Bésico 1° Ciclo - Material |02/040305 0 3.400,00
de Educagdo, Cultura e Recreio
0802 202142 Ensino Bésico 1° Ciclo - Apolo &  |02/04080202 0 1.000,00
Familia
09 21 Eacola Béeica 2, 3 ¢ secundiria 705,550,00
0301 2022R1 Alimentacio - generos para 02/020106 0 202.100,00
confecionar
0302 2022R2 Aquisigio de bens - limpeza e 02/020104 0 63.000,00
higiene
0903 202243 Aquisicio de bens - vestuirio e |02/020107 0 2.000,00
artigos pesscais
0904 2022 A4 Aquisigdo de bens - material de 02/020108 0 15.600,00
escritério
0905 2022 A5 Aquisigdo de bens - outros 02/020121 0 18.400,00
0906 202276 Aquisigio de servigos - encargos de|02/020201 1] 337.500,00
instalagGes
0907 202247 Mquisigio de servigos - conservagio 02/020203 0 5.000,00
de bens
0908 202248 Mquisigdo de servigos - locagdo de 102/020208 0 20.800,00
outros bens
0309 2022 A% Aquisicio de servigos - 02/020209 0 10.000,00
comunicages
0310 2022 A 10 Aquisicdo de servicos - outros 02/020225 0 15.800,00
0911 202343 AMuisigio de servigos - servigos de|02/020222 0 1.350,00
salide
092 WAl Aquisico de servigos - Assisténcia|02/020219 0 2.000,00
técnica |
0913 202472 AMquisicio de bens - Material de  |02/020113 0 2.000,00
consuno hoteleiro
0914 202449 Aquisicdo de servigos - Outros 02/020220 0 10.000,00
trabalhos especializados |
1 1024 Mtividade de enriquecinento 40.000,00
curricular
1101 M4 A3 Aquisicéo de servicos - outros 02/020220 0 40,000,00
trabalhos especializados
Servigos amiliares de ensing #3.000,00
0 2021 Prénios de Estudo a Alunos §3.000,00
0101 2021 A 2 Transferéncias Correntes - Apolo & 102/04080202 0 83.000,00
Fanflia
Satide 168.010,00
Servicos individuais de saide 16¢.010,00
1 021 Tnidade Movel de Saide - Nedicacdo 4.000,00
0101 WA Aquisicdo de Bens - Produtos 02/020110 0 4.000,00
Vendidos na Firnacia
02 011 Incentivo & fixagio de nédicon 24.000,00
0200 2011 A 26 Qutras despesas correntes - outras |02/06020305 0 24,000,00
(5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. U OUTROS; ¥A - RO ARLICAVEL Total : 1.475.077,86 727,14

PLANO PLURIANTAL
HUKICIPIO DE RIBEIRR DE PENA

Considerar em <Total Previstos o valor
do Financiamento Nao Definido ; §

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ HOVIMENTO

2.104.623,65)  723.220,01

Datas Paganentos
t ————Fase T —T T
Inicio Fim de | RRALIZADO EM ESTIM. REALIZ. 2026 2006 2026
{Pinanc. {Pinanc. (TOTAL}
Definido) N./ Def.)
EMPR £x. |PERfoDos ANT. | PERTODO 2025
2027
19] (101 e (h (13) [14) 15] 18]
2021/01/01{2030/12/31) 9 117.304,72 15.090,73 38.400,00 38.400,00 35.000,00
154,304, 14 122,15 3.000,00 | 1.000,00 3.000,00
2021/01/01(2030/12/31 % 154,384, 14 722,15 1.000,00 | 3.000,00 3.000,00
163.849,12 35,019,52 127,200,00 | 121.200,00 95.000,00
2021/01/01(2030/12/31 % 163.849,12 35.019,52 127.200,00 127.200,00 95.000,00
10.520,55 4,013,16 4.400,00 4.400,00 4.400,00
2021/01/0112030/12/31 9 7.809,49 3.395,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
2021/61/01 2030/12/]1‘ L] 211,07 618,16 1.000,00 1.000,00 1.000,00
587.988,33 274,203, 43 705.550,00 705.550,00 457.000,00
022/01/01 2030/12/31] § 266.424,96 58.330,84 202.100,00 202,100,00 140.000,00
2022/01/08(2030/12/31| 3 55.253,53) 13,757,719 63.000,00 63.000,00 45.000,00
2022/01/01|2030/12/21| & 2311 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2022/01/01{2030/22/31 ¢ 19.999,25 1.346,76 15.600,00 15.600,00 10.000,00
2022/01/01|2030/12/31 9 33.552,84 4.418,01 10.400,00 18.400,00 10.000,00
2022/01/01|2030/12/31) 9 143.034,39 105.736,10 337.500,00 337.500,00 190.000,00
2022/01/01|2030/12/31 9 6.341,0]' 3.969,36 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1

2022/01/01 2030/12/31| 9 25.993,05 10.959,30 20,800, 00 20.800,00 15.000,00
2022/01/01 2030/12/31 9 16.626,91 4,219,23 10.000,00 10.000,08 10.000,00
2022/01/01 2030/12{31| 9 17.117,20 50.010,63 15.800,00 15.800,00 15.000,00
2023/04/032030/12/31| 9 627,00 152,00 1.350,00 1.350,00| 1.000,00

|
2024/01/01|2030/12/31| 9 585,96 1,252,713 2.000,00 2,000,00] 2.000,00
2024/01/61|2030/22/31 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00
|2024/05/01(2030/12/31] 0 20.049,90| 10.900,00 10.00¢,00 10.000,00
19.167,50 26.033,50 40,000, 00 40.000,00 40.000,00
2024/01/01|2000/12/31 9 39,167,50 26.033,50 £0,000,00 40.000,00 40.000,00
172.949,25 | 153.659,20 83.000,00 83.000,00 83.000,00
172.949,25 15).659,20 63.000,00 83.000,00 $3,000,00
2021/01/01/2030/22/31| ¢ 172,948,25 153.659,20 83,000,00 $3.000,00 83.000,00
| 221.154,66 35,218,00 |  168.010,00 168,020,00 | 160.500,00
227,154,866 35,218,00 166,010,00 168,010, 00 160.509,00
1.331,08 2.393,96 4.000,00 4,000,00 4,000,00
2021/01/01|2030/12/31 b 1.331,09 1.393,96 4.000,00 4.000,00 4.000,00
56.700,00 18.000,00 24,000,00 24,000,00 22.000,00
2021/01/01{2030/12/31| 9 56.700,00 18,000, 00 24.600,00| 24.000,00 22.000,00

2028
1)

35.000,00

3.000,00
3.000,00
95.000,00
95.000,00
4,400,00
3.400,00

1.000,00

457,000,00
140.000,00

45.000,00
2.000,00
16.000,00

10.000,00
190.000,00

5.000,00
15,000,00
10.000,00

15.000,00
1.000, 00|
|

2.000,00/
2.000,00
10.000,00
40.000,00
40.000,00
83000, 00
83.000,00
§3.000,00
160.500,00
160.500,00
4,000, 00
4,000,00

22.000,00
22.000,00

Periodos sequintes

202
18]

3.000,00]
3,000,00
3.000,00
9.000,00
35.000,00
£.400,00
3.400,00
100,10

457,000,00
140.000,00

45.000,00
2.000,00
10.000,00

10.000,00
150,000,00

5.000,00
15.000,00
10.000,00

15.000,00
1.000,00

2.000,00
2.000,00
10.000,00
40.000,00
40.000,00
83,000,00

$3.000,00
83.000,00

160.500,00
160.500,00
4.000,00
4.000,00

22.000,00
22.000,00

we |
119]

35.000,00
3.000,00
1.000,00|

95.000,00

95.000,00
4.400,00
3.400,00
1.000,00

457.000,00
140.000,00

45.000,00
2.000,00
10.000,90

10.000,00
150.000,00

5.000,00

15.000,00

10,000,00

15.000,00
1.000,00

2.000,00
2.000,00
10.000,00

40.000,00

40.000,00

83.000,00
83.000,00
83.000,90

160,500,00
160,500,00
4.000,00
4.000,00

22.000, 00
22.000,00

t —i— SREs————
1.482.350,00 51.500,00 1.533.850,00‘ 1.056.300,00| 1.056,300,00 1,056,300,00) 1.656.300,00

Cutros
120]

Pdg. : 2
Ano ;2026

Euros

310.795,45

170.106,29
170.106,23
106,068, 64
706.068, 64
3,539,711
28.204,48

.328,2

3.395.741,78
1.086.855,80

312.011,32
12.372,21
76.946,01

96,371,685
1.346.270,49

35.310,39
117.752,35
70.846,14

142.987,83
6.129,00

11.838,69
10.000,00
70.049,50
2520100 |
265.201,00
HLES, 5
L6005
741.608,45
L0723,
1072382, 66
2.725,05
23.725,15

186.700,00
186.700,00

8.666.894,66




Tdentificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo

Objetivo

231
2.2.1.

12,1
2.2.1.
.21

221

2.1

211

2.2.1.

2.2.1
2.2.1.

23

210
3.8
2.3.2.

23
| 2.3.2.
3.2

2.3.2,
23,0

3.2
2.3.2.

23,2,
2.3.2.

3.0
2.3.2.

2.3.2.
2.3.2,

232,
232,
232
4,

142
142

[5) & - EMPREITADA; A - ADK. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL

Tipo de Plano

PLANG PLORIANDAL
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstor o valor

: DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACHO ORGANICA/ECONGHICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Pontes de Financiamento Datas
| Nanero do Designagio Forma | ———— - Fase —
projeto do projeto Rubrica de Tnicio Fin de | REALTZADO EX |ESTIM. REALIZ. 2026
| (Financ.
| ‘ Definido}
Real. RG RP UE EHRR Ex. |PERfoD0S ANT. | PERIODO 2025
Cbdigo Ano Tipo Nimero | |
Bl 0] w B i B o | omojen)ow o
‘04 2002 Centra de Saide 140,010,00 169.123,57 14,624,04 140.010,00
0402 022412 Aquisicdo de bens - limpeza e 02/020104 0 3.000,00 2022/01/01|2030/12/31| 9 43,87 3.000,00
higiene |
0403 WA Aquisigio de bens - vestudrio e 024020107 0 1.000,00 2022/01/012030/12/31| § 26,7 | 1.000,00
artigos pessoais
0404 2022 A 14 Aquisico de servios - encargos de|02/020201 0 111.310,00 2022/01/012030/12/31| 9 151.255,82 6.528,89 111.310,00
instalagbes
0405 022815 Aquisiclo de servigos - conservacio 02/020203 I 0 10.000,00 2022/01/01/2030/12/31 9 10.955,49 656,56 10.000,00
de bens
0406 2002 A 16 Aquisigao de servicos - 02/020203 0 1.000,00 2022/01/01{2030/12/31 9 2.000,00 1.000,00I
comunicages
0407 2022 A L7 Aquisigdo de servigos - assistencia 02/020219 |0 1.300,00 2022/01/01{2030/12/31| 9 1.362,3¢ £52,01 1.300,00
téenica
o408 2022218 Muisicdo de serwigos - cutros  (02/020220 0 5.000,00 2022/01/01 2030/12/31| 9 3.203,33 6.756,75 5.000,00
trabalhos especializados
0409 WA \Aquisiclo de servigos - servigos de|02/020222 0 300,08 2023/04/0312030/22/31| § 76,00 38,00 300,00
safide
10410 2004 A 10 Muisigdo de bens - Outros 02/020121 0 2.000,00 2024/05/012030/12/31 0 190,14 2.000,00
0411 0B A2 Aquisicio de bens - Material de 02/020112 0 5.100,00 2025/01/01|2030/12/31 | 9 1,69 5.100,00
transporte - Pecas
ca e acqdo sociais 526.200,00 4.500,00 1,863,861, 35 525.611,10 $30.700,00
Aegdo social 526.200,00 4.,500,00 1,863.881,35 525.611,10 530.760,00
0 021 |Cartdo Social Mals 70.000,00 225,686,15 126,052, 82 10.600,00
0101 2021 & 34 |Txansferéncias Correntes - Apoio & (02/04080202 0 70.000,00 2021/01/01|2030/12/31| 9 225.686,15 126.052,82| 70.000,00
Fanilia
L] 2021 Subsidios a InstituicGes de Agdo 324,764,15 55.500, 00
Social
0301 2020 438 Transferdncias Correntes - Apoio 3 |02/040701 0 2021/01/01 2030/12/31| § | 322,322,00| 48.000,00
Atividade de Instituicdes | |
0302 2021 A 36 Transferéncias Capital - Apoio a0 |02/080701 ] 2021/01/01)2030/22/31 9 2.442,15 7.500,00
Investinento
04 2021 Tacentivo & Hatalidade 30.000,00 130,560,00 23.500,00 30.000,00
0401 021 37 Transferéncias Correntes - Apoio 3 02/04080202 0 30.000,00 2021/01/01/2030/12/31 ¢ 130.500,00 23.500,00 30.000,00
Fanilia
05 021 Reabilitacdo de HabitagGes de 19,000,00 102,021,908 10,000,600 |
| Fanilien Carenciadas
0501 2021438 Transferéneias Capital - Apoio 4 |02/080802 0 10.000,00 2021/01/012030/12/31| 9 102.021,08 | 10,000,00
\Familia
[ 2021 Subsidio a0 Arrendamento 14,200,00 25,033,32 6,180,98 14,200,00
0501 2143 Transferéncias Correntes - Apoio & 02/04090202 0 14.200,00 2021/01/012030/12/31] 9 25.033,32 £.180,98 14.200,00
Familia
07 2021 ERPI de Santa Harinka 400.000,00 1,055,876, 65 314,377,30 400.000,00
0702 2021 A 102 Transferéncias de Capital - Apoio | 02/08050102 NA 400.000,00 1021/03/22 |2027/12{31 9 1.055.876, 65 314.31,30 400.000,00
a0 Investimento |
08 2024 Centros de Convivio | | 2,900,00 4,500,00 ‘ 6.500,00
0801 02425 Alimentagdo - refei¢des 02/020105 ] 2.000,00 2024/01/01|2030/12/31| 9 2.000,00
confecionadas
0802 W AE Aquisicdo de Bens - Outxos 02/020121 0 1,500,00 2024/01/01(2030/12/31 6 1.500,00
0803 02543 Mquisicio de Servigos - Transportes (02/020210 0 1.900,00 2025/01/01|2030/12/31| 9 1.000,00
0804 202544 Aquisicdo de Servigos - Outros 02/020225 [\ 2.000,00 2025/01/01|2030/12/31| 9 2.000,00
Habitagio e servicos colectivos 1,313,331,00 100,00 2,41830,29 | 645,942,13 | 1.313.431,00
Ordenanento do territério 2.008,00 26,100,58 2.000,00
ol 2021 Estudos e Projetos 2,000,00 26.100,58 1.000,00
| 2141287,

Total : I

11.772,14J

| 4.217.628,57

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pagamentos
2026 2026
{Financ. {TOTAL}
N./ Detf.
- 1
115] [16)
140.010,00 | 134.500,00
3.000,00 3.000,00
1.000,00 1.000,00
| oo 105.000,00
10.006,00(  10.000,00
1.000,00| 1.00¢,00
1.300,00 1.300,00/
5.000,00 5.000,00
300,00 200,00
2.000,00 2,000, 00
5.100,00 5.000,00
1,218.000,00 | 1.148.700,00 | 721.500,00
1.218.000,00 | 1.48.700,60 | 721500,00
70.000,00 | 70,000,00
70.000,00  70.000,00
1.018.000,00 | 1.010.000,00  542.000,00
18.000,00]  18.000,00(  42.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00  500.000,00
30,000,00 | 30.00,00
30,000,000 30.000,00
10,000,00 | 10.000,00
10.000,00  10.000,00
W00 1300000
14.200,00  13.000,00
200.000,00  600.000,00 | 50.090,00
200.000,00 600,000,080  50.000,00
6.500,00 §,500,00
200,00 20w,
1.500,00 1.500,00
1.000,00 1.000,00
2,000,00 2.000,00
20.000,00 | 1.33,431,00 | 7790.811,00
200,00 20,600,00
2.000,00 | 20.000,00

8
i

134,500,00
3.000,00

|

1.000,00

106,00, 00
1o.oou,uoI
1.000,00

1.300,00

5.000,00

2omuoi

2.000,00
5.000,00

671.500,00

671.500,00
70.000,00
70.000,00

542,000,00
AZ.DUU,UD!
500.000,00/

30.000,00
30.000,00

10.000,00
10.009,00

13,000,00
13.000,00

6.500,00
2.000,00

1.500,00
1.000,00
2.000,00
750,500,00
20.000,00
20.000,00

1.263.656,15 2'153‘0601(}0| l.269.500,00| 3.422‘560,Uﬂ| 1.912.300,00 1162.300,00' 1.862.300,00

Periodos seguintes

Pig. -3
hno : 2026
Buros

—~‘ Tetel previsto

2029 ‘ W30 Qutros
18] 9l 1200 23] = [13)+...+120)
| -
134.500,00 ntwmw‘ B61.957,61
3.000,00 3.000,00 15.243,87
1.000,08 1AMJJ 5.026,72
106.000,00) 106,000, 00 693.094,71
10.000,00) 10,000, 00 §1.612,05
1,000,000 1.000,00 7.000,00
1.300,00 1.300,00 8.514,35
5.000,00 s.ooo.oo‘ ‘ 34.960,08
200,00 200,00 1,214,600
2.000,00 2.000,00 10.180,14
5.000,00 5.000,00| 25,101,69
£71.500,00 | 671.500,00 6.874,192,45
£71.500,00 | 671.500,00 6.474,192,45
70,000,00 | 70.000,00 101.738,97
70.000,00  70.000,00 | 701.738,97
542.000,00  542.000,00 3.566.264,15
£2.000,00)  42.000,00 556.322,00
500.000,00)  500.000,00 3.009.942,15
10,000,00 30.000,00 | 304.000,00
30.000,00(  30.000,00 304.000,00
10,000,600 10,000,00 152.021,08
10.000,00|  10.000,00] 152,021,08
13,000,00  13.000,00 §7.414,30 ‘ ‘
13,000,000 13.000,00 97.414,30
2.020.253,%5 E;§
2.020.253,95 . N
&wmw| £.500,00 32.500,00 5
2.000,00(  2.000,00 10.000,00 \§§§
1500000  1.500,00 | 7.500,0) >
1.000,00 1.000,00 ( ~h 5,000,607 =
2.000,00 zﬂme — meum‘
T0.500,00 | 740,500,00 N, TS50
20.606,00 m&wmu| :%; 108.100,58
20.000,00 20.009,00 198,100,58
il D I

1.662.300,00
|




PLANO PLURIANUAL Pag. : ¢ |

HUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA Ano : 2026
Identificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLAND ATIVIDADES HUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ HOVIKENTO Buros \
Tipo de Dotagdo : D0TAQGES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIPICACRD QRGANICA/ECONGHICA do Financiamento Nio Definido : § \%\’

— T | e — - T T T
| | Grupo de Fontes de Financiamento Datas | Paganentos ~,
[ Objetivo Nimero do Designacio Forma T — 1 |Fase — T - T —_———— — 1 Total previsto | )
projeto do projeto Rubrica de Tnicio Fin de | REALIZADO EX |ESTIH. REALIZ. 2026 2026 2026 Perfodos seguintes C ) 7
| {Financ, {pinanc. [TOTAL) / :
Definide) M./ Def. 3 F
Real. REG RP UE EMPR gx. PEREODOS ANT. | PERIODO 2025 I ——— ————————
C6digo Ano Tipo Wimero | e 2021 2028 2029 2030 Qutres !
1 121 B3l 14l 15] 16l 1 18] 1l (] 1y {2 nl e 115} 18] iy} 11¢] 1191 120 2013}, AT
: 2.4.2. 0101 021 A4 Aquisigio de Servigos - Estudos e |02/020214 0 | 2.000,00 2021/01/01(2030/12/31) 9 26,100,586 2.000,00' 2.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 108.100,58
Projetos -
240, Sanearento 403.200,00 608.016,99 189.209,16 403.200,00 403.200,90 308.500,00 | 308,500,00 308.500,00 | 308.500,00 2.434,426,15
2.4.3, 01 2021 Tratanento de Aquas Residuals 392,800,00 590,342,07 188,318, 05 382.600,00 [ 192.800,00 298.500,00 298.500,00 298.500,00 299,500,00 2.365.460,12
.43, 0101 2021 A 42 Aquisicio de Servigos - Qutros 02/020220 0 317.300,00 2021/01/01{2030/12/31 9 582.961,03 143.7%,17 317,300, 00 317.300,00 235.000, 00 235.000,00 135.000,00 235.000,00 1.964.057,20
Trabalhos Especializados | |
243, 0102 2001 A 43 Outras Despesas Correntes - Taxas 02/0602010199 | 0 4,000,00 2021/01/01[2030/12/3 9 7.381,04 1.811,49 4,000,00 4.000,00 3.500,00 3.508,00 1.500,00 3.500,00 27.192,53 |
Pagas pela Autarquia - TRH |
2.4.3. 0103 202545 Aquisicdo de Bens - Outros 02/020121 ] 66.500,00 2025/01/01 2030/12/31| 9 41.388,29 66.500,00 66.500,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 327.688,29
.43, 0104 0586 Muisigio de Servigos - Conservaqio 02/020203 0 5.000,00 2025/01/0112630/12/31| 9 1.322,10 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.322,10
de bens
.43, 02 2021 Controlo de Qualidade de qua 10.400,00 17,61, 52 891,11 10.400,00 10.400,00 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 68.966,03
Residuais
4.3, 201 2021 A g AMquisigio de Servigos - Andlises de|02/020220 0 10.400,00 2021/01/012030/12/31 § 17.674,92 891,11 10.400,00 10,400,00 10.000,00 10.000,00 10,000,900 10.000,00 68.966,0]
figua Residuais | |
244, bastecinento de Aguu 157.100,00 194.175,12 51,661,597 157.100,00 157,100,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 70.937,09
244, n 2021 Manutengéo e Reparagdo Diversas em 100,300, 00 85.858, %8 16.792,60 100.300,00 100.300,0¢ 82.000,00 82,000,00 §2.000,00 62.000,00 560.951,56
| redes de dgua |
PERE 0101 2021 A4S Aquisigdo de Bens - Matétias-?rima9|02/020101 0 2,000,00 2021/01/01|2030/12/31 9 11.2712,8 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00| 2.000,00 21.272,93
e Subsididrias
.44 0102 2021 A 46 Aquisigio de Bens - Qutros 02/020121 0 §8.300,00 2021/01/01(2030/12/31] 9 74.586,05| 46.792,60 B8.300,00 88.300,00| 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 489,678,685
2.4.4, 0103 02547 Aquisicio de Servigos - Conservagio 02/020203 K] 10.000,00 | 2025/01/01 2030/12/31| 9 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 50.000,00
de bens
244, 02 2011 Controle de (ualidade de Agua 56.800,00 | 108,316, 14 4.869,3 56.600,00 56.800,90 35.,000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 309.985,51
2.4.4, 0201 2021 A 47 Aquisicdo de Servios - Anflises de|ﬂl/ﬂ20220 0 56.800,00 2021/01/01 2030/12/31| 9 108.316,14 4.869,37 56.800,00 56,800,080 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 309.985,51
Jqua de Consumo
24,5, Residuos s6lidos 398.500,00 100,00 | 813.220,11 172.058,77 398,600,00 1.000,00 399,600,00 281.000,00 290.000,00 | 299,000,00 290.000,00 2.545.878,88
145, 0L 021 Recolha de Lixo 57.800,00 232.339,89 6,084,64 57.600,00 57.800,00 | 38,000, 00 38.000,00 38.000,00 38,000,00 449.224,52
2.4.5, 0101 2001 A 48 |Aquisicio de Servigos - Linpeza e [02/020202 0 32.000,00 2021/01/01{2030/12/31 9 132.339,88 32.000,00 32.000,00 IE.UUD,DD| 16.000,00 16.000,00 16.000,00 328.339, 48
Rigiene
245, 0102 02548 Aquisicio de Bens - Material de  02/020112 0 15.600,00/ 2025/01/01{2030/12/31 9 | 4.703,22 15.600,00 15.600,00 12,000,00 12.000,00 12,000,00 12.000,00 68.30,22
Transportes - Pegas
245 0103 02529 AMquisigdo de Servigos - Conservagio 02/020203 0 10.200,00 2025/01/01/2030/12/31 8 1.38L,42 10.200,00 10.200,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00 10.009, 00/ 51.581,42
de Bens
245 02 2021 Tratamento do Lizo 340,700, 00 590,054,50 | 165.5%,13 340,700,00 340,700, 00 252.000,00 252.000,00 | 252.000,00 252.000,00 2.004.729,03
2.4.5, 02e1 2001449 Muisigio de Servigos - Limpeza e 02/020202 o 225.800,00 2021/01/01 2030/12/31 | ¢ 402.300,51 107.772,719 225.800,00 225.800,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 179.000, 00 1.415.873,30
Higiene
2.4.5. 0202 2021 A 50 Qutras Despesas Correntes - Taxas 02/0602020001 | 0 114.900,00 2021/01/01/2030/12/31 | ¢ 177.754,39 59.201,34 114.900,90 114.900,00 82.000,00| $2.000,00 62.000,00 82.000,00 578.855,73
Pagas Pela Autarquia - T6R
24,5, 0 202 Recolhia Seletiva do Blorresiduos en 100,00 25,3 100,00 1.000,00 1.100,00 1,000,00 2.925,1
Ribeira de Pena
2.4,5. 0301 Haal Canpanha de sensibilizagdo e 02/020220 0 100,00 2023/01/01(2027/12/31| § 825,13 100,00 1.000,00 1.100,00 1.000,00 2.925,33
divulgagio
24,6, |Protecgdo do melo ambiente & 352,531,00 800,318,49 233.012,2 352.531,00 20,000, 00 372,531,00 34,31L,00 15,000,00 5,000,00 5.000,00 1.465.172, 72
conservagio da natureza
2.4.6, 0 2020 Agdea de prouogdo da fauna e flora 272.53L,00 79,734,6% 193,012,21 212.531,00 212,531,00 29.311,00 10.000,00 1,193,588, 92
2.4.5. 0201 2001A 97 Transferéncias de Capital - Apoio  [02/08050102 0 197.091,00 2020/01/01(2028/12/31] 9 502.233,57 97.659,09 197,091, 00 137.091,00 12.444,00 5.000,00 814,427, 66
20 Investimento
.48, 8202 2021 A 98 Transferéncias de Capital - Apoio |02/080701 0 75.440,00 2020/01/01(2028/12/31 9 176.501,12 95.353,14 75.440,00 75.440,00 16.867,00 5.000,00 369.161,26 |
a0 Investimento |
246, 0 021 Prevengio da Floresta Contra | 80,000,00 121,563,80 40.000,00 80,000, 00 20.000,00 100.900,00 5,000, 00 5.000,00 5,000, 00 5,000,00 261.581,80
Indéncios | ‘
— —1 t i EES— . — e — -

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OD OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 3.374.618,86 11.872,14 6.537.876,06 1.869.598,28| 3.386.491,00/ 1.270.500,00 4.656.991,00 2.678.111,00| 2.607.800,00 2.597.800,00 2.597.800,00 23.545.976, 34



Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
: DOTAC()ES INICIRIS

Tipo de Dotagdo

1.4.6.

2.5.L
5.1
2.5.1
251
2.5.1

2.5.1
251
5.1
.51
2.5.1.
2.5.1
251
251,

251
2,5.1.

2.5.1
2.5.1

2.5.1.
252
25.2,

2.5.2,
2.5.%
2.5.2
2.5.2,
2,5.2.
2,53

253
2.5.3.

2.5.3.
2.5.3.

2.5.3.

3
1L

LLL
111

| todigo Ano Tipo Nimero

8101

0202
0
0301
10
4401

1501
0502

106
0601

07
[

0702

0101

0102

0201
202

01

0101

0102
0103

0104

01

Objetivo \‘ Nimero do

projeto

12}

2001251

021
2021 A 52
2021
WA

021 A5
2
2021 A 55
2021
2021 256
w021
WL A ST
2021 A58

2021
2021 A 59

2025
0B A0

200584 13
0
2001 A 65
2021 R 66
011

221 A 67
2021 A 69

2021
021 A 68

WMLAN
005411

2026 A1

2021

[ [5] E - BHPREITADA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. CU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Tipo de Plamo

PLANO PLURTANEAL
HGNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

+ PLANO ATIVIDADES NURICIPAL
Tipo de Rubrica : CLASS!FICACRO ORGANICA/ECONGNICA

Grupo de Fontes de Pinanciamento

Designagio FPorma |- o I
do projeto Rubrica de
| |
|Real. RG RP TE
13 | 14 15} 18] ‘ 17 18]
— L H
Transferéncias Correntes - |oz/a4u701 0 l 80.000,00
Prevencio Contra Incéndios
Servicos culturais, recreativos e ‘ 456.700,00
religiosos
Cultora 14.000,00
Salvaguarda do Patrinénio
Capelas e Igrejas do Concelho 02/080701 0
Publicagies do Mumicipdo 6.900, 00
Aquisicdo de Servigos - Qutros 02/020220 0 6.000,00
Trabalhos Especializados
Aquisicdo de servigos - Outros 02/020225 0
Camenoragdes 2.500,00
Aquisigio de Servigos - Outros 02/020225 0 2.500,00
Geninagdes | 2.000,00
Aquisicdo de Servigos - Outros 02/020225 0 2.000,00
|Peira do Linko 1,000,00
|hquisicdo de Bens - Outros z/020121 0 1.000,00
Aquisicio de Servicos - Outros 02/020220 0
Trabalhos Bspecializados [
Subsidio a Coletividades Culturais 2,500,00
Transferéncias Corventes - Apoio & (02/040701 0 2.500,00
Atividade
Canilo por terras do interior
Aquisigio de servigos - Qutros f2/c20220 NA
trahalhos especializados
(utras despesas correntes - Outras|02/06020305 A
Desporto, recreio e lazer | 28.600,00
Subsidios a Coletividades .m0
Deaportivas e Recreativas
Transferéncias Correntes - Apoio & (02/040701 0 227.100,00
Atividade
Transfergncias de Capital - Apoio 02/080701 0
a0 Investimento
Conservagdo de Bspacos Verdes 11,500,00
Mquisigdo de Bens - Cutros 02/020120 0 6.500,00
Aquisigio de Servigos - Outros 02/020220 ] 5.000,00
Outras actividades civicas e 204,100,00
religlosas
|Atividades Civicas e Religlosas | 204,100,00 |
|Transferéncias Correntes - Apoio a |02/040701 0 75.000,00
Atividade
Aquisicdo de Servigos - Qutros 92/020220 0 39,500,00
Transferénela de Capital - Apoic ac|02/086701 A 67.600,00
Tnvestinento
Transferéncias correntes - 02/04050102 ‘ ¢ ‘ 22.000,00
Administragio Local | |
| Pungges econdaicas | 132.639,00
Mricultura, pecudria, 108.150,00 |
silvicultura, caca e pesca
Mricultura 78,150,080
Prénio de Produgdo Pecuiria de Gado 76.500,00
Bovino e Ovino/Caprino
! /Capr: | | |
Total : i 3.511.318,86 11872, 14

Considerar em ¢Total Previstos o valor
do Pinanciameato Ko Definido : §

EHER

il

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ WOVIMENTO

Datas Pagamentos
T Fase——— T
Iwitio | Fin | e | NDLIUDO B |BSTDN. RRALIL| 2026 2026 w6 |
| | {Pinanc. (Pinanc. {TOTAL)
Definido) K./ Def.} |
Ex. |PERfopos ANT. | PEREODO 2025 |
- an
[10) nn | 113) 114] 15)

2021/01/01 2030/12/31 9 mses w0000 sooncel 2000000 100.000,00
880,212,05 |  275.628,76 | 456.700,00 19,000,00 | 475.700,00 | 326.500,00
194.461,51 4.295,00 14.000,00 14.000,00 28.900,00 64,500,00
3,000,00 10,000,00 10.900,00 3.000,00
2021/01/01(2030/12/31 9 3.000,00 10,000,001 10.000,00 3.000,00
3.844,51 6.000,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00
2021/01/01(2030/12/31 | 9 3.844,51 6.000,00 §.000,00 §.000,00
2021/01/01|2030/12/31 | 8 1.000,00 1,000,00/ 1.000,00
1.360,50 2.400,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00
2021/01/01 2030/12/31 9 7.360,50 2.400,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2,000,00 | 2,000,00 2,000,00
2021/01/01|2030/22/31 § 2.000,00 2.000,00 2.000,00
103.456,50 45,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 | 41.000,00
2021/01/012030/12/31 9 15,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00
2021/01/01 [2030/12/31 9 103,456,50 1.000,00 1.000,00[  40.000,00
6.000,00 | 150,00 | 2.500,00 2,500,00 2.500,00
2021/01/01|2030/12/31 | 9 6.800,00 1.850,00 2.500,00 2,500,080  2.500,00
1.000,00 2,000,00 6.500,00
2025/05/01 2027/12/31 1.000,00 1.000,00 3.000,00
2025/05/01 2027/12/31 1.000,00 1,000,000 3.500,00
| | ‘ 58119664 | 126.268,99 |  238.600,00 5,000,00 | 243.600,00 | 265.000,00
S51.716,60  113.162,70 | 227.100,00 5.000,00 | 232.100,00 | 155.000,00
2021/01/01(2030/12/31 9 556.216,60,  108.072,70|  227.100,00 227.100,00)  150.000,00
2021/01/01(2030/12/31 | 9 1.500,00 5.110,00 5.000,00 5.000,00 5.,000,00
23.480,04 13.085,29 11.500,00 11,500, 00 10,000, 00
1071/91/012030/13/31 | 9 7.875,03 1.278,29 £.500,00| £.500,00 5.000,00
2021/01/012030/12/31 | 9 15.605,01  11.806,00  5.000,00 5.000,00 5,060, 00
174.552,90 | 145.066,77 | 204.109,00 204.100,00 97,000, 00
| 145590 | MS.064,77 | 204.100,00 204.100,00 97,000, 00
2021/01/01 [2030/12/31 9 135.525,00)  S6.409,00(  75.000,00 75.000,00) 55,000,060
W21/01/01|2030/12/31 9 39,020,900 46.984,77)  39.500,00 39.500,00  20.000,00

2025/04/012026/12/31 | 9 41,680,000 67.600,00 £1.600,00
2026/01/022030/12/31 9 22,000,008 22.000,00  22.000,00
| LUEMLTT | 48576730 | 732,639,00 |  30.000,00 762.639,00 | 481,000,00
55.784,00 | 23270469 108.150,00 10,000,00 | 118.150,00 96,000, 00
55.794,00 | 231.007,00 78.150,00 1.000,00 88.150,00 66.000,00
55.704,00 | 223.017,00 76.500,00 76.500,00  55.000,00

Periodos seguintes

2028 2028

116) _{ [17] [18]
5.000,00 5.000,00 5.000,00

281,000,00 |  320.009,00
19.000,00 | 56.000,00
3,000,00 3,000,00
1,000,000 3.000,00
7.000,00 7,000,00
§.000,00  6.000,00
1.000,00 1.000,00
150000 | 2.500,00
2.500,60)  2.500,00
2,000,00 2.000,00
2.000,000  2.000,00
2.000,00 ‘ 41.000,00
1.000,000  1.600,00
1.000,00  40.000,00
2,500,00 2,500,00
250,00 2.500,00
165.900,00 ‘ 165.000,0¢
155.000,00 | 155.000,00
150.000,000  150.000,00
5,000,000 5.000,00
10,000,00  10.000,00
5,000,000 5.000,00
5.000,00)  5.000,00
07.000,00 | 97.000,08
|
92.000,00 | 97.000,00
55.000,00  55.000,00
20.000,00  20.000,00
2.000,00)  22.000,00]
461,000,00  481.000,00 |
%6.000,00 | 96.000,00
66.000,00 | 66.000,00
55.000,00

55.000,00 ‘

7.539.670,91) 2.185.227,04| 3.923.191,00 1.309.500,00| 5.232.891,00) 3.009.611,00

00
]

5.000,00
261.000,00

15.000,00
3,000,00
3.000,00
7.000,00
6.000,00

1.000,00
2.500,00
2.500,00
2.000,00
2.000,00
2,000,00
1.000,00
1.000,00

2.500,00
2.500,00

165.000,00
155,000,00

150.000,00|
5.000,00
10.000,00 |
5.000,00
5.000,00
47.000,00

97.000,00
55.000,00

20.000,00

22.000,00

481,000,00
96000, 00

66.000,00
55.000,00

2.891.300,00' 2,922.800,00| 2.863.800,00

Pig. : S
Ao 2026
Euros

‘ Total previsto

Outros
(20} [21)=113] 4. ..4+120)

281.583,80
2,840.039,81

117.256,51
25.000,00
25.000,00
38.844,51
33.884,51

5.000,00
22,260,50
22.260,50 |
10.000,00 |
10,000, 00

181.501,50

5.045,00

166.456,50

21.150,00
21.150,00

8.500,00
4.000,00

4.500,00
1,611,065, 63
1.522.999,30

.491.369,30
31.610,00
88.066,33
35.653,32
52.413,01

811,717,687

LM, 61
486.925,00

205,512,687
109.280,00

110.000,00
£318.798,07
790,648, 6 ;\
|
£38.951,00
| |

§5.311,0
16 667.539,95 |

=



PLANO PLURTANUAL
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Tdentificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCICNAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en ¢Total Previstor o valor  Tipo de Visualizaqdo : APENAS C/ MOVIBNTO

Buros
Tipo de Dotagio + DOTAGBS INICTAIS Tigo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/RCONGNICA do Pinancianento Nio Definido : § \%
Grupo de Fontes de Pinanciamento | Datas Pagamentos I
Objetivo Nimero do Designagdo Forma - i Pase|- = — — - Total previsto - =
projeto ‘ do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Perfodos seguintes \*"%\
| | (Pinanc. {Pinanc. (TOTAL) V,
Definidel 1./ Def.] 2 é‘
Real. RG RP UE EYPR Ex. |PERIODOS ANT, | BERIODO 2025 T g
Codigo Ano Tipo Nimero 027 2028 2029 0 | Outros
o] (2] 1) ) 151 18] 7] 18] 19 [10] e 3] [14] [15] (16] 11 (18] g | 126} [21)=[13]+...+[20]
S = e —— — 1 = £ 5 . B e S = = 1 { "
3L 0201 2021A T3 Transferéncias Correntes - Apoio 3 |02/04080202 0 76.500,00 2021/01/01(2030/12/31 9 55.794,00 223.017,00 76.500,00 76.500,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 575.311,00 |
Atividade
3L 0 2025 Apolo aos agricultores, produtores 1,650,00 $.000,00 1.650,00 10.000,00 11.650,00 11.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 63.650,00
pecuirion e produtores florestais |
311 0401 2025 A& 14 Transferéncias Correntes - Apoia 3 |02/040701 N 1.650,00 2025/05/01(2030/12/31 9 1.650,00 1.650,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.650,00 |
atividade
311 0402 2025415 Transferéncias de Capital - Bpoio 02/080701 ] 2025/05/01(2030/12/31 9 8.000,00 10,000,860 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 58.000,00 |
a0 investimento
114, Caca @ Pesca 30,000,00 1.687,69 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000, 00 30.000,00 151,687,689
114, 01 2021 Zona de Caga Municipal 30.000,00 1.687,69 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,090 30,000, 00 30,000,00 151.687,69
314 0101 MLATE Aquisicdo de Bens - Outros |02/020121 0 3.000,00 2021/01/01 2030/12/31 9 1.687,69 3.000,00 3.000,00 3.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00 16.687,62
314, 102 21T Outras Despesas Correntes - 02 /06020305 0 1.000,00 2021/01/0112030/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00| 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Repovoamento
3.1.4. 6103 W A10 Transferéncias Correntes - Apoo a |02/040701 0 26.000,00 2025/01/01 2030/12/31 9 26.000,00| 26.000,00 26,000,00| 26.000,00 26.000,00 26.000,00 130.000,00
Abividades
L Indistria e energla 252.200,00 628.004,15 152.898,86 252,200,00 252,200,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1,933,103, 00
L2 Energia 252.200,00 626.004,15 152.898,86 252,200,00 252.200,00 225.000,00 225.000,00 225,000,00 225.000,00 1.933,103,01
122 01 2021 Iluminagdo Fiblica 252.200,00 | 620.004,15 | 152.898,06 252,200,00 252,200,00 225.000,00 225,000,090 225.000,00 225.000,00 1.931.103,01
3.2.2, 0101 W2 A7 Iluninagdo Pdblica 02/020121 0 252.200,00 2021/01/01(2030/12/31| 9 620.004,15| 152,898,386 252.200,00/ 252.200,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.933.103,01
13 Transportes ¢ commicages 316.889,00 462,513, 62 100.183,75 115.889,00 316.869,00 155.000,00 155,000,00 155.000,00 155.000,00 1.499.586,37
1L Transportes rodoviérios 316.889,00 462,513, 62 100.183,75 316.885,00 316.869,00 155,000,00 155, 000,00 155.000,00 155.000,00 1.499.586,17
3L 01 2021 Conservagdo da Rede Vidrla 93.989,00 117,724,08 30.657,09 93.809,00 93.889,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 482.270,17
1L 0161 00047 Aquisigdo de Bens - Matérias-Primas|02/020101 0 16.489,00 2021/01/01{2030/12/31| ¢ 31.392,07 4.649,40 16.489,00 16.489,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00] 10.000,00 92.530,47
e Subsidifrias
330 |0102 2021 A 80 Aquisicdo de Bens - Qutros 102/020121 0 | 67.400,00 2021/01/01{2030/12/3 9 64.795,58 26.007,69 67.400,00 67.400,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 318.203,27
331 0103 2021 881 Aquisigdo de servigos - (utros 102/020225 0 10,000, 00 2021/01/01|2030/12/31 9 21.536,43 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 71.536,43
311 02 2021 Conservagdo da Viaturas e Niquinas 223.000,00 344,789,584 £§9.526,66 223.000,00 223.,000,00 95,000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 1.017.316,20
131, 0201 2021 8 82 Aquisigdo de Bens - Material de 02/020112 0 116.100,00 2021/01/01(2030/12/31] 9 156.615,79 31.503,56 116.100,00 116.100,00 40.000,00 40.000,00 4¢.000,00 40.000,00 464.219,35
Transporte - Pecas
3130 202 021383 Aquisicio de Bens - Qutro Material |02/02011¢ 0 20.000,00 2021/01/01|2030/12/31) § 88.486,80 5.854,36 ZD,IJIJI],DU: 20.000,00| 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 174.341,16
- Pecas
131 0203 Hi1as aquisigio de Servigos - Conservagao 02/020203 0 $6,900,00 2021/01/01|2030/12/31] § 99.686,95 32’.168,.74 66.900,00 86.900,00| 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 378.755,69
de Bens 1 |
| 3l Coméreio e turismo 55.400,00 55.400,00 | 20.000,00 75.400,00 5,000,00 5,000, 00 5.000,00 5,000, 00 95.400,00
342, Turismo 55.400,00 55.400,00 | 20.600,00 75.400,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 95.400,00
340 01 201 Pranogio Turistica 55.400,00 55.400,00 20.000,00 75.400,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 95.400,00
3.4, 0101 2001485 Auisigdo de Servigos - Qutros 02/020220 0 55.400,00 2021/01/012030/12/31 9 55,400,00 20.000,00 75.400,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 95.400,00
Trabalhos Bspecializados | |
4, Outras fungdes 205.047,00 | 722,521, 43,096,03 205.047,00 145.000,00 350.047,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 2.155,664,57
4.2, Transferéncian entre adninistragdes 205.047,00 | | 22,521, 54 43,096,03 205.047,00 145.000,00 350,047, 00 260.000,00 260,000,00 260,000,00 | 260.000,00 2,155.664,57
4.2, Mninaigtragdo Autarquica 205.047,00 722.521,54 43.096,01 205.047,00 145.000,00 350.047,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 2.155,664,57
4,2, 01 00 Transferéncia para Frojetos 202.932,00 ‘ | 420,787,689 43.,096,01 202.932,00 25,000,00 227.932,00 150.000,00 190.000,00 150.000,00 190.000,00 | 1,451,815,72
Intermnicipais
423, 0101 2021 A 86 |Transferéncias de Capital - 02/08050104 0 2021/01/01 2030/12/31 9 | 6.671,37 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 | 131.671,37
Projetos Intermunicipais
4.2.3, 0102 2021 A 87 Transferéncias Correntes - Projetos |02/04050104 0 196.702,00 2021/01/01 2030/12{31| % 400.070,28 41,801,05 196.702,00 196.702,00 155.000, 00 155.000,00 155.000, 00 155.000,00 1,256.573,33
Intermunicipais
42,3, 0103 2023 A2 Transporte piblico de passageiros |02/04050104 0 6.230,00 2023/01/01 2030/12/31| & 14,046,04 1.294,98 6.230,00 6.230,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00| 61,571,02 |
nz Regito do Alto Tdnega |
.23, 02 2021 Contratos Programas Com Aa Juntas ‘ 2.115,00 301.733,85 2,115,00 120.000,00 122,115,00 70.060,90 70.000,00 70.000,00 70.000,60 | 103.848,85
de Prequesias
4.2.3. 0201 2021 B 88 Transferéncias de Capital - ‘02108050102 0 2.115,00 2021/01/01|203B/12/31 9 301.733,85 2,115,00 100.000,00 102,115,00/ 50.000,00| 50.000,00 50.000,00 50.000,00 603.848,85
Delegagdo de Competéncias
— — L + + . R = - = R 1 ! .
I5] £ - EPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; KA - KAO APLICAVEL Total : L5008 107214 9.408.50¢,22| 2.714.110,37 4.860.877,00 1.464.500,00 6.325.377,00/ 3.730.611,00) 3.614.800,00 3.643.800,00 3.604.900,00 13.042.002,59




PLAND PLURIANUAL
KONICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica

+ PLANO ATIVIDADES MONICIPAL
: CLASSTFICACHD ORGANTCA/ECONGMICA

do Financiamento Nio Definido : §

Considerar em ¢Total Previstos o valor

Tipo de Visualizagio : APENAS C/ HOVIWENTO

Mg. : 7
Ano @ 2026

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagaentos |
Objetivo Nimero do Designagio Forma — T {Fase 1 T { Total previsto |
projete do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADD EM |ESTIM. REALIZ. 2026 026 2026 Perofos sequintes
{Pinanc. {Pinanc. (TOTAL)
Definidol M./ Def.} ‘ '
|Real. RG RP UE EWPR Ex, (PERIODOS ANT, | PERIODO 2025 f— T |
C&digo Ano Tipo Mimero S 4 2028 2029 2030 Outros |
1 [ f1 fl | NG 17 ] t] (101 ‘ nyolpnloowr | (15] (16 ‘ wl [13] W RO el )
423, 0202 2021 4 89 Transferéncias Correntes ‘02/04050102 0 | 202L/01/012030/12/31 9 20.000,00 20.000,00 ZO‘DUU,UU‘ 20.000,00 20.000,00 20.000,00I 100.000,00
| Delegacio de Competéneias | ‘
1 1 - I I I | . ] L |
[5] B - EPRETTADA; A - ADM. DIR ; O - FORMEC. OU OTTROS; N - NAO APLICAVEL Total : 4.349‘004,55‘ 187,14 ‘ 9.408.504,22 2.714.110,37) 4.860.877,00| 1.484.500,00 6.345.377,00) 3.750.611,00| 3.634.800,00) 3.663.800,00 3.524.aoo,oo| 33.142,002,59

| (rg3o Deliberativo
|




MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO DE 2026

ENCERRAMENTO

As grandes opgdes do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos 2026-2031 e
pelo Plano de Atividades Municipal de 2026-2031, que antecedem, rubricados, foram aprovados por
@ Q/ww}?.,v (2~ _ nareunifo da Camara Municipal que se realizou em /& de dezembro de
2025.

Os Vereadores®?

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As grandes opgdes do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos 2026-2031 e
pelo Plano de Atividades Municipal 2026-2031, que antecedem, rubricados, foram aprovados por

@ em sessao® ordindria na reunido da Assembleia Municipal que se
realizou em de dezembro de 2025, tendo todas as folhas sido rubricadas pela mesa, que abaixo
assinam .

O Presidente da Assembleia,®

C:zégg/'éléamj ' thal ﬁv“—‘
O 1° Secretario / O 22 Secretério @
(G (QI% (a2 Wt %A [TonTiy. %//)

(1) - Rubricar também todas as folhas e anexos
(2) - Indicar por Unanimidade ou Maioria
(3) - Ordinéria ou Extraordinaria
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Tipo de Orgamento

R1
Ril

R12

R2

R3

R4

Rubrica

0l
0102
010202
010203
010204

01020401

010205

0z
0202
020206

02020601
02020602
02020606
02020699
0202069999
0202069992999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012393
0401239902

0401239905
0401239999
040123999902
040123999906
040123939907

0401239999539
0402

040201
040202
040204

040299

05
0507

050701
050702

050703
050799
0510

DA RECEITA

RENDAS

ORGCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA Anoc 2026
Tipo de Dotagdo DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2026 Plano org¢amental plurianual
Designacgdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Recelta corrente 2.373.563,57 16.068.632,21 18.442.195,78| 16.70B.766,26 16.823.829,83 16.948.772,35 17.076.314,68
Receita fiscal 7.697,34 881.756,96 889.454,30‘ 899.39%2,10 915.581,15 933,892,78 952.570,63
Impostos diretos | 881.756,96 881.756, 96 899.392,10 915.581,15 933.892,78 952.570,63
IMPOSTOS DIRECTOS 881.756,96 881.756,96‘ 899.392,10 315.581,15 933.892,78 952.570,63
QOUTROS 881.756, 96 881.756,96 899.392,10 915.581,15 933.892,78 952.570,63
Imposto Municipal sobre Imdveis ‘ 416.649,76 416.649,76 424.,982,75 432.632,44 441.285,09 450.110,79
Imposto Unico de Circulacdo 168.669,78 168.669,78 172.043,18 175.139,95 178.642,75 182.215,61
Imposte Municipal Transsacgdes onerosas | 142.571,87 142.571,87 145.423,31 148.040,93 151.001,75 154.021,758
de Iméveis |
IMPOSTQ MUNICIPAL SCOBRE AS 142.571,87 142.571,87 145.423,31 148.040,93 151.001,75 154.021,78|
TRANSAGCOES ONEROSAS - ART?. 14° LEI
73/2013
Derrama 153.865,55 153.865,55 156.942,86 159.767,83 162.963,19 166.222,45
Impostos indiretos 7.6397,34 7.697,34
IMPOSTOS INDIRECTOS 7.697,34 7.697,34
QUTROS 7.697,34 7.697,34
IMPOST(OS INDIRECTOS 7.697,34 7.697,34 |
ESPECIFICOS-AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras 7.607,42 7.607,42
Loteamento e Obras 12,00 12,00 |
Saneamento- Conservacao 52,51 52,51
Outros 25,41 25,41
Outros i 25,41 25,41
OUTRAS 25,41 25,41
Contribuic8es para sistemas de
ptotegdo soclal e subaistemas de satde
Taxas, multas e outras penalidades 29.291,27 219.843,76 249,135,03 224.240,53 228.276,87 232.842,40 237.499,22
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 29.291,27 219.843,76 249.135,03 224,240,53 228.276,87 232.842,40 237.499,22
TAXAS 29.215,96 215.723,04 244.939,00 220.037,40 223.998,08 228.478,04 233.047,58
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 29.215,96 215.723,04 244.933,00 220.037,40 223.998,08 228.478,04 233.047,58|
Mercados e Feiras 9.9212,95 28.958,12 38.871,07 29.537,28 30.068,95 30.670,33 31.283,73|
Loteamento e Obras 3.715,40 18.033,07 21.748,47 18.393,73 18.724,82 19.099,31 19.481,30
Ocupagdo de Via Piiblica 2.,499,84 6.425,76 8.925,60 6.554,28 6.672,25 6.805,70 6.941,81
Caca, uso e porte de arma 20,00 14.526,25 14.546,25 14.816,78 15.083,48 15.385,15 15.6592,85
Saneamento 9.564,63 98.382,00 107.946,63 100.349,64 102.155,93 104.199,05 106.283,03
Outras 3.503,14 49.397,84 52.900,98 50.385,69 51.292,65 52.318,50 53.364,86
Taxa pela emissdo do certificade de 36,15 36,15 36,87 37,54 38,29 39,05
registo
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 3.001,17 42.747,19 45.748,36 43.602,13 44,386,397 45.,274,71 46.180,20
Outras 501,27 6.614,50 7.116,47 6.746,69 6.868,14 7.005,50 7.145,61
TAXAS DE SECRETARIA 99,27 1.127,49 1.226,76 1.150,03 1.170,74 1.194,15 1.218,03
TAXA DE RECURSOS HIDRICOS - AGUA 70,85 985,23 1.056,08 1.004,93 1.023,02 1.043,48 1.064,35
TAXA DE RECURSOS HIDRICOS - 38,40 618,51 656,91 630,88 642,23 655,08 668,18
SANEAMENTO
QUTRAS 293,45 3.883,27 4.176,72 3.960,85 4.032,15 4.112,79 4.195,05
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 75,31 4,120,72 4.196,03 4.203,13 4.278,79 4.364,36 4.451,64
Juros de Mora 29,31 2.580,51 2.609,82 2.632,12 2.679,50 2.733,09 2.787,75
Juros compensatérios | 345,53 345,53 352,44 358,78 365,95 373,27
Coimas e Penalidades por Contra 100,00 100,00 102,00 103,84 105,91 108,03
Ordenagdes
Multas e Penalidades Diversas 46,00 1.094,68 1.140,68 1.116,57 1.136,67 1.159,41 1.182,59
Rendimentos de propriedade 61,11 917.225,98 917.287,09 928.098,56 938.079,60 949.369,26 960.884,72
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 61,11 917.225,98 917.287,09 928.098,56 938.079,60 949.369,26 960.884,72 |
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 373.596,52 373.596,52 373.596,52 373.596,52 373.5%6,52 373.596,52 |
DE SOCIEDADE
Empresas Publicas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Empresas PGblicas municipais e 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00|
intermunicipais
Empresa privados 267.500,00 267.500,00 267.500,00 267.500,00 267.500,00 267.500,00
Outras 3.096,52 3.096,52 3.096,52 3.096,52 3.096,52 3.096,52
61,11 543.629,46 543.690,57 554.502,04 564.483,08 575. 587.288,20

772,74




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pdg. : 2

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA Ano : 2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizag3o : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo | Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
051005 Bens de Dominic Piblico 279.612,73 279.612,73r 285.204,98 290.338,67 296.145,44 302.068,35
051099 Outros 61,11 264.016,73 264.077,84 269.297,06 274.144,41 279.627,30 285.219,85
R5 Transferéncias e subsidios correntes 283.124,00 10.576.735,07 10.859.859,07 10.354.993,51 10.375.774,27 10.399.229,61 10.423.255,07
R51 Transferénclas correntes 283.124,00 10.576.735,07 10.859.859,07 10.354.993,51 10.375.774,27 10.399.229,61 10.423.255,07
R511 Administrag¢des Piblicas 283.124,00 10.576.735,07 10.859.859,07 10.354.993,51 10.375.774,27 10.398.229,61 10.423.255,07
R5111 Administrac¢do Central - Estado 283.124,00 9.358.019,55 9.641.143,55 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00]
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 283.124,00 $.358.019,55 9.641.143,55 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 283.124,00 9.358.019,55 9.641.143,55 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00 -~
060301 ESTADO 283.124,00 9.013.641,00 9.296.765,00 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00 9.013.641,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 283.124,00 5.740.522,00 6.023.646,00 5.740.522,00 5.740.522,00 5.740.522,00 5.740.522,00|
06030102 Fundo Social Municipal 163.843,00 163.843,00 163.843,00 163.843,00 163.843,00 163.843,00)
06030103 Participagdo Varidvel no IRS 151.368,00 151.368,00 151.368,00 151.368,00 151.368,00 151.368,00 CE;;
06030106 Transferéncias de competéncias 1.812.329,00 1.812.329,00 1.812.329,00 1.812.329,00 1.812.329,00 1.812.329,00
| - Lei 50/2018
06030107 Participagdoc no IVA - ART.26°—A| 89.412,00 89.412,00 89.412,00 89.412,00 89.412,00 89.412,00
| DA LEI N.° 73/2013
06030108 ARTIGO 35*, N* 5 DA LEI 73/2013 1.054.667,00 1.054.667,00 1.054.667,00 1.054.667,00 1.054.667,00 1.054.667,00 —
06030109 IMT JOVEM - COMPENSAGCAC DL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 =
48-A/2024 AB
060306 Estado- Part. Comunitdria Projectos 344.378,55 344.378,55 -
Co-Financiados
06030601 FEDER 7.272,14 7.272,14 \\\\
06030603 FUNDO SOCIAL EUROPEU 312.685,23 312.685,23 |
06030699 OUTRAS 24.421,18 24.,421,18
R5112 Administrac¢do Central - Outras 1.218.715,52 1.218.715,52 1.341.352,51 1.362.133,27 1.385.588,61 1.409.614,07
entidades |
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.218.715,52 1.218.715,52 1.341.352,51 1.362.133,27 1.385.588,61 1.409.614,07
0603 ADMINISTRACEO CENTRAL 1.218.715,52 1.218.715,52 1.341.352,51 1.362.133,27 1.385.588,61 1.409.614,07‘
060307 Servigos e Fundos Auténomos 1.131.849,52 1.131.849,52 1.254.486,51 1.275.267,27 1.298.722,61 1.322.748,07
06030799 Outros 1.131.849,52 1.131.849,52 1.254.486,51 1.275.267,27 1.298.722,61 1.322.748,07|
060309 Servigos e Fundos Auténomod - 86.866,00 86.866,00 86.866,00 86.866,00 86.866,00 86.866,00
Subsistema de protec¢do 34 Familia e
Politicas activas de Emprego e Formagéo |
Profissional
R5113 Seguranga Social
R5114 Administragdo Regiocnal
R511S Administragdo Local
R512 Exterior - U E |
R513 Outras
RS2 Subsidios correntes |
R6 Venda de bens e servigos 2.050.143,67 3.356.465,22 5.406.608,89% 4.172.358,67 4.234.102,56 4,298.784,61 4.364.760,28
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.050.143,67 3.356.465,22 5.406.608,89 4.172.358,67 4.234.102,56 4.298.784,61 4.364,760,28
0701 VENDA DE BENS 1.950.811,07 2.772.364,60 4.723.175,67 3.505.666,37 3.555.409,81 3.606.518,00 3.658.648, 36
l 070105 Bens Inutilizados . 2.009,00 1.093,40 3.102,40 1.115,27 1.135,34 1.158,05 1.181,21
070111 PEODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.948.802,07 2,771.271,20 4,720.073,27 3.504.551,10 3.554.274,47 3.605.359,95 3.657.4€7,15
| 07011101 Agua 25.225,87 180.151,61 205.377,48 183.754,64 187.062,23 190.803,47 134.619,54
07011102 Eléctricidade 1.923.570,20 2.591.049,18 4,514.619,38 3.320.724,64 3.367.139,13 3.414.481,91 3.462.771,55
| 07011199 Outros 6,00 70,41 76,41 71,82 73,11 74,57 76,06
0702 SERVIGOS 43,.363,20 559.149,50 602.512,70 587.470,54 598.045,00 610.005,90 €22.206,00
| 070208 SERVIQOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 13.626,86 193.993,55 207.620,41 197.873,42 201.435,14 205.463,84 209.573,11
CULTURAIS E DESPORT
‘ 07020801 Servigos Sociais 11.424,86 140.587,05 152.011,91 143.398,79 145.979,96 148.89%,56 151.877,55
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 300,00 33.654,00 33.954,00 34.327,08 34.944,97 35.643,87 36.356,74
07020804 Servigos Desportivos 1.902,00 19.752,50 21.654,50 20,147,55 20.510,21 20.920,41 21.338,82
070208 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 29.736,34 365.155,95 394.892,29 389.597,12 396.609,86 404.542,06 412.632,89
07020901 Saneamento 772,28 772,28 787,73 801,90 817,94 834,30
07020902 Residuos Sélidos 15.808,99 183.092,31 198.901,30 196.224,61 199.756,65 203.751,79 207.826,82
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 189,73 4.845,46 5.035,19 5.135,89 5.228,34 5.332,91 5.439,56
07020905 Cemitérios 14.021,27 14,021,27 14.301,70Q 14.559,13 14.850,31 15.147,31

07020999 Qutros 13.737,62 162.424,63 176.162,25 173.147,19 176.263,84 179.789,11 183.384,90




Tipo de Orgamento

R7

R8

R$
R91
R911
R92111

R2112

R9113
R9114
R9115
R912
R913

R92

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

DA RECEITA Tipo de Dotagdo
Rubrica Designacgido Periodos
| anteriores
0702099999 OUTROS : 13.737,62
0703 RENDAS 55.969,40
070301 Habitagdes 40.354,53
070399 Outras 15.614,87
Outras receitas correntes 3.246,18
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.246,18
0801 OUTRAS 3.246,18
080199 OUTRAS 3.246,18
08013902 Indemnizagdes de estragos provocados
por outrém em viaturas ou em quaisquer
outros equipamentos
08019999 Diversas 3.246,18
0801999999 DIVERSAS 3.246,18
Receita de capital
Venda de bens de ilnvestimento
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTOC
0901 TERRENOS
090101 Sociedades e quase-sociedades ndo
financeiras
090110 Familias
0902 HABITACOES
090210 Familias
0903 EDIFICIOS
090310 Familias
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTOC
090401 SOCIEDADES E QUASE-SQOCIEDADES NEO
FINANCEIRA
09040102 Maquinaria e Equipamento
09040103 Cutros
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administra¢des Piblicas
Administragdo Central - Estado
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL
100301 ESTADO
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro
10030105 Artigo 35°, n.° 5 da Lei
73/2013
100307 Egtado - Part. Comunitéria em Proj.
Co-Financiados
10030701 FEDER
10030702 FUNDO DE COEAO
10030709 QUTRAS
Administragdo Central - Outras
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL
100308 Servigos e Fundos Auténomos
10030899 Qutros
Seguranga Social
Administragdo Regional
Administragdo Local
Exterior - U E
OQutras
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
100102 Privadas

Subsidios de capital

DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo

Orgamento 2026

Pericdo Soma
— I
162.424,63 176.162,25|
24.951,12 80.920,52
17.951,77 58.306,30
6.999,35 22.614,22
116.605,22 119.851,40
116.605,22 119.851,40
116.605,22 119.851,40
116.605,22 119.851,40
100,00 100,00
116.505,22 119.751,40
116.505,22 119.751,40
11.669.490,27 11.669.4%90,27 25.
1.288.170,49 1.288.170,49
1.288.170,49 1.288.170,49
1.110.583,76 1.110.583,76
443.863,33 443.863,33I
666.720,43 666.720,43
42.621,73 42.621,73
42.,621,73 42.621,73
120.000,00 120.000,00
120.000,00 120.000,00
14.965,00 14.965,00
14.965,00 14.965,00
14.465,00 14.465,00
500,00 500,00
10.371.319,78 10.371.319,78| 25.
10,371.319,78 10.371.319,78| 25.
8.081.850,52 8.081.850,52| 24.
6.713.333,72 6.713.333,72 22.
6.713.333,72 €.713.333,72 22,
6.713.333,72 6.713.333,72 22.
1.692.503,00 1.692.503,00 1.
637.836,00 637.836,00
1.054.667,00 1.054.667,00 1.
5.020.830,72 5.020.830,72| 21.
1.309.625,64 1.309.625,64| 10.
23.033,27 23.033,27 L.
3.688.171,81 3.688.171,81 10
1.368.516,80 1.368.516,80 2.
1.368.516,80 1.368.516,80 2
1.368.516,80 1.368.516,80 2
1.368.516,80 1.368.516,80 2.
1.368.516,80 1.368.516,80‘ 2
|
2.289.469,26 2.289.469,26
2.289.469,26 2.289.469,26
2.289.469,26 2.289.469,26
2.289.469,26 2.289.469,26]|

2027

129.
129.
999.
468.
468.
370.
147,

1l4.

520.
520.
987.
987.

987.
987.
692,
637.
054

294.

000.
294.

.000.

000

.000.
.0o0,

0Qo0.

.000.

533.
533.
533.

533.

.147,19
.221,76
.155,26
.066,50

692,89

.682,89
.682,89
.682,89

100,00

582,89
582,89
384,77
923,05
923,05
194,58
954,44

.240,14
474,17
.474,17
.000,00
.000,00
.254,30
.254,30

754,30

Pag. : 3
Ano 2026
COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Plano orgamental plurianual
2028 2029 2030
176.263,84 179.789,11 183.384,90
80.647,75 82.260,71 83.905,92I
57.166,05 58.309,37 59.475,56
23.481,70 23.951,34 24.430, 36
132.015,38 134.653,69 137.344,76
132.015,38 134.653,69 137.344,76
132.015,38 134.653,69 137.344,76
132.015,38 134.653,69 137.344,76
100,00 100,00 100,00
131.915,38 134.553,69 137.244,76
131.915,38 134.553,69 137.244,76|
22.218.942,74 15.100.903,34 9.929.053,37
477.474,67 487 .431,86 497.596,97
477.474,67 487.431,86 497.596,97
376.858,09 384.772,11 392.852,33
150.617,62 153.780,59 157.009,99
226.240,47 230.991,52 235.842,34
44 .256,70 45.141,84 46.044,67
44.256,70 45.141,84 46.044,67
40.840,00 41.697,64 42.573,29
40.840,00 41.697,64 42.573,29
15.519,88 15.820,27 16.126,68
15.519,88 15.820,27 16.126,68
15.019,88 15.320,27 15.626,68
500,00 500,00 500,00

500,00
461,72
461,72
293,72
293,72

293,72
293,72
503,00
836,00

.667,00

790,72

000,00
790,72
000,00

.000,00

000,00
000,00
000,00
000,00

168,00
168,00
168,00

168,00

21.731.468,07
21.731.468,07
21.187.157,07

14.603.471,48
14.603.471,48
14.216.898,16

9.421.456,40
9.421.456,40
9.421.456,40

15.857.157,07 12.9216.898,16 8.821.456,40
19.897.157,07 12.916.898,16 8.821.456,40
19.897.157,07 12.916.898,16 8.821.456,40
1.692.503,00 1.692.503,00 1.692.503,00

€37.836,00 637.836,00 637.836,00
1.054.667,00 1.054.667,00 1.054.667,00
18.204.654,07 11.224.395,16 7.128.953,40
13.400.000,00 9.700.000,00 6.600.000,00

523.916,83 524.395,16 528.953,40
4.280.737,24 1.000.000,00
1.300.000,00 1.300.000,00 600.000,00|
1.300.000,00 1.300.000,00 600.000, 00
1.300.000,00 1.300.000,00 600.000,00
1.300.000,00 1.300.000,00 600.000,00
1.300.000,00 1.300.000,00 600.000,00 -

534.311,00 386.573,32

534.311,00 386.573,32

534.311,00 386.573,32

534,311,00 386.573,32




R10

R11

R12
R13
R14

Tipo de Orgamento :

Rubrica

13
1301
130199

DA RECEITA

Designagéo

Qutras receitas de capital

OUTRAS RECEITAS DE
OUTRAS
Cutras

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS

Periodos
anteriores
10.000,00 10.000, 00
CAPITAL 10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00

Reposi¢des ndo abatidas acs

pagamentos

Receita efetiva [1]

2.373.563,57 27.738.122,48 30.111.686,05

Receita n3o efetiva [2]
Receita com atives financeiros
Recelta com passivos financeiros
Saldo da Geréncia Anterior -
OperagBes Orgamentais |

Receita total (3]

Orgdo Executivo

e

[1] + [2] 2.373.563,57 27.738.122,48

N2

Tipo de Visualizagdo

Orcamento 2026
Periodo Soma

30.111.686,05

2027

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

42.708.151,03

42.708.151,03

Orgdo Deliberativo

COM E SEM MOVIMENTO

Pag. : 4
Ano 2026

Desagregar

Plano orgamental plurianual

2028

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

39.042.772,57

39.042.772,57

i 5 Euros >§ -

2029 2030

16.000,00 10.000,00]
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00]

32.049.675,69

32.049.675,69

27.005.368,05

27.005,.368,05



ANEXO DA RECEITA

A/

Transferéncias de Capital

1. Iberdrola Generation, S.A.U.

SubTotal

Fundo de Equilibrio Financeiro

Artigo 35° n.° 5 da Lei 73/2013

Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna
Fundo Ambiental

el S e

SubTotal

Exterior
Programa Operacional de Valorizagdo Territorial

1. FEDER

2. POSEUR

3. PRR
iTubTotal
TOTAL

2 289 469,26
2 289 469,26
637 836,00
1 054 667,00
1 249 273,80

119 243,00

3061 019,80

1 309 625,64
23 033,27
3688 171,81

5020 830,72

10 371 319,78



Tipo de Orgamento

D1
DIl

Dl12

D13

DA DESPESA

Tipo de Dotagdo

ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL P&ag. 1
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA Ano 2026
DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagio COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Periodos Pericdo Soma
| anteriores | 2027 2028 2029 2030
17.681.793,91 17.681.793,91 15.952.741,38 15.855.711,70 16.117.119,01 16.305.674,76
9.579.180,07 9.579.180,07 9.650.284,53 9.810.744,02 10.004.504,33 10.201.957,59|
7.521.988,24 7.521.988,24 7.551.986,23 7.674.730,42 7.825.844,44 7.979.798,54 |
7.521.988,24 7.521.988,24 7.551.986,23 7.674.730,42 7.825.844,44 7.979.798,54
7.521.988,24 7.521.988,24 7.551.986,23 7.674.730,42 7.825.844,44 7.97%.798,54
7.521.988,24 7.521.988,24 7.551.986,23 7.674.730,42 7.825,844,44 7.979.798,54
124.524,53 124.524,53‘ 127.015,02 129.301,29 131.887,31 134.525,06
5.769.223,70 5.769.223,70‘ 5.765.981,83 5.857.373,51 5.974.320,98 6.093,607,39
5.631.354,74 5.631.354,74 5.743.981,83 5.847.373,51 5.964.320,98 6.083.607,39
50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
87.868,96 87.868,96 12.000,00
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
75.535,76 75.535,76 77.046,47 78.433,51 80.001,598 81.602,01]
33.3092,67 33.309,67 34.075,80 34.859,54 35.661,31 36.481,52
537.768,00 537.768,00‘ 547.008,00 556.248,00 565.488,00 574.728,00
961.626,58 961.626,58 980.859,11 998.514,57 1.018.484,86 1.038.854,56
15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
210.588,47 210.588,47 214.814,88 218.674,28 223.,025,76 227.464,26
12.500,00 12.500,00 12.730,00 12.941,14 13.179,96 l3.423,56|
12.500,00 12.500,00 12.730,00 12.941,14 13.179,96 13.423,56
12.500,00 12.500,00 12.730,00 12.941,14 13.179,96 13.423,56
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11.500,00 11.500,00 11.730,00 11.941,14 12.179,96 12.423,56
11.500,00 11.500,00 11.730,00 11.241,14 12.179,96 12.423,56
198.088,47 198.088,47 202.084,88 205.733,14 209.845,80 214.040,70
198.088,47 198.088,47 202.084,88 205.733,14 209.845,80 214.040,70
198.088,47 198.088,47 202.084,88 205.733,14 209.845,80 214.040,70
100.000,00 100.000,00 102.000,00 103.836,00 105.912,72 108.030,97
23.000,00 23.000,00 23.460,00 23.882,28 24.359,93 24.847,12
12.338,81 12.338,81 12.585,59 12.812,13 13.068,37 13.329,74
31.544,46 31.544,46 32.175,35 32.754,51 33.409,60 34.077,79
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00I
31.105,20 31.105,20 31.763,94 32.348,22 32.995,18 33.65%,08
25.000,00 25.000,00 25.500,00 25.959,00 26.478,18
6.105,20 6.105,20 6.263,94 6.389,22 6.517,00
1.846.603,36 1.846.603,36 1.883.483,42 1.917.339,32 1.955.634,13 1.
1.846.603,36 1.846.603,36 1.883.483,42 1.917.339,32 1.955.634,13 1.
1.846.603,36 1.846.603,36| 1.883.483,42 1.917.339,32 1.555.634,13 1.
1.846.603,36 1.846.603,36 1.883.483,42 1.917.339,32 1.955.634,13 1.
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
6.795,96 6.795,96 6.931,88 7.056,65 7.197,79
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.727.207,40 1.727.207,40 1.761.751,54 1.793.463,07 1.829.332,34 1.

Rubrica Designacgédo
Despesa corrente
Despesas com o pessoal
Remuneragdes Certas e Permanentes
02 CAMARA MUNICIPAL
ol DESPESAS COM O PESSOAL
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
010101 Titulares de 0rg.Sob. e Memb.
Org3dos Autarquicos
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de
Contrato Individual de Trabalho ‘
01010401 Pesscal em fungoes
01010402 Alteragdes obrigatérias de
posicionamento remunsratdrio ‘
01010404 Recrutamento de pessoal para novos
postos de trabalho
010108 Pessoal Aguardando Aposentacdo
010109 Pessoal em qualgquer outra situagdo
010111 Representagio
010113 Subsidio de Refeigéo
010114 Subsidio de Férias e Natal
010115 Femuneragdes por Doenga e
Maternidade/Paternidade
Abonos Varidveis ou Eventuais |
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
0l DESPESAS COM O PESSOAL
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010204 Ajudas de Custo
010213 Outros Suplementos e Prémios
01021303 Senhas de Presenga
02 CAMARA MUNICIPAL |
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
010202 Horas Extraordinérias
010204 Ajudas de Custo
010205 Abono para Falhas
010211 Subsidio de turno
010212 Indmnizagdes por cessagdo de
fungdes
010213 Outros Suplementos e Prémios
01021302 Outros
01021303 Senhas de Presenca
Seguranga social
02 CAMARA MUNICIPAL |
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0103 SEGURANGA SOCIAL |
010301 Encargos com a Salde
010302 Qutros Encargos com a Satide
010303 Subsidio Familiar a Criangas e
Jovens
010304 OQOUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES
010305 Contribuigdes para a Seguranga Social
01030502 Segurang¢a Social do pessocal em regime
de contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentac¢des
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral
01030503 Qutros
010309 SEGUROS
01030901 Seguros de acid. no trab. e doengas
profissionais
010310

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL

1.694.257,80 1.694.257,80 1.728.142,95 1.759.249,52 1.794.434,52 1.

583.517,09 583.517,09 595.187,43 605.900,80 618.018,82
1.110.740,71 1.110.740,71 1.132.955,52 1.153.348,72 1.176.415,70 1.
32.949,60 32.949,60| 33.608,59 34.213,55 34.897,82
105.000,00 105.000,00| 107.100,00 109.027,80 111.208, 36
105.000,00 105.000,00/ 107.100,00 109.027,80 111.208,36
5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.191,80 5.295,64




ORCAMENTQ E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2

MUNICIPIC DE RIBEIRA DE PENA Ano : 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdc : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros X
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagédo Periodos Periodo Soma |
anteriores 2027 2028 2029 2030 -
G - T o T - T 1 _ T *-5{54::;9
01031001 Eventualidade maternidade, 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.191,80 5.295,64 5.401,55
paternidade e adopgio
D2 Aquisig8o de bens e servigos 5.296.849,00 5.296.849,00 4,005.678,49 3.997.585,50 4.076.069,18 4.077.342,58
o1l ASSEMBLEIA MUNICIPAL 6.500,00 6.500,00 £.500,00 6,500,000 6.500,00 6.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020108 Material de Escritério 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020118 Livros e Documentagdo Técnica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 P
020121 Outros Bens 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202 AQUISTGCAO DE SERVIGOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020211 Representacdo dos Servigos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020213 Deslocacdes e Estadas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020225 Qutros Servigos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 5.290.349,00 5.290.349,00 3.999.178,49 3.991.085,50 4.069.569,18 4.070.842,58
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.290.349,00 5.290.349,00 3.999.178,49 3.991.085,50 4.069.569,18 4.070.842,58
0201 AQUISICEO DE BENS 2.126.789,00 2.126.789,00 1.579.284,40 1.591.387,34 1.605.077,07 1.619.040,61
020101 Matérias-Primas e Subsidiérias 39.889,00 39.889,00 32.299,18 32.657,37 33.062,51 33.475,76
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 371.700,00 371.700,00 273.036,66 277.951,32 283.510, 34 289.180,55‘ (/TH\
02010201 Gasolina 16.000,00 16.000,00 10.150,02 10.332,72 10.539,37 10.750,16 Lo~y
02010202 Gasbleo 335.700,00 335.700,00 245,042,776 249.453,53 254.442,60 259.531,45| );)
02010299 Qutros 20.000,00 20.000,00 17.843,88 18.165,07 18.528,37 18.898,94 | 2
020103 Muni¢®es, Explosivos e Artificios 5.100,00 5.100,00 2.065,50 2.102,68 2.144,73 2.187,63
020104 Limpeza e Higiene 91.000,00 91.000,00 67.867,56 68.225,18 68.629,68 69.042,27
020105 Alimentacdo - Refeigdes 3.000,00 3.000,00 3.020,00 3.038,36 3.059,13 3.080,31
Confeccionadas |
020106 Alimentagdo - Géneros para 384.000,00 384.000,00 270.663,08 270.855,02 271.072,12 271.283,56
Confeccionar
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 44.000,00 44.000,00 20.544,00 20.859,79 21.216,99 21.581,33
020108 Material de Escritério 23.600,00 23.600,00 17.365,42 17.498,00 17.647,96 17.800,92
020110 Produtos vendidos nas farmicias 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00|
020112 Material de Transporte - Pegas 226.000,00 226.000,00 123.944,96 124.033,97 124.134,65 124.237,34|
020113 Material de Consumc Hoteleiro 3.000,00 3.000,00 3.020,00 3.038,36 3.059,13 3.080C,31
020114 Outro Material - Pegas 21.500,00 21.500,00 16.498,38 16,525, 35 16.555,86 16.586,98
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 34.000,00 34.000,00 15.749,82 16.033,32 16.353,98 16.681,06
020117 Ferramentas e Utensilios 5.000,00 5.000,00 4.536,96 4.618,63 4.711,00 4.805,22
020118 Livros e Documentagdo Técnica 3.000,00 3.000,00 1.472,88 1.499,39 1.529,38 1.559,97
020119 Artigos Honorificos e de Decoragdo 1.000,00 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020120 Material de Educagdo, Cultura e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Recreio
020121 Qutros Bens 865.000,00 865.000,00 720.200,00 725.450,60 731.3892,61 737.447,40
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 3.163.560,00 3.163.560,00 2.419.894,09 2.399.698,16 2.464.492,11 2.451.801,97
020201 Encargos de Instalagdes 658.810,00 658.810,00 510.200,00 514.055,60 518.416,71 522.865,05
020202 Limpeza e Higiene 259.800,00 259.800,00 188.040,00 188.076,72 188.118,25 188.160,62
020203 Conservacdo de Bens 226.900,00 226.900,00 150.681,40 150.783,67 150.899,34 151.017,33
020204 Locagdo de Edificios 47.000,00 47.000,00 47.940,00 48.802,92 45.778,98 50.774,56
020205 Locagdc de material de informética 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020206 Locagdo de Material de Transporte 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020208 Locagdo de Outros Bens 146.800,00 146.800,00 83.422,62 84.654,23 86.047,31 87.468,26
020209 Comunicagdes 86.000,00 86.000,00 74.099,27 75.235,03 76.519,73 77.830,12
020210 Transportes 35.000,00 35.000,00 24.825,34 25.200,20 25.624,20 26.056,68
020211 Representagdo dos Servigos 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
020212 Seguros 120.000,00 120.000,00 122.400,00 124.603,20 127.095,26 129.637,17
020213 Deslocac¢des e Estadas 3.000,00 3.000,00 3.060,00 3.115,08 3.177,38 3.240,93
020214 Estudos, Parceres, Projectos e 82.000,00 82.000,00 82.143,50 83.262,08 84,527,32 85.817,87
Consultadoria
020215 Formagdoc 20.000,00 20.000,00 8.005,98 8.150,09 8.313,0° 8.479,35
020216 Seminirios, exposi¢des e similares 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 Publicidade 15.000,00 15.000,00 10.281,60 10.466,67 10.676,00 10.883,52
020218 Vigilédncia e Seguranga 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.076,72 2.118,25 2.160,62
020219 Assisté@ncia Técnica 16.300,00 16.300,00 14.454,72 14.655,50 14.882,62 15.114,27

020220 Outros Trabalhos Especializados 1.044.500,00 1.044.500,00 740.081,82 702.627,29 747.899,84 715.297,84




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 3

MUNICIPIC DE RIBEIRA DE PENA Ano : 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual :
Rubrica Designagdo Pericdos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
020222 Servigos de Safide 9.150,00 $.150,00 3.870,36 3.918,43 3.972,80 4.028,25
020224 Encargos de Cobranga de receitas 28.000,00 28.000,00 28.560,00 29.074,08 29.655,56 30.248,67
020225 Outros Servigos 358.300,00 358.300,00 320.787,48 325.940,65 331.769,47 337.714,86
D3 Juros e outros encargos 290.120,84 290.120,84 197.558,36 179.3%83,50 163.095,05 147.353,04
02 CAMARA MUNICIPAL 290.120,84 290.120,84 197.558, 36 179.393,50 163.095,05 147.353,04
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 290.120,84 290.120,84 197.558, 36 179.393,50 163.095,05 147.353,04
0301 JUROS DA DIvipa PUBLICA 250,%20,84 250.920,84 191.958,36 176.893,50 161.095,05 145.353,04
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 203.501,35 203.501,35‘ 150.537,71 139.560,53 127.877,76 116.345,39
QUTRAS INSTITUIC
03010301 Empréstimos de curto prazo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazo ‘ 203.001,35 203.001,35 150.037,71 139.060,53 127.377,76 115.845,39
030105 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 47.419,49 47.419,492 41.420,65 37.332,97 33.217,29 29.007,65
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 47.419,49 47.419,49 41.420,65 37.332,97 33.217,29 29.007,865
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA ‘ 8.200,00 8.200,00 3.600,00 500,00
030305 Material de Transporte 8.000,00 8.000,00 3.600,00 500,00
030307 Maguinaria e Equipamento 200,00 200,00
0305 QUTROS JUROS 31.000,00 31.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00
030502 Outros 31.000,00 31.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00|
03050202 Juros Mora 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
03050299 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.780.832,00 1.780.832,00 1.278.800,00 1.278.900,00 1.278.900,00 1.278.900,00
D41 Transferéncias correntes 1.780.832,00 1.780.832,00 1.278.900,00 1.278.900,00 1.278.900,00 1.278.900,00
D411 Administra¢dea Pidblicas 765.832,00 765.832,00| 487.5%00,00 487.900,00 487.900,00 487.900,00
D4111 Administragdo Central - Estado 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Portugués
02 CAMARA MUNICIPAL 500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040301 Estado 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D4112 Administrag8o Central - Outras 6.400,00 6.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
entidades
02 CAMARA MUNICIPAL 6.400,00 6.400,00‘ 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.400,00 6.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.400,00 6.400,00 5,400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
040305 Servigos e Fundos Autdnomos 6.400,00 6.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
D4113 Seguranga Social
D4114 Administragdo Regional
D41l1l5 Administragdo Local 758.932,00 758.932,00 482.000,00 482.000,00 482.000,00 482.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 758.932,00 758.932,00 482,000, 00 482.000,00 482.000,00 482.,000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 758.932,00 758.932,00 482.000,00 482.000,00 482.000,00 482.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 758.932,00 758.932,00 482.000,00 482.000,00 482.000,00 482.000,00
040501 Continente 758.932,00 758.932, 00 482.000,00 482.000,00 482.000,00 482.000,00
04050101 Municipios 459,000, 00 459.000,00| 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.,000,00
04050102 Freguesias 97.000,00 97.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00
04050104 Associagdes de municipios 202.932,00 202.932,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 623.150,00 623.150,00 434.500,00 434,500,00 434.500,00 434.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL €23.150,00 623.150,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES €23.150,00 623.150,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00|
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 623.150,00 623.150,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00
040701 Institui¢des Sem Fins Lucrativos €23.150,00 623.150,00 434,500,00 434.500,00 434.500,00 434.500,00
D413 Familias 389.700,00 389.700,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 389.700,00 389.700,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00 355.500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 389.700,00 389.700,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00'\
0408 FAMILIAS 389.700,00 389.700,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00
040802 Qutras 389.700,00 3895.700,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00 355.500,00
04080201 Programas ocupacionais 113.000,00 113.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
04080202 Qutras 276.700,00 276.700,00 255.500,00 255.500,00 255.500, 00 255.500,00
D414 Outras 2.150,00 2,150,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 l.000,00|
02 CAMARA MUNICIPAL 2.150,00 2.150,00 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.150,00 2.150,00 1.000,00 1.000,00
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DA DESPESA

Designagéo

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
Privadas
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
Outras
Outras
CAMARA MUNICIPAL
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
Impostos e Taxas
Imposto e taxas pages pela Autarquia
Taxa de gestdo de residucs - TGR
Outras
Restituigdes de impostcos ou taxas
cobrados
Qutras
Restituigdes
IVA Pago
Servigos Bancarios
Outras
Despesa de capital
Aquigigdo de bens de capital
CAMARA MUNICIPAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Terrenos
Habitagdes
Construgédo
Aquisigdo
Reparagdo e Beneficiagdo
EDIFicIOS
Instalagdes de Servigos
Instalagdes Desportivas e Recreativas
Escolas
Lares de Terceira Idade
Outrosw |
CONSTRUGCOES DIVERSAS |
Parques e jardins
Instalagdes desportivas e recreativas
Outros
MATERIAL DE TRANSPORTES
Recolha de residuos
Qutros
Equipamento Informético
Software Informdtico
Equipamento Administrativo
EQUIPAMENTO BASICO
Equipamento de recolha de residuos
Outros
Ferramentas e Utensilios
Outros Investimentos
LOCAGAO FINANCEIRA
Material de Transporte - Locagdo
Financeira
Maquinaria e Bquipamento - Locag&o
Financeira
BENS DE DOMINIO PUBLICO

Tipc de Dotagdo

ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Periodes
anteriores

DOTAGOES INICIAIS

Orcamento 2026
Periodo

2.
2.

734.

292.

323.

11.789.
11.006.
11.006.

7.671.
252,

564.
715.
.528.
.847.
131.

N

241.
532.

620,

38.
582.
38.

38.
176.
286.
238.
162.

159.
226.
222.
210.

11.

3.112.

150,00
150,00

812,00

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

812,00

.812,00
.812,00
.191,00
.427,00
.900,00

527,00
764,00

621,00

.366,00
.000,00
.000,00
.255,00

978,00
232,00
232,00

.232,00

140,00
100,00

.110,00

500,00
000,00
610,00
930,00
830,00

.400,00

100,00
900,00

.700,00

500,00

100,00
400,00
300,00

300,00
100,00
100,00
000,00
800,00

.000,00

800,00

.000,00

200,00
391,00
520,00
871,00

701,00

Tipo de Visualizagdo

Soma

734.

Wwww

731.
731.
731.
408.
407.
114
292.

323.
250.
B5.
11.789.
11.006.
11.006.
11.006.
252.
564,
715.

131.

241.
532.

620.
38.
582.
38.

38.
176.

238.
169.

159.
226.
222.
210.

11.

3.112.

.150,00

.150,00

812,00

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

812,00
812,00
812,00
191,00
427,00

.900,00

527,00
764,00

621,00

.366,00

000,00

.000,00

255,00
978,00
232,00
232,00
232,00

.140,00

100,00

.110,00

500,00
000,00

.610,00
.930,00

830,00

.400,00

100,00
900,00

.700,00

500,00

10C,00
400,00
300,00

300,00
100,00

.100,00

000,00
800,00

.000,00

800,00

.000,00

200,00
391,00
520,00
871,00

701,00

10.

pt=1

6.

COM E SEM MOVIMENTO

2027

1.

820

w W w

1.000,00

000,00

320,00

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
817.
817.
817.
551.
550.
314.
236.

320,00
320,00
320,00
120,00
620,00
560,00
060,00
500,00

.200,00
.000,00
.000,00
.000,00
.200,00

621,00
810,00

.810,00
.810,00
.500,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.500,00
.000,00
.000,00
.500,00
.000,00
.000,00
.000,00
.500,00
.500,00
.000,00
.500,00
.500,00
.000,00
.000,00
.500,00
.310,00
.310,00

.000,00

055.

000,00

Desagregar

Planc orgamental plurianual

2028
1.000,00
1.000,00

589.088,68
3.000,00
.000Q,00
.000,00
.000,00
3.000,00
586.088,68
586.088,68
586.088,68
322.746,08
322.246,08
82.000,00
240.246,08
500,00

W W w

263.342,60
1.600,00
200.000,00
3.000,00
59.342,60
22.622.500,00
21.998.000,00
21.998.000,00
21.998.000,00
16.7983.000,00
260.000,00
5.215.000,00
5.000.000,00
175.000,00
40.000,00
8.640.000,00
15.000,00

300.000,00

w0
W
o8]
w

.000,00
.000,00
30.000,00
540.000,00
1.405.000,00
75.000,00

)
o
)
(8]

75.000,00
39.500,00
32,500,00
51.000,00
420.000,00
30.000,00
390.000,00
8.000,00
77.000,00
170.000,00
150.000,00

20.000,00

5.035.000,00

2029

.000,00

1

1.

594.
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
591.
591.
591.
327.
326.
.000,00
244.

W oW W W W

000,00

550,45

550,45
550,45
550,45
481,00
981,00

981,00
500,00

.069,45
.000,00
.000,00
.000,00
.069,45

000,00
500,00

.500,00
.500,00
.500,00
.000,00
.000,00
-000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

300.

'S

.005

[y

000,00

.000,00

.595.

000,00

.000,00
210.
.000,00
55.

000,00

000,00

.000,00
.500,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
150.

20.

2.845.

000,00
000,00

000,00

Pag.
Ano

S

2030

1.

1.

600.

249.

420.

150.

20.

2.470.

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.121,55
.121,55

.121,55I \
.310,62
.810,62|
.000,00

000,00

000,00

121,55

810, 62|
500,00

.810,93
.000,00
.000,00
.000,00
.810,93

000,00
500,00

.500,00
.500,00
.500,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00|
.000,00

.000,00

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

.000,00
.500,00
.000,00
.000,00

000,00

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00|

000,00
000,00

Q00,00



ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 5

MUNICIPIC DE RIBEIRA DE PENA Ano : 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdc : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Buros
Orgamento 2026 | Plano orgamental plurianual
Rubrica Designac¢io Periodos Periodo Soma |
| anteriores 2027 2028 2029 2030
070301 Terrenos e Recursos Naturais 20.000,00 20.000,00 90.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00]
070303 OUTRAS CONSTRUGSES E INFRA-ESTRUTURAS 3.092.701,00 3.0%2.701,00 5.%65.000,00 4.865.000,00 2.775.000,00 2.400.000,00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 593.981,00 593.981,00 1.445.000,00 1.070.000,00 570.000,00 320.000,00
Complementatres
07030302 Sistemas de drenagem de &guas 1.012.800,00 1.012.800,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00 835.000,00
residuais
07030304 Iluminagdo ptblica 30.100,00 30.100,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
07030305 Parques e jardins 10.000,00 10.000,00 10.000,00 16.000,00
07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 134.070,00 134.070,00 460.000,00 335.000,00 185.000,00 €0.000,00
07030307 Captagdo e distribuicdio de &gua 888.700,00 888.700,00 1.075.000,00 575.000,00 325.000,00 325.000,00
07030308 Viagdo Rural 236.950,00 236.950,00 1.240.000,00 1.240.000,00 240.000,00 240.000,00
07030313 Qutros 1%96.100,00 196.100,00 870.000,00 870.000,00 580.000,00 580.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 782.746,00 782.746,00 692.811,00 623.500,00 613.500,00 613.500,00
D71 Transferéncias de capital 782.746,00 782.746,00 692.811,00 623.500,00 6€13.500,00 613.500,00
D711 Administra¢des Piblicas 599.206,00 599.206,00 137.444,00 80.000,00 75.000,00 75.000,00
D7111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras |
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administrag@o Regional
D7115 Administragdo Local 5389.206,00 599.206,00 137.444,00 80.000,00 75.000,00 75.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 5399.206,00 599.206,00 137.444,00 80.000,00 75.000,00 75.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 599.206,00 599.206,00 137.444,00 80.000,00 75.000,00 75.000,00
0805 ADMINISTRAGAC LOCAL 599.206,00 599.206,00| 137.444,00 80.000,00 75.000,00 75.000,00
080501 Continente 599.206,00 599.206,00 137.444,00 80.000,00 75.000,00 75.000,00
08050102 Freguesias 599.206,00 599.206,00 112.444,00 55.000,00 50.000,00 50.000,00
08050104 Assgociagdes de municipios 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 173.040,00 173.040,00 544.867,00 533.000,00 528.000,00 528.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 173.040,00 173.040,00 544.867,00 533.000,00 528.000,00 528.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 173.040,00 173.040,00 544.867,00 533.000,00 528.000,00 528.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 173.040,00 173.040,00 544.867,00 533.000,00 528.000,00 528.000,00
G80701 Institui¢des Sem Fins Lucrativos 173.040,00 173.040,00 544 .867,00 533.000,00 528.000,00 528.000,00
D713 Familias 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
02 CAMARA MUNICIFAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0808 FAMILIAS 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00I
080802 OUTRAS 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10,500,00 10.500,00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00]
02 CAMARA MUNICIPAL | 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110201 Restituigdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 (T”—_
110299 Qutras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 - <§§;2—7
Despesa efetiva [4] 29.471.771,91 29.471.771,91| 42.151.362,38 38.478.211,70 31.477.119,01 26.440.674,76
Despesa ndo efetiva [5] 639.914,14 639.914,14 556.788,65 564.560, 87 572.556,68 564.693,29 -
DI Despesa com ativos financeiros 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 /
090701 Sociedades e Quase Soc. ndo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 (i'
Financeiras - Privadas
D10 Despesa com pasgivos financeiros 639.414,14 6€39.414,14 556.288,65 564.060,87 572.056,68 564.193,29
02 CAMARA MUNICIPAL 639.414,14 €39.414,14 556.288,65 564.080,87 572.056,68 564.193,2
10 PASSIVOS FINANCEIRQS 639.414,14 639.414,14 556.288,65 564.060,87 572.056,68 564.193,29| 2
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 639.414,14 639.414,14 556.288,65 564.060,87 572.056,68 564.193,29
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e 461.187,37 461.187,37 374.128,62 377.877,89 381.758,97 369.686,94
Out. Inst. Finan
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2027
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MAPA DE EMPRESTIMOS
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

01/01/2026 A 31/12/2026

\dentificagio do empréstimo Datade | Prazo|Anes| VistodoTC Capital Pag s efetuados Montantes vencidos e nao Capital em divida no ano N Amortizagdes médias de capital
) Nomeda | contratagio | do | de- ’ Amortizagao do capital Juros Outros aos (a) _ pagos em 31/12 Fundamento
Tipo N b contrEto do con- | cor- | Ne. Data Finalidade do Empréstimo Contratado | Utilizado Previstos Previstos Previstos Outros Empréstimos | Empréstimos legal (¢ )
AtéN AnoN apos N AteN AnoN ap6sN | AEN[AnoN| apssN | Capital [ Juros | encargos | Em 01/01/2028 Em 31/12/2026 | contratados até | contratados
a p trato | ridos | Registo {a} 3111212013 | apds 01/01/2014
Curto Prazo
Total CP
Médio e Longo |00359015005020791 CcGD 2006.11.29 20 17 | 0D1789 [2006.11.16 |Outros Saneamentos(Ampliagdo da rede de
saneamento Basico da Vila de Cenva), Bibliotéca e
Prazo Auditério Municipal de Ribeira de Pena e
Rectificagio da EM 312 Portela de S. Eutélia/Cerva
Nzo Isentos 715000,00|  715000,00| 671 643,69 43 356,31 0,00 12833242 707,88 000 4150 8§30 0,00 o00| 000 0,00 43 356,31 0,00 38271,69 0,00
003538136830008 BPI 2010.01.22 20 12 | 000117 [2010.03.26 |Centro Escolar de Ribeira de Pena 348 600,00 348600,00| 247 854,78 20 849,50 7078572 83557,12| 3799,32 647521 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 645,22 79 765,72 19 090,31 0,00
003530136830008 BPI 2010.01.22 20 12 | 000116 [2010.03.28 |Construgo de Escola EB1 de Cerva 106 500,00 106 500,00 75 752,10 6 369,70 24 378,20 25 527,35 1160,72 1978,21 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 747,80 24 378,20 5832,24 0,00
003538136830012 BP1 2010.04.07 20 11 | 000560 [2010.06.25 |Mais Ribeira de Pena - Regeneragao Urbana 298 000,00 298000,00| 203 226,15 17 615,73 77 158,12 65312,98| 328277 6 435,89 o00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94 773,85 77 158,12 16727,18 0,00 o
00359015008348281 cGD 2016.02.18 1 6 | 412016 |2016.02.18 |Liquidaca da dos emp contrafdos &
com DGTF no &mbito do PAEL 1615602,14| 1615602,14| 147684361| 13884853 0,00 11763385 227340 ooo[ 000 0,00 0,00 000 000 0,00 138 848,53 0,00 0,00 146 881,11
00350663003147501 CGD 2018.07.25 20 3 | 1360/18 |2018.07.12 |Pav. Betuminosa nos lugares de
Senra, Entrocamento,Belavista € Lomba, Arranjo
urbanistico da envol. Da capela de Agunchos, Pav.
De arruamentos no Souto(Limdes) e muros em
Cabriz, Casa Mortudria em cerva € requalificagéo %,
do espaga envolvente, Arranjo urbanistico da envol.
da Igreja e cemitério de Cerva e Urbanizagao da
Zona Industrial do Entrocamento
1273000,00| 1273000,00| 42091641 66 009,96 776 083,63| 18429581| 27208474 152217,05| 0,00| 0,00 0,00 000 000 0,00 843 083,59 776 083,63 0,00 67 000,00
003539136830014 BPI 2010.08.17 | 20 2 | 3234119 |2010.12.19 |RVM-Pav. da variante de Macieira; RVM-Pav. do
Largo da Venda Nova a Balteiro; URB.MUN. Rua do
parque de lazer das Meadas; Requalificagdo &
ampliagdo do Quarte! da UEPS -Lamelas e
Requalificagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo de
o 785480,30|  772625,72| 179926,76 42 335,64 550 363,32|  90881,78| 1690628 106939,20| 000) 0,00 0,00 000 000 0,00 502 698,96 550 363,32 0,00 4134154
56072326086 CCA 2020.11.03 20 2 |13307/21]|2021.04.43 |Ponte sobre o Rio Loureda: Casas Novas-Cerva;
Casa Mortuaria de Ribeira de Pena; U.M.-
Reabilitagao Urbana de Limbes 1300000,00) 1290386,05| 12481780 50418,50| 1106150,85| 156947,89| 35759,82 274 485,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1165 569,35 1106 150,85 0,00 72222,22
003539136830016 BPI 20240617 | 20 0 |1668/24 |  07/29/24 |Construgdo da ERPI de S. Aleixo/Bragadas e
Amp. Benef. Conservagéo do edificio dos Pagos do
Concelho de R. Pena 2 825 000,00] 2 825 000,00 0,00 65303,50| 2750606,50| ©3654,05| 111816,33 625537,52| 000|000 0,00 0,00 000 0,00 2 825 000,00 2759 606,50 0,00 148 684,21
Subtotal 9267 281,44| 9244804,81| 3410081,10( 461187,37| $5373536,34| 94644325 203001,35| 117404819| 41,50 8,30 0,00 0,00 000 0,00 5834 723,71 5373 536,34 79 921,42 476 120,08
Médio e Longo |ID 4516 ADC 2019.11.20 15 3 | 003858 [2020.01.00 |Requalificagdo do Centro Histarico de Ribeira de
Pena 118546,83| 118 546,83 25 035,06 8890,61 84 621,16 952424  2155,65 8271,78] 5224 000 0,00 000/ 000 0,00 93511,77 84 621,16 0,00 B781,25
Prazo 1D 341 ADC 2019.10.03 15 4 | 003286 [2019.11.14 |Praia do Rio Bega 46 027,82 46 027,92 14 000,38 3051,31 28976,23 364558 723,45 310826 1,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32 027,54 28076,23 0,00 3287,71
Isentos 1D 4514 ADGC 2019.11.20 15 4 | 003856 |2020.01.09 |Requalificago da Praga do Municlpio 29 700,00 29 700,00 7 445,16 1 897,87 20 256,97 2576,20 513,71 234724 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 254,84 20 256,97 0,00 2121,43
ID 4522 ADC 2019.11.20 15 4 | 003850 [2020.01.08 > da rede de p pedonais da Vila
de Cerva (Alvite-Cerva) 102331,24|  192331,24 32738,15 14 327,04 145266,05| 1607572 418302 16832,53| 24,97| 0,00 0,00 o00| 000 0,00 159 503,08 145 266,05 0,00 13 737,95
iD 4338 ADC 2019.11.20 15 4 | 003855 [2020.01.08 |Rede de drenagem de Aguas residuais de Daivoes Alinea a)do n.° 5 do
47 738,55 4773855 10 958,07 3502,00 33278,39 363063 147333 3502,16| 16,39 0,00 0,00 000 000 0,00 36 780,48 33278,39 0,00 3.400,80
ID 4334 ADC 2019.11.20 15 4 | 003854 |2020.01.08 |Rede de drenagem de 4guas residuais de Alvadia
45 202,60 45 202,60 10757,21 3200,24 3124515 3591,88 780,10 3352,73| 000 000 0,00 0,00 000 0,00 34 535,39 3124515 0,00 301951
D 333 ADC 2019.10.03 18 5 003289 |2018.11.14 |Rede de drenagem de &guas residuais de Escarei artigo 52° da Lei n.®
72390,07 72 380,07 19.841,10 5305,79 47 243,18 628636 120855 877533 000 0,00 0,00 000[ o000 0,00 52 548,97 47 243,18 0,00 4.826,00
ID 338 ADC 2019.10.03 15 5 | 003288 |2019.11.14 |Rede de drenagem de aguas residuais de Favais e
Lamas 7231849 72 318,49 19 821,47 5307,95 47 189,07 6273,67| 119091 4801,78| 000 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00 52 497,02 47 189,07 0,00 482123
ID 340 ADC 2019.10.03 15 4 003200 |2019.11.14 |Rede de drenagem de éguas residuais de
Penalonga 80 754,38 80 754,38 19179,57 5862,00 55 711,91 639686 130894 601371 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6157481 55 711,01 0,00 5768,17|73/2013, de 03/09
ID 5141 ADC 2021.01.06 15 3 | 12781 |2021.04.08 |Eficiéncia Energética na Piscina Municipal Coberta
de Ribeira de Pena 454310,30| 454 319,39 72 170,21 32 445,53 34070365 44101,00] 889885 43 068,91 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 382 148,18 349 703,65 0,00 31 340,67
ID 5013 ADC 2021.01.06 15 3 | 26604 |2021.07.15 |Pamue de Lazer de Canedo 36573,61 34 207,42 432662 2414,29 27 466,51 3064,45 678,89 346523| 000/ 0,00 0,00 0,00 000 0,00 20 880,80 27 468,51 0,00 4073,13
1D 5010 ADC 2021.01.06 15 3 | 27805 |2021.07.23
Requalificagdo da EB 2,3/Sec. De Ribeira de Pena 61335,16 61335,16 761820 4337,18 4937078 561885 122754 626729 000 000 0,00 000 o000 0,00 53 716,06 40379,78 0,00 4089,01
ID 5008 ADC 2021.01.06 15 3 | 12954 [2021.04.00 |Baneficiagao da envolvente da Igreja de S. Pedro
82 015,19 82 016,10 58 220,90 367038 20123,91 3866,60 901,38 173489| 000 0,00 0,00 0,00| 000 0,00 23794,29 20 123,91 0,00 5 467,68
ID 5007 ADC 2021.01.06 15 3 | 12056 |2021.04.09 |Requalificagdo do largo do Posto Médico 83 334,79 83 334,79 931362 5753,16 68 268,01 7689,80( 2525,00 11513,38| 000 0,00 0,00 000/ 000 0,00 74 021,17 68 268,01 0,00 5 556,65
ID 5048 ADC 2021.01.06 15 3 | 27807 [2021.07.23
ficiagdo do d pal e envolvente 235 360,43|  235360,43 2023322 16 654,52 189472,60|  21561,10| 468320 23004550 000 0,00 0,00 000/ 000 0,00 206 127,21 189 472,80 0,00 15 690,70
ID 5017 ADC 2021.01.06 18 3 12783 |2021.04.08 |Beneficiagiio da envolvente do Centro de Satde de
Ribeira de Pena 237313,86| 237 313,86 20810,36 17 633,07 189870,43| 2025023| 520569 23202,70| 0,00 0,00 9,00 000 000 0,00 207 503,50 189 870,43 0,00 16 366,47
1D 2020 ADC 2023.11.08 15 1 2372 |202312.13 |Expanséo da AAE da Portela de Santa Eullia 938 662,11 62577474 0,00 43 782,84 581991,60]  1047982| ©9579,28 5835363  0,00] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 625 774,74 581 991,80 0,00 62 577,47
2834014,62| 2518761,06| 370469,30| 178226,77| 1070064,98| 183733,08] 4741949/ 220607,06) 9541 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2148 291,76 1970 064,99 0,00 194 842,94 0,00
Total MLP 12 101 296,06| 11 763 565,87 3780550,40| 639414,14| 7343 601,33| 1130176,33| 250420,84| 140365525 13691| 8,30 0,00 0,00 000 0,00 7983 015,47 7 343 601,33 79 921,42 671 072,02 0,00
Total Geral 12101 296,06 11763 565,87| 3780550,40| 639 414,14 7343 601,33| 1130176,33| 250420,84| 140365525 136981| 8,30 0,00 o,00| 000 0,00 7983 015,47 7343 601,33 7992142 671 072,02 0,00
(a) - Identificando cada um dos mesmos, designadamente, imposto, comissoes e outros encargos a especificar
(b) - Para efeitos deste célculo, devera tomar-se por referéncia os valores em divida em 01/01/2014, constante do mapa 8.3.1 (empréstimos), que integra o correspondente processo de prestagao de contas
(c) - Empréstimos que ndo sdo considerados para efeitos de calculo da divida total ~
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA
ORCAMENTO PARA O ANO DE 2026

ENCERRAMENTO

O presente or¢amento retificativo que importa, tanto na receita como na despesa, no total de
Trinta milhdes, cento e onze mil, seiscentos e oitenta e seis euros e cinco céntimos
(30.111.686.05 €). foi aprovado por @ éé[z LTS , em projecto-proposta pela Cémara
Municipal, de harmonia com o disposto né alinea c) do n° 1 do artigo 33°. da Lei n° 75/2013, de 12 de
Setembro, na reunifio realizada no dia lé de dezembro de 2025, para ser presente a Assembleia
Municipal.

Os Vereadores?
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

>
O orcamento retificativo que antecede foi presente € aprovado por VWeA 0 v~C em

sessao®  / ordindria da Assembleia de Municipal, que se realizou em _{9 de dezembro
de 2025, tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,®

C:quﬂj[g;“m .{. { ac[m/- g‘/u——-

O 1° Secretario @ HZ O 22 Secretario ©
CZ;««.’\,\-\%_ C\‘o)\:’ux. o / ( /[Mo flow s /!i(ls

(1) - Rubricar também todas as folhas e anexos
(2) - Indicar por Unanimidade ou Maioria
(3) - Ordinéria ou Extraordindria
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

MAPA DOS INVESTIMENTOS FINANCEIROS (EM ENTIDADES SOCIETARIAS, NAO SOCIETARIAS E EM FUNDOS)
Periodo de relato: 01-01-2026 a 31-12-2026

Entidades / Fundos Participagdo no final do exercicio
Valor Obs.
Denominagéo Natureza da entidade N.LP.C. Valor subscrito |data subscrigdo % contabilizado a
31/12/2024

Empreendimentos Hidroeléctricos Alto Tamega Barroso, EIM, SA Intermunicipal 502227842 150 000,00 30-03-1989 16,67 1722 150,63
Edlica de Atilhd, Lda Limitada por Quotas 506867560 416,67 19-11-2013 8,33 35304,41| Aquisicdo a titulo gratuito
Atberg - do Alto Tdmega e Barroso, Lda Limitada por Quotas 505294656 83333,33| 19-11-2013 6,67 497 227,00| Aquisicdo a titulo gratuito
Empresa Edlica do Barroso, Lda Limitada por Quotas 505533693 4666,67| 19-11-2013 6,67 11 711,50| Aquisicdo a titulo gratuito
Eélica da Padrela, Lda Limitada por Quotas 505533758 4 333,33 19-11-2013 6,67 8 667,18| Aquisigdo a titulo gratuito
Edlica da Serra das Alturas, SA Limitada por Quotas 506393925 4158,33| 19-11-2013 8,32 837 950,82| Aquisigao a titulo gratuito
Edlica de Montenegrelo, SA Limitada por Quotas 508094453 4158,33] 19-11-2013 8,32 1241 000,45| Aquisigdo a titulo gratuito
Empreendimentos Eélicos de Viade, Lda Limitada por Quotas 506446298 166,67 19-11-2013 3,33 13 343,50 Aquisigéo a titulo gratuito
Aguas do Norte, S.A. Limitada por Quotas | 513606084 23387,10| 30-06-2015 0,06 23 387,10 "0\ Aduisiglo a titulo

gratuito de 11.213,10€

Inclui Aquisigdo a titulo
Resinorte - Val. Trat. Residuos Sélidos, SA Limitada por Quotas 509143059 89 436,25| 20-10-2009 0,85 89 436,25

gratuito de 59.436,25€
Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega Comunidade Intermunicipal | 510957579 Entidade ndo Societaria
Associagdo de Municipios Alto Tamega Associagdo de Municipios 502924055 Entidade ndo Societaria
Associagdo de Municipios Portugueses Associagdo de Municipios 501627413 Entidade nao Societéria
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER Entidade Regional 508905435 Entidade néo Societaria
ADRAT - Associagdo de Desenvol. Regional Alto Tamega Associagdo 502787228 Entidade ndo Societaria
Associagio de Municipios Portugueses do Vinho Associagédo 508038430 Entidade ndo Societaria
FAM - Fundo de Apoio Municipal g‘:;;s;:;;‘;as coletivas de | 11319182 252499,50| 31122014 0,04 252 499,50




ANEXO

Nos termos do art? 92-B, da Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua versao atual, devem
os municipios apresentar o total das responsabilidades financeiras resultantes de
compromissos plurianuais, cuja natureza impeca a contabilizagdo direta do respetivo
montante total, no ano em que 0s compromissos sdo assumidos, pelo que, a seguir, s

indicam os compromissos plurianuais assumidos, respeitantes e autonomizados, pelos

anos seguintes, registados contabilisticamente, a data atual:

ANO SOMA
2027 1106 647,75
2028 805 594,10
2029 742 651,73
2030 719 046,33
2031 674 542,34
2032 653 189,82
2033 645 138,74
2034 641 416,36
2035 601 846,93
2036 526 799,62
2037 449 302,72
2038 414 028,38
2039 315 882,13
2040 268 799,12
2041 217 119,04
2042 165 489,30
2043 161 466,64

2044 92 336,00




DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS
PREVISIONAIS



BLC - BALANGCO PREVISIONAL

PERIODO ANO
2026/01/01 - 2026/12/31 2026
Rubricas Notas SR
2026 2025
ATIVO
Ativo ndo corrente 57 375 249,92 € 56 849 934,80 €
Ativos fixos tangiveis 51581857,01 € 51071 145,55 €
Propriedades de investimento 660 916,58 £ 710 662,99 €
Ativos intangiveis 208 894,24 £ 193 420,59 €
Participacées financeiras 4923 405,28 € 4 874 658,69 €
Clientes, contribuintes e utentes 176,82 € 46,98 €
Ativo corrente 4 406 808,40 € 4 542 045,77 €
Inventarios 199 381,86 € 181 256,24 €
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 641 918,02 € 668 664,60 €
Clientes, contribuintes e utentes 2046 172,47 € 2006 051,44 €
Outras contas a receber 493 678,99 € 548 532,21€
Diferimentos 57 967,26 € 62 330,39€
Caixa e depdsitos 967 689,80 € 1075210,89€
Total Ativo 61782 058,33 € 61 391 980,57 €
PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Liquido 42 397 699,84 £ 42 357 599,81 €
Patriménio/Capital 44 828 442,06 € 44 828 442,06 €
Reservas 265 380,75 € 265 380,75 €
Resultados transitados -28 572 387,39 € -27 047 965,79 €
Ajustamentos em ativos financeiros -3379 694,62 € -3652 155,56 €

Outras varia¢des no patriménio liquido 30 372 969,55 € 29488 319,95 €
Resultado liquido do periodo -1117 010,51 € -1524 421,60 €
Total Patrimonio Liquido 42 397 699,84 € 42 357 599,81 €
PASSIVO

Passivo nao corrente 16 160 774,04 € 14 933 904,87 €
Provisoes 29962,07 € 28 809,68 €
Financiamentos obtidos 8 844 439,98 € 7 690817,37€
Diferimentos 7281511,59€ 7 209417,42€
Outras contas a pagar 4 860,40 € 4 860,40 €
Passivo corrente 3223584,45 € 4100 475,90 €
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 183 131,49 € 166 483,17 €
Fornecedores 408 877,75 € 816 789,14 €
Estado e outros entes publicos 189 798,65 € 145 998,96 €
Financiamentos obtidos 710 388,46 € 747 777,33 €
Fornecedores de investimentos 356 013,09 € 712 026,18 €
Outras contas a pagar 1375 375,02 € 1511401,12€
Total Passivo 19 384 358,49 € 19 034 380,77 €
Total Patriménio Liquido e Passivo 61782 058,33 € 61 391 980,58 €




DR - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

PERIODO ANO
2026/01/01 - 2026/12/31 2026
. Datas

Rubricas Notas 2076 5025
Impostos, contribuigbes e taxas 1101482,23€ 1069 400,22 €
Vendas 2078566,73€| 2018025,95¢€
Prestacdes de servigos e concessdes 833 211,79 € 793 535,04 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 9969939,67€| 9063581,52¢

Rendimentos/Gastos imputados de entidades
controladas, associadas e empreendimentos
conjuntos

1164 373,40€

1152844,95€

Custo das mercadorias vendidas, das matérias

consumidas e dos inventarios transferidos -618 801,66 € -600778,31€
Fornecimentos e servigos externos -2645654,32€| -2939615,91€
Gastos com pessoal -8 559 390,16 €| -8 151800,15€
Transferéncias e subsidios concedidos -1941768,10€| -1688494,00€
Prestagdes sociais -81 459,26 € -62 660,97 €
Qutros rendimentos 2 355 389,92 £ 2309 205,80 €
Outros gastos -411 760,43 € -374 327,66 €
R.esult.ados antes de depreciagdes e gastos de 324412981 € 258891648 €
financiamento
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo
-4 148 679,86 €| -3877270,90€
Besultafio operacional (antes de resultados 1904 550,05 €| -1288354,42 €
financeiros)
Juros e gastos similares suportados -212 460,46 € -236 067,18 €

Resultado antes de impostos

-1117 010,51 €

-1524 421,60 €

Resultado liquido do periodo

-1117 010,51 €

-1524 421,60 €
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DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

PERIODO . ANO
2026/01/01 - 2026/12/31 &/ 2026
Rubricas Notas Daias
2026 2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 3996 788,92 € 4 120400,95 €
Recebimentos de contribuintes 937 830,33 € 868 361,42 €

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

10438 762,84 €

8922019,52 €

Recebimentos de utentes 356 297,57 € 296 914,64 €
Pagamentos a fornecedores -5429976,39€| -5059606,31€
Pagamentos ao pessoal -7739600,84€| -7514175,57¢€
Pagamentos de transferéncias e subsidios -2653768,31€| -2527398,39¢€
Pagamentos de prestacdes sociais -73 138,47 € -71 008,22 £
Caixa gerada pelas operagdes -166 804,34 € -964 491,96 €
Outros recebimentos/pagamentos -993 526,28 £ -946 215,50 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais {a) -1160330,62€| -1910707,46 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -5514731,34 €| -5433232,85¢€
Pagamentos - Ativos intangiveis -120 111,45 € -24 022,29 €
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 93 525,03 € 116 906,29 €
Recebimentos - Transferéncias de capital 6712 073,13 € 6 101 884,66 €
Recebimentos - Dividendos 553 980,30 € 537 844,95 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 1724 735,66 € 1299 380,76 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos 449 000,00 € 1390 105,26 €
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -861 805,14 € -540725,93 €
Pagamentos - Juros e gastos similares -259 121,00 £ -251 447,59 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c -671926,14 € 597 931,74 €
Varia¢do de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -107 521,09 € -13 394,96 €
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1075210,89€ 1088 605,85 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 967 689,80 € 1075210,89€
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DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

L. .k'.t?z’? -

]
' PERIODO ANO
[ 2026/01/01 - 2026/12/31 2026
D
Rubricas Notas atds
2026 2025
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E
SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1075 210,89 € 1088 605,85 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 1075 210,89 € 1088 605,85 €
SGA De execugdo orgamental 505 016,49 € 555 764,49 €
SGA De operagoes de tesouraria 570194,40 € 532 841,36 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 967 689,80 € 1075 210,89 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 967 689,80 £ 1075 210,89 €
SGS De execugdo orgamental 454 514,84 € 505 016,49 €
SGS De operagdes de tesouraria 513174,96 € 570194,40 €
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NORMAS ORCAMENTAIS 2026

CAPITULO |
Ambito e Principios Gerais
Artigo 1.2
Definicao e Objeto
As presentes “Normas Orcamentais 2026” estabelecem as regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do Decreto — Lei n?
54 — A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, do Decreto — Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e do Decreto - Lei n2 192/2015, de 11
de setembro, com as respetivas altera¢des, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do orcamento do Municipio de Ribeira de
Pena no ano 2026, atentos os objetivos de rigor e contengdo orgamental.
§ As normas orgamentais sdo aplicdveis a todos os 6rgdos e servigos da estrutura organica
do Municipio.

Artigo 2.2
Validade
A validade das presentes normas orcamentais é coincidente com o periodo de vigéncia do

Orcamento para o ano econémico de 2026, sem prejuizo das normas que, nos termos da Lei n2
73/2013, de 03 de setembro, tenham uma vigéncia prorrogada até que sejam revogadas ou
substituidas por outras normas/deliberagées da Assembleia Municipal.

Artigo 3.2
Execucdo Orcamental
1 — Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios de

utilizacdo racional das dotagbes aprovadas e da gestao eficiente de tesouraria.

& Segundo estes principios, a assungdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade.
2 — Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros
afetos as respetivas dreas de atividade e deverdo adotar as medidas necessarias a sua
otimizac¢do e rigorosa utilizagdo, numa ética de prudéncia e eficiéncia na gestdo or¢amental,
assim como assegurar o integral cumprimento das regras financeiras vigentes,
designadamente na Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), e das
orientagGes superiormente fixadas.
3 — A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2025
que tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo pagos (divida transitada).
b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2025 sem
fatura associada.
¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento de compromissos de anos
futuros e dos contratualizados para 2026.
4 - Os processos que nao possuam dotagdo suficiente para a sua cabimentagdo serdo
arguivados na unidade/subunidade organica responsavel pelo aprovisionamento para analise
conjunta com o executivo municipal.
5 - Compete ao 6rgao competente para autorizar a despesa a andlise e autoriza¢do da
realizacdo da despesa proposta, apds prévia verificacdo do preceituado n.2 1 do presente
artigo.

Pagina2 | 13
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NORMAS ORCAMENTAIS 2026

Artigo 4.2
Modificacdes ao Orgamento e as GOP

1 - O Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo das competéncias dos orgaos municipais,
baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessdrias a
gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
alteracdes orcamentais, as dotagSes disponiveis de forma a permitir, com 0 menor custo
financeiro, uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas.
2 - Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas
ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o orgamento pode, nos termos do disposto no
ponto 8.3.1 do POCAL e da NCP 26 do SNS — AP, ser objeto de alteragdes modificativas
(revisdes) e de alteracdes permutativas (alteragdes).
3 - O aumento global da despesa prevista dd sempre lugar a revisio do orcamento, salvo
quando se trate da aplicacdo de receitas legalmente consignadas, empréstimos contratados ou
da nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovagdo do orgamento inicial.
4 - Na revisdo do or¢amento podem ser utilizadas as seguintes contrapartidas, para além das
referidas no nimero anterior:
a) Saldo apurado;
b) O excesso de cobranga em relagdo a totalidade das receitas previstas no orgamento; ¢)
Outras receitas que a Autarquia esteja autorizada a arrecadar.
5 - A inscricdo de uma nova natureza de receita ou de despesa, 0 aumento ou diminui¢do do
montante global de receita, de despesa, ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor,
com excecdo dos casos anteriormente referenciados (rubricas orcamentais exclusivamente
utilizadas em contrapartida de receitas legalmente consignadas e empréstimos contratados),
origina a elaboracdo, apreciagdio e aprovagdo de uma alteragdo modificativa (revisdo
orgamental).
6 - As alteracdes podem incluir reforcos de dotagBes de despesas resultantes da diminui¢do ou
anulacdo de outras dotagdes, podendo ainda incluir reforgos ou inscri¢bes de dotagdes de
despesa por contrapartida do produto da contragdo de empréstimos ou de receitas legalmente
consignadas.
7- Do mesmo modo, as modificagdes do plano plurianual de investimentos e do plano de
atividades mais relevantes consubstanciam-se em alteracdes modificativas (revisdes) e em
alteracbes permutativas (alteragdes), tendo as primeiras lugar sempre que se torne necessario
incluir e/ou anular projetos no mesmo considerados, implicando as adequadas modificages
no orgamento, quando for o caso.
8 - A realizacdo antecipada de a¢Bes previstas para anos posteriores ou a modificagdo do
montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de investimentos
aprovado devem ser precedidas de uma altera¢do ao plano, sem prejuizo das adequadas
modificagdes no orcamento, quando for o caso, devendo ser tido em consideragdo os
seguintes aspetos:
i) se se trata da realizacio antecipada de uma ag¢do e a que ano se reporta essa adequagdo
(reprogramacio do projeto/agdo sem aumento da despesa do projeto), ou se, por outro lado,
ii) independentemente da antecipagdo da agdo, a mesma gera um aumento da despesa geral
do projeto/agdo.
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iii) Assim,

a) Se ocorrer uma reprogramacdo de um projeto ou agdo que ndo tenha implicagbes no
montante global do compromisso plurianual, entdo a reprogramacdo pode ser aprovada
aquando da aprovagdo das GOP e do Orcamento Municipal (para os anos futuros), ou por via
de uma alteragdo permutativa (alteragdo) (caso ocorra no ano em curso).

b) Se a reprogramagdo implicar uma alteragdo do montante global da despesa do projeto ou
acdo, entdo a mesma devera ser sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal ou do
Presidente da Camara Municipal, conforme preceituado no artigo 62 LCPA.

Artigo 5.2

Registo Contabilistico
1 — Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e
cobrar pela Unidade de Gestdo e Finangas. Sdo, ainda, responsdveis pela realiza¢gdo da
despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Unidade de Gestdo e Finangas, dos
correspondentes documentos justificativos.
2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados a subunidade organica
responsavel pela drea da Contabilidade e Patrimdnio. As faturas indevidamente recebidas nos
outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para aquela subunidade orgéanica, no
prazo maximo de 2 dias uteis.
3 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,
do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o
montante de 10.000,00€ por més, salvo o disposto no nimero seguinte, devem ser enviados a
Contabilidade no prazo de 2 dias Gteis, devendo o compromisso ser realizado até ao 5¢ dia util
posterior a realizagao da despesa.
4- Tratando-se de despesas urgentes e inadiaveis a efetuar pelo municipio quando resultem de
incéndios e ou catastrofes naturais, o limite das despesas, isolada ou cumulativamente, nao
excedam o montante de 100.000,00€.
5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excepcional
interesse publico, a preservacdo da vida humana ou nas situagdes do nimero anterior, devem
ser enviados a Contabilidade em 5 dias uteis, de modo a permitir efectuar o compromisso no
prazo de 10 dias Uteis ap0s a realizagdo da despesa.

Artigo 6.2

Gestdo de Bens Moveis e Imdveis da Autarquia
1 — A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro
e Inventdrio da autarquia.
2 — Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2, conjugado com as alineas g) e h) do n.2 1 do artigo 33.2
do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara Municipal
autorizado, observando os condicionalismos impostos pelas citadas normas, a alienar, onerar e
a adquirir bens imdveis de valor até 1000 vezes a RMMG.
3 — As aquisicdes do imobilizado efectuam-se de acordo com o plano plurianual de
investimentos, através de requisigdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar
despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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4 - Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que Ihe estejam distribuidos
e/ou adstritos.

5 — A passagem de Ativos Fixos Tangiveis em curso para Ativos Fixos Tangiveis firmes, far-se-4,
ap6s conclusdo da obra, mediante emissdo do auto de recegdo provisoria, da responsabilidade
dos servigos responséveis pela obra, que enviam a Unidade de Gestdo e Finangas para registo
contabilistico.

6 - O procedimento descrito no nimero anterior é aplicavel, de igual modo, as obras
municipais delegadas nas freguesias.

7 - Compete a Unidade de Gest3o e Finangas a atualizagdo permanente do inventario dos bens
propriedade da autarquia, de acordo com o Regulamento de Inventério e Cadastro do
Municipio e com o Classificador Complementar 2 — Cadastro e vidas uteis dos ativos fixos
tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, previsto no Plano de Contas
Multidimensional do Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Artigo 7.2

Gestao de Stocks
1 — O stock de bens serd um recurso de gest3o a usar apenas no estritamente necessario a
execucdo das actividades desenvolvidas pelos servigos.
2 - A regra serd a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo.
3 — Todos os bens saidos do armazém, afectos a obras por administragdo directa, deverao ser
objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos respectivos centros de
custo.

Artigo 8.2

Contabilidade Analitica
1 — A execugdo orcamental do ano 2026 deverd estar refletida por centros de responsabilidade
de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
b} Analisar a execugdo orgcamental na 6tica econémica e com isso, determinar os custos
subjacentes 3 fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c) Obter a demonstracdo de resultados por fungGes e por atividades.
2 — Para efeitos de operacionalizacdo das alineas anteriores os servicos municipais devem
obedecer as diretrizes emanadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 19.2

Candidaturas a Fundos Comunitarios e outras comparticipagdes
1 - O Gabinete de Candidaturas é o servico responsavel pela apresentagdo atempada de todas
as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de actividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.
2 - As unidades orgénicas responséveis pela execugdo dos projetos com financiamento, sdo
responsaveis por:
a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagdo publica;
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b) Identificar, no pedido de requisicdo a submeter na plataforma eletrénica de compras, a
designacao da candidatura.

3 — O Gabinete de Candidaturas reportara, mensalmente, a Unidade de Gestao e Finangas,
informacdo detalhada sobre a situa¢do, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados
a fundos comunitarios.

CAPITULO Il
Receita Orgamental
Artigo 10.2
Arrecadagdo de receitas
1 - Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
orcamento.
2 — As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro, devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.
3 ~ £ autorizado o lancamento da derrama de um e meio por cento sobre o lucro tributével
sujeito e nao isento de impostos, fixando-se a taxa reduzida de meio por cento para os sujeitos
passivos com um volume de negdcios no ano anterior que nao ultrapasse cento e cinquenta
mil euros.
4 - A taxa municipal de direitos de passagem tera um percentual de zero por cento.
5 — A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar
para o efeito, bem como os respectivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
6 — As taxas e outras receitas municipais sdo, sem necessidade de qualquer outra formalidade
e/ou procedimento, atualizadas em conformidade com o definido no Regulamento de
Liquidacdo e Cobranga de Taxas Municipais em vigor no Municipio, com efeitos a 1 de janeiro
de 2026.

§ De acordo com a informacio disponibilizada pelo INE, o indice de Pregos do Consumidor
sem habitagdo, no periodo de novembro de 2024 a outubro de 2025, apresenta um fator de
atualizacdo de 1,02%, devendo os valores resultantes da atualizacdo efetuada ser
arredondados para a segunda casa decimal do multiplo de 0,05€ mais proximo.

7 — Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre gque se torne pertinente, mediante informacdo justificada.

Artigo 11.2

Cobranca pelos Servigos Municipais
1 — As receitas cobradas pelos servicos dardo entrada na Tesouraria, no préprio dia da
cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.
2 — Quando se trate de cobrangas feitas fora da Tesouraria, nomeadamente por postos de
cobranga, a receita arrecada por esses postos de cobranga devera ser entregue na Tesouraria
até ao final dia atil seguinte.
3 - As receitas cobradas pelos leitores cobradores de agua devem ser entregues na Tesouraria
no prazo a definir pelo dirigente responsavel pela Tesouraria.
4 — A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da entrega dos documentos
na Contabilidade no ultimo dia atil de cada semana.
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Artigo 12.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico
1 - Os terminais de pagamento automatico existentes no Municipio sdo encerrados
diariamente, permitindo a transmissdo da informagdo e crédito na conta da autarquia.
2 — A Tesouraria receciona as faturas/recibos com os fechos diarios do respetivo TPA,
validando a entrada de valores nas instituigGes de crédito respetivas.

Artigo 13.2
Valores creditados em conta bancéria

1 — Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio, com a excegdo da conta
prépria de cau¢bes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, é
liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do Presidente da Camara.

2 — A divida de clientes correspondente & receita cobrada nos termos no nimero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respectivos comprovativos de
depdsito bancario.

Artigo 14.2
Restituiciio de importancias recebidas
A restituicdo de importincias recebidas compete ao Presidente da Cémara, apo6s prévia
apresentagdo de proposta fundamentada pelos servicos municipais que devem enunciar
obrigatoriamente as razdes que a justificam a restituigdo.

Artigo 15.2

Caugdes
1 - As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugao ou garantia de quaisquer
responsabilidades ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela
forma estabelecida para as receitas do municipio.
2 — Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita
a empreitadas de obras publicas, aquisi¢do de bens ou servigos, processos de licenciamento e
processos de execugdo fiscal entre outras, deverdo remeter o original de imediato a Unidade
de Gestdo e Financas que procederd ao seu registo.
3 — Cabe 3 Unidade de Gestdo e Finangas registar contabilisticamente a recegdo, o reforco e a
diminuicdo, assim como a devolugdo das caugdes.
4 - Para efeitos de libertagdo de caugdo, os servigos responsaveis devem enviar a Unidade de
Gest3o e Finangas informagdo, nos termos do contrato e legislagdo em vigor, onde constem as
condi¢des de libertagdo das caucdes existentes e a identificacdo da referéncia de cada uma e
dos processos que as originaram.
5 - Sempre que a devolugdo da caugdo a entidade bancéria obrigue a devolugdo do original da
garantia bancdaria, tera de ser assegurada cdpia autenticada para constar no processo
administrativo.

CAPITULO 11l
Despesa Or¢amental
Artigo 16.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa
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1 — Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidas na Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, na Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, no
Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e no Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro,
nas suas redacdes atualizadas.

2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da Lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo
orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é reflectido na nota de
encomenda;

3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4 — As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritos no orgamento e no PPl, com dotacdo igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental da
rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

5 — A autorizacdo para a realizacdo da despesa sera concedida pelo 6rgdo com competéncia
propria ou delegada para o efeito, exarada sobre a requisicdo numerada ou documento
equivalente, previamente cabimentada.

6 — Cada servigo que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-corrente da
obra para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

7 - As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos, regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro, ser processados por
conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

8 - Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica a Unidade de Gestdo e Finangas autorizada a definir uma data limite para
apresentagdo das requisigbes externas para aquisi¢cdo de bens e servigos e para a rececdo das
faturas nos servigos competentes da contabilidade.

Artigo 17.2

Tramitacdo dos processos de despesa
1 — Em 2026 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma eletrénica
de compras para desenvolver a tramitagdo de todos os procedimentos de contratagdo publica
relativos, nomeadamente, as aquisicbes de bens e de servigos, as locagdes, as empreitadas e
as concessdes.
2 — Em cada pedido de aquisicdo de bens/servicos ou de empreitada deve ser justificada a
necessidade de realizacdo da despesa, bem como ser suficientemente documentado
relativamente a documentagdo/especificagbes técnicas necessaria para o langamento do
respetivo procedimento pré-contratual.
2 — Cumpre a Subunidade de Contrata¢do Publica realizar e coordenar toda a tramitacdo
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os servicos proponentes.
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3 — Para efeitos do nimero anterior, cada unidade orgénica ou servigo responsabilizar-se-a
pela definicdo exata e rigorosa das caracteristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos
bens, servicos ou empreitadas, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela
identificada subunidade organica.
4- Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade
orgénica deve apresentar o respetivo pedido com a antecedéncia minima de:

a. 30 dias para aquisi¢cGes de valor superior a 5.000,00€;

b. 60 dias para valores a partir de 75.000,00€;
c. 180 dias para valores a partir de 200.000,00€;
d. 225 dias para valores a partir de 300.000,00€;

e. 270 dias para valores superiores a 950.000,00¢€.
5— Para efeitos de aplicacdo do n2 5 do artigo 1132 do Cdédigo dos Contratos Publicos, todbs 0s
servicos municipais devem comunicar ao Nicleo de Contratagdo e Aprovisionamento, no
momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades (designacdo e nimero de
identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servigos
ao municipio, a titulo gratuito, no ano econdémico em curso ou nos dois anos econémicos
anteriores, excepto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 18.2

Gestao dos Contratos
1 — Compete a cada Gestor de Contrato a gestdo dos contratos em vigor, sendo aqueles os
responsdveis pela monitorizagdo da execugao dos mesmos.
2 — As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagdes,
renovacdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de
penalidades entre outras, devem ser remetidas para analise juridica para se assegurar a
competente analise e tramitag¢do.
3 — Ndo pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informacdo de cabimento e de
compromisso orcamental, a prestar pela Unidade de Gestao e Finangas.

Artigo 19.2

Processamento de remuneragdes
1 — As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela subunidade
organica responsavel pela drea dos recursos humanos, de acordo com as normas e instrugdes
em vigor.
2 — As respetivas folhas de remuneragdo devem ser entregues na Unidade de Gestdo e
Finangas até 3 dias Gteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
3 - As folhas de remuneragBes, a remeter a Unidade de Gestao e Finangas, devem ser
acompanhadas das guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, das
relacbes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes ou Seguranca Social e dos
documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

Artigo 20.2
Fundos de Maneio
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1 — Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo 6rgdo executivo, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2 — O fundo de maneio destina-se a ser utilizado por responsaveis pelos servigos, ndo devendo
o montante atribuido por fundo exceder os 1.000,00€, ndo podendo ultrapassar os 3.000,00€
no seu conjunto, salvo situagdes devidamente fundamentadas pelos servicos e autorizadas
pelo drgdo executivo.

3 — Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituigdo e reconstitui¢do, a qual devera ter carater mensal e
registo da despesa em rubrica e classificagdo econémica adequada.

4 - O fundo de maneio serd reconstituido mensalmente e reposto até ao ultimo dia util do
ano, contra os documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter, em caso algum,
despesas ndo documentadas. As despesas devidamente documentadas terdo de respeitar os
requisitos fiscais, devendo conter, nomeadamente, o nome, a morada e o nimero de
identificacio de pessoa coletiva do Municipio de Ribeira de Pena, e devem ser assinadas pelos
respetivos responsédveis e pelo Presidente da Camara Municipal ou por quem possua
competéncia delegada para o efeito.

5 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se despesa ndo documentada toda aquela
despesa sobre a qual ndo existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser revelada e
provada a sua natureza, origem, finalidade, bem como ndo é identificado o respetivo
destinatario.

6 - Os responsaveis pela posse e utilizagdo de fundos de maneio, devem proceder ao registo
em livro proprio ou por meio de processos informaticos, das despesas pagas por este.

7 - Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o
respetivo ndmero mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente a
sua realizac3o que justifique a despesa a titulo de representag¢do dos servigos.

Artigo 21.2

Autoriza¢do da despesa
1 — Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o
Presidente da CAmara Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias préprias
e das respetivas delegacbes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor.
2 — Nos termos do disposto no artigo 292 do Decreto-Lei n? 197/99, de 8 de junho, a Camara
Municipal delega no Presidente a competéncia para a realizagdo de despesas até ao limite de
748.196,84€.
3 — O limite de competéncia fixada no nimero anterior para autoriza¢do da realizacdo de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteracdes, revisbes de pregos e
contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servigos, desde que o respectivo
custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.
4 — Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia para
a autorizacdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizacdo do
montante total da despesa, incluindo os acréscimos.
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5 — Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar, sob parecer dos servigos juridicos
do Municipio, o pagamento de indemnizagdes e franquias até ao limite de 1.000,00¢,
resultantes de responsabilidade civil extracontratual.

Artigo 22.2

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos ou de utilidade publica que se
traduzam na reducdo do preco de prestagdes de servicos e/ou na cedéncia de bens, carecem
de proposta fundamentada e de informagéo financeira da Unidade de Gestdo e Financas, que a
submetera a decisdo do Presidente da Cimara Municipal.

Artigo 23.2
Apoio as Freguesias
A Assembleia Municipal autoriza a prestagdo de servigos e/ou cedéncia de bens moveis,
solicitadas pelas Freguesias do Concelho de Ribeira de Pena, para apoio a atividades de
interesse municipal, nomeadamente, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa,
consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente.

Artigo 24.2
Assuncio de compromissos plurianuais

1 — Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
a Assembleia Municipal concede autorizagdo prévia genérica favordvel a assungdo ou
reprogramacdo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho e suas alteragGes, e demais
normas de execucdo de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das
Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a projecdo plurianual ai prevista.
2 — A Assembleia Municipal delega no Presidente da Camara a competéncia para autorizar a
assungdo ou reprogramacio de compromissos plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do numero anterior e que em cada um dos trés anos seguintes ndo ultrapassem
99.759,58¢€.

& O Presidente da Camara concede autoriza¢do prévia genérica favordvel a assungdo ou
reprogramacdo de compromissos plurianuais nos termos descritos na presente norma.
3 - A assungdo de compromissos a coberto da autorizagdo prévia previstas nos nimeros
anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas, sejam respeitadas
as regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de
execucao das despesas.

Artigo 25.2
Fundos disponiveis - Utilizagdo do saldo de geréncia anterior
Considera-se autorizada a utilizagio do saldo das operagdes orgamentais transitado da
geréncia de 2025 para efeitos de célculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro de 2026,
sendo esta utilizagdo distinta da sua integragdo no orcamento para 2026, que ocorre nos
termos da legislagdao em vigor.

Artigo 26.2
Autorizagbes Assumidas
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1 — Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto - Lei
n2 127/2002, de 21 de junho, e outros requisitos legais, as seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens e outras prestagdes complementares;

¢) GratificagOes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;

e) Encargos de empréstimos e locagdes financeiras;

f) Emolumentos do Tribunal de Contas;

g) Rendas;

h) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

i) Agua, energia, gas e combustiveis;

j) Comunicagdes e correio;

k) Prémios de seguros;

/) ObrigagGes resultantes de sentengas judiciais;

m) Encargos de natureza judicial de tramitagdo processual corrente (taxas de justica e custas
judiciais);

n} Encargos bancdrios diversos;

o) Inspegdo periddica de veiculos;

p) Emissdes e renovagdes de licengas de circulagdo de viaturas e de transporte de pessoal;

q) Emissbes e renovacdes de cartdes tacogréficos e de cartdes de transporte de criangas;

r) Encargos com processos notariais;

s) Registos em Conservatdrias e obtengdo de certiddes;

t} Publicagbes obrigatorias em Didrio da Republica;

u) Quotas anuais aprovadas em Assembleia — Geral das entidades as quais o0 Municipio tenha,
pelos 6rgdos competentes, deliberado, de forma valida, aderir.

2 — Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por operagées
de tesouraria.

Artigo 27.2

Responsabilidade pela elaboragdo e celebragdo de contratos
1 — Compete a unidade/subunidade organica responsavel pela drea da contratacdo publica a
elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.
2 — O outorgante em representacdo do municipio € o Presidente da Camara Municipal.
3 — Compete a unidade organica responsavel pela area da contratacdo publica a remessa ao
Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo
Municipio, nos termos do artigo 462 da Lei n® 98/97, de 26 de agosto, com as respetivas
alteracdes.

Artigo 28.2
Protocolos
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Os protocolos, assim como outros documentos, que consignem responsabilidades financeiras
para a autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Unidade de Gestdo e Finangas para efeitos
de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

Artigo 29.2
Contratos de Prestagdo de Servigos
A celebracdo de contratos de prestagdo de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e
avenca apenas podem ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n® 35/2014, de 20
de junho, e demais legislagdo complementar, bem como o previsto quanto a esta matéria na
Lei do Orcamento de Estado vigente.

Artigo 30.2
Endividamento

1 - O regime de endividamento do Municipio obedecerd aos preceitos definidos na legislagdo
em vigor sobre a matéria.

2 - Para satisfacdo das necessidades transitdrias de Tesouraria, a Cdmara Municipal fica, nos
termos do disposto no artigo 502 da Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, autorizada a contrair
empréstimos a curto prazo, a amortizar até ao final do exercicio econdmico de 2026, até ao
montante de 1.500.000,00€ (um milhdo e quinhentos mil euros).

Artigo 31.2
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
Em 2026, as alusdes a normas, procedimentos e autorizagdes previstas nos artigos anteriores
decorrentes da aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso ndo
produzem quaisquer efeitos, nem se aplicam caso o Municipio esteja excluido do dmbito de
aplicagdo do referido diploma legal.

Artigo 32.2
Duvidas sobre a Execugdo do Orcamento
1- As davidas que se suscitarem na execu¢do do orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo
das presentes “Normas Orcamentais 2026” de execugdo orgamental serdo resolvidas por
despacho do Presidente da CAmara Municipal, sob parecer da Unidade de Gestdo e Finangas.
2 - Sem prejuizo do disposto no presente documento, a execugdo e controlo orcamental
encontra-se também sujeita ao disposto no Sistema de Controlo Interno do Municipio.
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Mapa dos Passivos e Ativos Contingent
{De acordo com o Modelo 30 constante da Instrugdo 1/2019 do TC (Tribunal de Contas)

Entidade
Municipio de Ribeira de Pena

/2026 a 31/12/2026

Periodo de relato : 01/01

Natureza/Descrigo - Passivo

Estimativa do efeito

Momento possivel do

financeiro exfluxo
?rocesso. 173/15.8BEMDL - A¢do administrativa - 58 850,00 €| Sem risco financeiro
incumprimento contratual
PI‘OCESS? 39~3/16'SBEMPL - Pedido de 55 000,00 € Risco reduzido
Indemnizagdo por assédio.moral
Processo 53/18.5BEMDL - Responsabilidade 111173,00 € Indeterminado
contratual
Processo 211/1&}.21?EMDL -_Ocupa(;ao. de caminho 650100 €| Sem risco financeiro
alegadamente publico. Caminho das Pioncas
Processo 466/19.5BEMDL - Responsabilidade 616 263,06 € Indeterminado
contratual
'l"rocesso 469/ 19.QBE'I'VIDL - Cobranga de fatura 113493 € Indeterminado
Almocgo a Bombeiros
Processo/Zl.SBFMDL - Cobranca de faturas - 788747 € Indeterminado
Almocos Bombeiros
Processo 137/22.5BEMDL - Anulagio de
despacho de Declaragio de Utilidade Publica - 30 000,01 €| Semrisco financeiro
Expansdo Zona Industrial
Proc-es.so 26.8/23.4BEMDL - Impugnacio ato 5000,01 €| Sem risco financeiro
administrativo
Processo 89/24.7T8VPA - Acdo Preferéncia 43 663,20 €| Sem risco financeiro
4.5BEMDL - do at
Proc.e S.SO 33.6/ Gy D_L Impugnagdo ato 86 948,88 €|Impossivel prever o risco
administrativo - Resolugdao Contratual
1 4 L-Aca
Processo 11796/24.4BEMD £a0 145 070,07 €|Impossivel prever o risco

administrativa de condenagio - Tarifa Social




Mapa dos Passivos e Ativos Contingentes

e acordo com o Modelo 30 constante da Instrugdo 1/2019 do TC (Tribunal de Contas)

§ > Entidade
\ Municipio de Ribeira de Pena
Periodo de relato : 01/01/2026 a 31/12/2026

Estimativa do efeito Momento possivel do
financeiro ~ exfluxo

Natureza/Descrigdo - Passivo

Processo 431/24.0BEMDL - Impugnacao ato

administrativo 497 495,00 €|Impossivel prever o risco

456/24.6BEMDL - Providéncia Cautelar -

= . 30 000,01 €| Sem risco financeiro
Suspensao eficicia de ato

217/24.2T8VPA - Expropriacdo 89 827,00 €|Impossivel prever o risco

212/24.2T8VPA - Expropriagao 62 882,80 €| Impossivel prever o risco

Aguarda transito em

_ DA E i
215/24.2T8VPA - Expropriagdo 89 604,00 € julgado

127/24.3BEMDL-A - Processo Executivo 108 651,08 €| Em fase de oposicao

Total: 2045951,52 €
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DECLARACAO

Jodo Avelino Noronha Rodrigues de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira de Pena declara, para os devidos efeitos, que o Quadro Plurianual Municipal,
previsto no artigo 44 da Lei 73/2013, de 03 de setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais) ndo faz parte integrante dos documentos
previsionais para 2026, por falta da regulamentacdo estabelecida no artigo 472 da

mesma Lei.

Ribeira de Pena, 10 de dezembro de 2025

'\ }O Presidente da Camara

H

Jodo Noronha, Dr.




MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA
CAMARA MUNICIPAL

Exmo.(a) Senhor(a)
Presidente da Comunidade
Intermunicipal do Alto Tamega e
Barroso

Avenida dos Aliados, N°. 9
5400-038-CHAVES

N/ Referéncia: 785/25

NIPG
N° Registo : 1272 B i ] B

Assunto:  Orcamento para 2026

Nos termos do artigo 46° da Lei n°. 73/2013 de 3 de setembro, vimos por este meio solicitar a
V. Ex®., 0 envio do orgamento para 2026 dessa entidade, por forma a ser incluido no orcamento

do municipio para 2026

Com os melhores cumprimentos,

Ribeira de Pena, 27 de outubro de 2025 p

V&V N

O Presidente da ;‘Céﬁ}é’;a I\//lpni&ibal

/7

Vi "Jo&o floronha, Dr

f

/_ y
Cont/JB _ /

Praga do Municipio — 4870-152 Ribeira de Pena | Tel.: 259 450 500 | Fax.: 259 493 520
gersl@cm-rpena.pt | www.cm-rpena.pt | NIPC - 506 818 098



2025,EXPGE,S,01,1271

e i

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA
CAMARA MUNICIPAL

Exmo.(a) Senhor(a)
Presidente da Associagdo de
Municipios do Alto Tamega
Avenida dos Aliados, N.9
5400-038-CHAVES

N/ Referéncia: 784/25

NIPG :
N° Registo  : 1271 - _ - S

Assunto: Orcamento para 2026 B B

Nos termos do artigo 46° da Lei n°. 73/2013 de 3 de setembro, vimos por este meio solicitar a

V. Ex®., o envio do orgamento para 2026 dessa entidade, por forma a ser incluido no orgamento

do municipio para 2026.

Com os melhores cumprimentos,

Ribeira de Pena, 27 de outubro de 2025

/

I.. ..’ / 1'7
O Presidente da iLéma;ﬁé Muii'pél
/28
4 ':.::‘: A
.-". .-'_-f_ij/
Joéo}r?éronha, Dr.
/
Cont/JB /
_}/ ;
/l

Praca do Municipio — 4870-152 Ribeira de Pena | Tel.; 259 490 500 | Fax.: 259 493 520
geral@cm-rpena.pt | www.cm-rpena.pt | NIPC — 506 818 058
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Plano Anual de Recrutamento

Designagéio Orgénica

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

Gabinete de Apoio a Presidéncia

A este gabinete, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, coordenar e executar todas as
atividades inerentes & assessoria, secretariado, expediente e protocolo da Cimara e Assembleia Municipais.
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Coordenador Técnico N 1 1 0
Atendimento
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Assistente Técnico . : 1 1 0
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T Administrati
Assistente Técnico d ., SOREE 1 1 0
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, Administrativa e
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Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagéio Orgdnica

Atribui¢bes / Competéncias / Atividades

Niicleo de Comunicagiio e Multimédia

imagem Institucional do Municfpio, assegurando a sistematizagdo e implementagdo de uma
comunicac¢do, interna e externa, multicanal.

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinacdes superiores, compete, em especial, planear e promovera | _
=

?Iit'p; de informag:ﬁo"u\!‘S
: |
S, [l
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Técnico Superior
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ol gy Designacdo Orgénica Atribuigbes / Competéncias / Atividades
N5 |
,;m "_1, A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagbes superiores, compete, em especial, elaborar estudos e
* pareceres de cardcter juridico, elaborar e/ou participar na criagdo de atos normativos do Municipio, realizar auditorias ao
Mapa de Pessoal 2026 e Niicleo de Servigos Juridicos funcionamento de outros servicos da autarquia. Assegurar a tramitagdio dos processos de expropriagéio e de contraordenacéo.
Plano Anual de Recrutamento assegurar, nos vdrios dominios, a fiscalizacdio municipal e a gestdo de feiras e mercados.
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Designag¢@o Orgdnica

Atribuigbes / Competéncias / Atividades

Nucleo de Desporto e Juventude

associativismo jovem e da atividade fisica.

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, promover e gerir as |,

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
= 3 ]
0 o =] % g O o o $ -8 13 &
. . (=] = L] F-] - -] E ] 5 - = ]
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Servico de Desporto, Lazer e Juventude
Técnico Superior
(Desporto) Desporto 1 1 0
Técnico Superior
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Técnico Superior
(Desporto) Desporto 1 1 0
Técnico Superior
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Técnico Superior
(Desporto) Desporto 1 1 0
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R Sl A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, promover e gerir as
Mapa de Pessoal 2026 e Niicleo de Desporto e Juventude atividades municipais de indole desportiva, dinamizar atividades especificas para a juventude, conducentes a promogdo do
Plano Anual de Recrutamento associativismo jovem e da atividade fisica.
Tét;r;:;)ps;:s)r for Desporto 1
Téi’;ggp?::; b0 Desporto 1
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Coordenador Técnico Desporto 1 1 0
Assistente Técnico Desporto 1 1 0
e : : :
Assistente Técnico Desporto 0 1 1
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Assistente Operacional Desporto/Limpeza 1 1 0
Assistente Operacional Desporto/Limpeza 1 1 0
Assistente Operacional Desporto/Limpeza 0 1 1
Assistente Operacional Desporto/Limpeza 0 1 1
Servigos de Espagos Desportivos Municipais
Coordenador Técnico Desporto 1 1 0
Encarregado Operacional Desporto 1 1 0
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| o
et A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, promover
Mapa de Pessoal 2026 e Niicleo de Desporto e Juventude atlwdf':\df-:s. murflClpals de mc?o}e des!)?mva, dinamizar atividades especificas para a juventude, conducentes & prorfiogdo do
Plano Anual de Recrutamento associativismo jovem e da atividade fisica.
Assistente Operacional Desporto 1 1 0
Assistente Operacional Desporto 1 1 0
T
Assistente Operacional Desporto 1 1 0
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Assistente Operacional Desporto/Limpeza 0 1 1
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Atribuicbes / Competéncias / Atividades

Nicleo de Centros de Convivio

inclusivo.

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, planear e executar
atividades de dinamizacdo dos centros de convivio, numa perspetiva de promogdo de um envelhecimento ativo, saudavel e

Postos de Trabatho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
TR
= g ®
2s p 28 20 ] ] R S
AHIEREEL IR IR i8]
. . o £ © = i ) £ o 2 . 2 " N
Carreira/Categoria Area Funcional 3 :;_" S E| B E % g » 2 P ‘E" SE| B ':'o_, % g 2 E) S 2 Observagdes
n = B - 2 - a8 -_
(Area de Formagdo) EA| S ¢ 'g % 88 1 ed | E g 'g :.:; g 3 2 33 s
S B ] 5 . © S E S 3 2 £
o = o O X o = L o = £
K 2 3
4 0 0 1 6 1} 1 0 (4] 1
Chefe de Nucleo Dirigente 1 0
Servigo de Animagdo Sociocultural
Técnico Superior Al\”f’adef de 1 1 0
(Ensino Basico) r.nmagao
sociocultural
Atividades de
Assistente Técnico Animacio 1 i o
saciorultural
Atividades de
Assistente Técnico Animagdo 1 & 0
sarincultural
Atividades de
Assistente Técnico Animaggo 1 1 9
sacincultural
Atividades de
Assistente Operacional Animacio 1 1 0
sarincultural




Z.

(P
K*&f “MUNICIPIO
%’ RIBEIRA DE PENA

Designacéio Orgdnica

Atribuicbes / Competéncias / Atividades

/4/ < .

&

’:,,;%é* A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagGes superiores, compete, em especial, analisar, desenvoller
. . g propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea da acéio e inclusdo sociais, incluindo no dominio da
Mapa de Pessoal 2026 e Nicleo de Agdo Social
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RIBEIRA DE PENA
™ A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinages superiores, compete, em especial, analisar, desenvolver
Mapa de Pessoal 2026 e Niicleo de Agéio Social propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea da a¢do e inclusdo sociais, incluindo no dominio da
Plano Anual de Recrutamento habitagdo.
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Nicleo dos Servigos de Satide

propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea da saude, assim
municipais afetos ao dominio da satide.
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; i oo |2S| B |82 |E8| - |gs8|8E| B |&2| § L g3 g
Carreira/Categoria Area Funcional 28| e E| 2 |22|58 2 5| aE| 2 22| & £ S 5 7 Observagdes

(Area de Formaggo) ES| 8| B 58 n% 2 £8| 52| 3 £§8| % o & 3 =

S € 2 2 ’5" €|l sa ] t g 2 £ B oy ]

S E S 3 S E 8 3 I £

LC) z 3
9 0 0 1 11 0 3 [V} 0 3
Chefe de Niicleo Dirigente 1 0

Servigos de Saide
Técnico Superior (Enfermagem) Saude 1 1 0
Técnico Superior (Enfermagem) Saude 1 1 0
Técnico Superior (Enfermagem) Salide 0 1 1
Servigos Auxiliares de Satde

Assistente Operacional Saude 1 1 0
Assistente Operacional Saude 1 1 0
Assistente Operacional Saude 1 1 0
Assistente Operacional Saude 1 1 0




ot Ny Designagdo Orgdnica Atribuigcdes / Competéncias / Atividades
ey
g RIBEIRA DE PENA
e A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, analisar, desenvolver,
Mapa de Pessoal 2026 e Niicleo dos Servicos de Satide propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea da saude, assim como a gestfio dos recursos
Plano Anual de Recrutamento municipais afetos ao dominio da saude.
Assistente Operacional Saude 1 1 0
Assistente Operacional Saulde 1 1 0
Assistente Operacional Saude 1 1 0
Assistente Operacional Saude 1 1 0
Assistente Operacional Saude 0 1 1
Assistente Operacional Saude 0 1 1




G Designagéio Orgénica Atribui¢bes / Competéncias / Atividades ’ NO~
et . RIBEIRA DE PENA Y,
e A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determina¢bes superiores, compete assegurar a gestdo, organiza¢do e a;
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Biblioteca e Auditério d|na'm|z,aga?o dos serch,:0§ de bl-b|'|oteca, promover o acesso a leitura e 2 informago, garantir a programacdo, funcionamento e
Plano Anual de Recrutamento apoio técnico ao auditério municipal.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
z 9 &
2o o |38 2o 0 g e | B
Cargo g |ER| ¢ |Eg|CE % |E8| ¢ |Eg| B 2R | ¢
. ; solaf| B (82(88| - (eg|2E| B (82| §| 5 | B2 |
Carreira/Categoria Area Funcional 5| gk 2 g3 | &3 .g BS| o E = a3 E= g E S ] Observagbes
{Area de Formagio) £E&|88| 5 |Eg|z% = ES| 8| 3 |88 @» = v ® 2
¢ s7|28| 2 |£2|£¢< “le8| 2 |E&]| E 2| ¢
o 5% o 5 . S 6 £ © 5 i 2
9= o o X g = [} [e] 2 £
K S 3
1 7 1 0 1 10 1 2 0 0 0 3
Chefe de Unidade Dirigente 0 1 1
Servigo de Biblioteca e Auditério
Técmc-o S‘u.penor Biblioteca e Auditdrio 1 1 0
(Histéria)
Tecm?o Sup'erlor Biblioteca e Auditério 1 1 0
{Psicologia)
Técnico de Informatica Biblioteca e Auditério 1 1 0
Assistente Técnico Biblioteca e Auditério 1 1 0
Assistente Técnico Biblioteca e Auditério 1 1 0
Assistente Técnico Biblioteca e Auditorio 1 1 0
Assistente Técnico Biblioteca e Auditorio 1 1 0
Assistente Técnico Biblioteca e Auditorio 0 0 1 1
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ol Ny ’ { ) Dﬁignag&o Orgénica Atribuigbes / Competéncias / Atividades

Z;HI*;; U'J .

kel N i ’:_\":;? A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinacfes superiores, compete assegurar a gestdo, organizagdo e
Mapa de Pessoal 2026 e " dinamizac8o dos servigos de biblioteca, promover o acesso a leitura e & informagdo, garantir a programagéo, funcionamento e

idade de Biblioteca e Auditorio

Plano Anual de Recrutamento apoio técnico ao auditério municipal.

Coordenador Técnico Arquivo 1 1 0

Assistente Técnico Arquivo 1 1 0

Assistente Técnico Arquivo 0 1 1




o ' Designagdo Orgénica Atribuigcbes / Competéncias / Atividades .
: - MUNICIPIO
e *RIBEIRA DE PENA
eppet® A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinacdes superiores, compete, em especial, planear, desenvolver
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Cultura e Turismo e executar todas as atividades no dominio da programagdo de eventos culturais e difusdo de todas as formas de expressdo
Plano Anual de Recrutamento artistica e cultural e planear, desenvolver e promover a divulgacio da oferta turistica do concelho.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
s g
= g %
20 o g8 2 2 & s @
REIEIH PRI IR N
N [+ = © - o= Q L © = - 24 ]
Carreira/Categoria Area Funcional 2L 9E| 2 ; % gs g a2 SE| 2 ";_' _'_g' g g s45 g Observagdes
] = ‘| - 2 = D =
{Area de Formacio) EA | B8] € |Eg| 88 = EX| 2| 3 | B8 w = 08 =
S £ = tx | Lo S £o = e -1 . S E P
o o £ o 3 .. o £ -] S T — [
o= o a X% Q= =] o 2 E
L S 3
Z
0 18 1 0 2 21 1 1 0 0 2
Chefe de Unidade Dirigente 0 1
Servico de Cultura e Turismo
Técnico Superior .
(Secretariado) HURSING 1 3 0
Técnico Superior .
(Histéria) Rede Museoldgica 1 1 0
Técnico Superior .
(Histéria) Rede Museolégica 1 1 0
Técnico Superior .
L Rede Museolégica 1 1 0
(Historia)
Técnico Superior Rede Museoldgica 1] 1 1
(Historia) €
Técnico Superior (Teologia) Rede Museolégica 1 1 0
Técnico Superior (Arqueologia) Rede Museoldgica 1 1 0
Técnico Superior .
{Animag3o Sociocultural) Rede Museoldgica 1 1 0
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Al




Designagdo Orgédnica Atribuicdes / Competéncias / Atividades
DE
LS A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determina¢es superiores, compete, em especial, planear, desenvolver
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Cultura e Turismo e executar todas as atividades no dominio da programagdo de eventos culturais e difusdo de todas as formas de expressdo
Plano Anual de Recrutamento artistica e cultural e planear, desenvolver e promover a divulgacio da oferta turistica do concelho.

Coordenador Técnico Rede Museoldgica 1 1 0
Coordenador Técnico Rede Museologica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museolégica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museoldgica 1 1 1]
Assistente Técnico Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museolégica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Técnico Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Operacional Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Operacional Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Operacional Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Operacional Rede Museoldgica 1 1 0
Assistente Operacional Rede Museoldgica 1 2 0
Assistente Operacional Rede Museoldgica 1 1 0
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Designacéio Orgénica Atribuicbes / Competéncias / Atividades -
| Cr—
*RIBEIRA DE PENA A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagbes superiores, compete, em especial, organizar os meios 3, _
Unidade de Ed = humanos, administrativos e logisticos necessarios ao funcionamento integrado e harmonioso dos varios dominios de agdo- 5
Mapa de Pessoal 2026 e nidade de tducacao escolar municipal, bem como analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na drea
Plano Anual de Recrutamento infancia e educacdo, designadamente ao nivel do desenvolvimento de projetos educativos, da promogdo do sucesso escolar e da =
planificagdo e execugdo de atividades de tempos livres. | "%\
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados / / j \',///
o ~ St &
(-] [+ w L L
«3 o B 3 g % R
] o o =
Cargo 3 e8| & |Eo B 5 g é"g o [Eol| % s 3 g g,
o0 | o8| B 'ﬂ_"-'.a g3 x S8 sE| 3 E’.E ] = ] - Cf')_m..-.‘
Carreira/Categoria Areafuncional 3% |SE| 2 |93 |83 2 |49 oE| 2 |e3| & 8 23 § -
= £33 | 58| = 52| % (= 2a| 88| = ] n = =
(Area de Formagio) § A1 E5| 2 88|88 § S| _§, 2 |£8| E 23 2 Observagdes
o £ [+] S Q £ 8 3 [T]
o o o o o 2 £
Ll S 3
4
66 3 0 5 75 0 9 0 0 0 9
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servigo de Oferta Educativa
Técnico Superior o
(Educacdo de Infancia) Educagdo 1 3 °
Técnico Superior "
(Educacdo de Infancia) Educagso 1 = ¢
Técnico Superior "
(Educaciio/Ensino Basico) Educagdb 1 2 2
Técnico Superior
(Educacdo/Ensino Basico) Educagso L : ¢
Técnico Superior .
(Pedagogia) Educagdo 1 1 0
Técnico Superior s
(Servigo Social) Educagdo o 1 -
Servigo de Administraggio Escolar
Coordenador Técnico Educagdo 1 1 0
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Designacéo Organica

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, organizar os meios

. 3 - humanos, administrativos e logisticos necessarios ao funcionamento integrado e harmonioso dos vdrios dominios de agdo
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Educagdo L . . . o s I .

(4 escolar municipal, bem como analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na érea

Plano Anual de Recrutamento infancia e educagdo, designadamente ao nivel do desenvolvimento de projetos educativos, da promogdo do sucesso escolar e da
planificacdo e execucdo de atividades de tempos livres.

Assistente Técnico Educacdo 1 1

Assistente Técnico Educagéo 1 1

Assistente Técnico Educacdo 1 1

Assistente Técnico Educacdo 1 1

Assistente Técnico Educagdo 1 1

Assistente Técnico Educagdo 1 1

Assistente Técnico Educacdo 1 1

Assistente Técnico Educacdo 1 1

Servigo Auxiliar as Atividades Educativas
Coordenador Técnico Educagdo 0 1

Assistente Técnico Educagdo 1 1

Assistente Técnico Educacdo 1 1

Assistente Técnico Educagdo 1 1

e
Assistente Técnico Educagdo 1 1 \
I \&'—’
- \ A
Assistente Técnico Educagdo 1 A | N

-

e~



Designagéio Orgdnica

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

bl .

DE

,M RIBEIRA DE PENA A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, organizar os meios

o Unidade de Ed N humanos, administrativos e logisticos necessdrios ao funcionamento integrado e harmonioso dos vérios dominios de agdo

Mapa de Pessoal 2026 e nidade de tducacao escolar municipal, bem como analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na 4rea

Plano Anual de Recrutamento infancia e educacdo, designadamente ao nivel do desenvolvimento de projetos educativos, da promogaq do sucesso escolar e\da

planificagdo e execugdo de atividades de tempos livres. / (
- (;’Ik A,../
Assistente Tecnico Educagdo 1 0
Assistente Técnico Educagdo 1 0 %\ ?\

Encarregado Operacional Educagdo 1 0
Encarregado Operacional Educagdo 0 1 1
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0

174




Designacédo Orgénica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
! DE
= RIBEIRA DE PENA A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, organizar os meios
e . . humanos, administrativos e logisticos necessarios ao funcionamento integrado e harmonioso dos vérios dominios de agdo
Manpa de P 12026 e Unidade de Educagéo - . < ) . S L
apa de Pessoa escolar municipal, bem como analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na area
Plano Anual de Recrutamento infancia e educacgdo, designadamente ao nivel do desenvolvimento de projetos educativos, da promogdo do sucesso escolar e da
planificagdo e execugdo de atividades de tempos livres.
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0 \
. \
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0 \\ = =\
, . ] AN f L
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0 S &




Designacgéo Orgdnica

/JM =251

Atribuicbes / Competéncias / Atividades

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, organizar os mei
humanos, administrativos e logfsticos necessérios ao funcionamento integrado e harmonioso dos varios dominios de agdo

Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Educagdo escolar municipal, bem como analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na ar
Plano Anual de Recrutamento infancia e educacio, designadamente ao nivel do desenvolvimento de projetos educativos, da promog&o do sucesso escolar e
lanificacdo e execucdo de atividades de tempos livres. /9
planivicas ¢ P L)~ I\
” L=
Assistente Operacional Educacio 1 1 0 QW‘
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0 N \\%\__ %
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagao 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 - 0
Assistente Operacional Educagdo 1 * 0
. . - 1 1
Assistente Operacional Educag¢do 0
. . = 1 1
Assistente Operacional Educagdo 0
] . = 1 1
Assistente Operacional Educagdo 0
. . = 1 1
Assistente Operacional Educacdo 0
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Designagéo Orgdnica

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

&r A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, organizar os meios
2458 . N humanos, administrativos e logisticos necessarios ao funcionamento integrado e harmonioso dos vdrios dominios de agdo
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Educacdo - . . . e I Lo .

p escolar municipal, bem como analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na area
Plano Anual de Recrutamento infincia e educacio, designadamente ao nivel do desenvolvimento de projetos educativos, da promog¢do do sucesso escolar e da
planificacdo e execucdo de atividades de tempos livres.
. . = 1 1
Assistente Operacional Educagdo 0
. . " 1 1
Assistente Operacional Educagdo 0
. . « 1 1
Assistente Operacional Educagdo 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educagdo 1 1 0
Assistente Operacional Educacdo 1 1 0
Assistente Qperacional Educagdo 0 1 1
Assistente Operacional Educacdo 0 1 1
Assistente Operacional Educagdo 0 1 1
Assistente Operacional Educagao 0 1 1
Assistente Operacional =
(Cozinha) Educacdo 1 1 0
Assistente Operacional .
(Cozinha) Educagdo 1 1 0
Assistente 9peracmna| Educagio 1 1 0
(Cozinha)
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Designagdo Orgdnica

Atribui¢des / Competéncias / Atividades

ST

=

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, organizar os meios

>

4 x
e Unidade de Ed _ humanos, administrativos e logisticos necessarios ao funcionamento integrado e harmonioso dos varios dominios de acdo
Mapa de Pessoal 2026 € fiigage ge egucaedy escolar municipal, bem como analisar, desenvolver, propor e implementar medidas politicas municipais e/ou nacionais na area
Plano Anual de Recrutamento infancia e educacdo, designadamente ao nivel do desenvolvimento de projetos educativos, da promogdo do sucesso escolar e da
planificacdio e execugdo de atividades de tempos livres. !
Ua’
Assistente Operacional z
- Educagdo 1 1 0
(Cozinha)
Assistente Operacional N e -
(Cozinha) Educagdo 0 1 1 Al
z A2
Assistente Operacional .
0 1
(Cozinha) Eedueagdo 1

re

=




RIBEIRA DE PENA
‘b'ﬂh\m"a

Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagédo Orgdnica

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Departamento de Administragdo Geral

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, planear, coordenar e
avaliar a atividade dos servigos do departamento, garantindo a articulagdo entre eles e o cumprimento das normas legais
gerindo de forma eficiente os recursos disponiveis, promovendo assim a qualidade dos servigos nas dreas financeira, contratagdo
e aprovisionamento, recursos humanos, atendimento e tecnologias de informagao.

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
® 3
&
[<] ¥ ’3‘ ] ] % e
o o [ ] 0
Cargo 3 |E8| ¢ |Eg|%% g [E8|g|Ee B £ ¢
. °es| 8L % (2238 5 |eg|=E|3|2¢| 5| 5 | B2 | ¢
Carreira/Categoria Area Funcional 23| eE| 2 |8 2|58 2 B3| eE| 2|8 2| & 2 35 § Observagoes
= £ s8| 3 b K] g5 B El
{Area de Formagéo) EA | SEg| @ |£E8 |88 = EA|E5| | 53| 8 " 42 o
b c T 2 ceE | 5o B cg | =2 c - - £ 4
o £ S 3 o o £ o 3 [] @
o= o % o < [} 2 13
CJ -3
~— 3
2
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Diretor de Departamento Dirigente 1 1




Y/ Kep
/ \

[ —
Designagdo Orgdnica Atribuicdes / Competéncias / Atividades i
"'RIBEIRA DE PENA N 3
A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfes superiores, compete, em especial, a gestdo de redes, {
g
Mapa de Pessoal 2026 e DAG equipamentos e softwares informéticos da autarquia, assim como o desenvolvimento e implementacéo de medidas politicas %8
Plano Anual de Recrutamento Niicleo de Tecnologias de informagdo promotoras da eficiéncia, inovagdo e modernizacdo administrativa.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
s |
) g %
2 o o o - o ¢ B o 1
Cargo 2 |E3| ¢ |Eo|BE $ |E3| & |Eg| ® 2| ¢
. o8 | 8E| B |82 88| - o8| 2| B 22| 8 - g 8
Carreira/Categoria Area Funcional 2 g E| 2 23|53 £ |% SICE|l 2 | 22| & g $8 g Observagdes
i - B = 2 o2 o ‘s o &
(Area de Formagao) EG | E % 2 |E5|88| "~ eS| 22| 8 |S8| 8 F 28 N
9 [~ S - b3 c < s o 8 c B b3 c & - - £ ]
G £ ] S . G £ o 3 ]
Q= o o X o= [} [} 2 £
L H 3
z
0 3 1 [} [} 4 0 1 0 0 1
Nucleo de Tecnologias da Informagédo
Espeaal‘ls.ta Informatl?a i informatica 1 i 0
(Eng. Informética e Comunicagao)
Especialista Info’rr.nétlca Informética 1 1 0
(Eng. Informdtica)
Especialista Info‘rr.natlca Informdtica 0 1 1
(Eng. Informatica)
Técnico de Informatica Informatica 1 1 0
Técnico de Informatica Informatica 1 1 0
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Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagdo Orgdnica

Atribuicbes / Competéncias / Atividades

DAG
Nucleo de Servigos de Atendimento

A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagbes superiores, compete, em especial, assegurar o
atendimento geral multicanal aos municipes, designadamente ao nivel digital, telefénico e presencial, a tramitagéo e elaboragdo
de informagBes técnicas sobre processos de diversa natureza, assim como a submisséo dos processos de execugdes fiscais a
Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Postos de Trabatho Ocupados

Postos de Trabalho Ndo Ocupados

: k:
= S B
S o ° % 9 2 o o ] B 5
o 2 -9 oo
RIHERT L R IEHE N
. o £ ° -] - o . © = — = .
Carreira/Categoria AreaFuncional |85 |'SE| 2 | 3 £ g £ 8% SE| 2 | 3 & £ g8 g Observagbes
= = a ® ] a8 [ v a (= = o "2 2 C & @ = o
] i E - ] s Q%
(Area de Formagdo) §m £3| ¢ £3|88 ; A1 5% L Eg 8 33 2
c £ S 3 .. o £ o 3 [} £
o S % o o (<] 2
2 5 3
F
1 10 0 0 2 13 0 2 0 0 2
Chefe de Niicleo Dirigente 1 1 0
Servigos de Atendimento ao Municipe
Tecnlc'o Supen?r . Administrativa 1 1 0
(Engenharia Agronémica)
Tecnlc.o Supen?r . Administrativa 1 1 0
(Engenharia Agrondmica)
Técmgo Superlo’r . Administrativa 1 1 0
(Engenharia Informatica)
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
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I Designagéo Orgdnica Atribuicdes / Competéncias / Atividades \l
s RIBEIRA DE PENA A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinacdes superiores, compete, em especial, assegurar
o ¢
N DAG atendimento geral multicanal aos municipes, designadamente ao nivel digital, telefénico e presencial, a tramitacdo e elaboracdo
Mapa de Pessoal 2026 € Niicleo de Servicos de Atendimento de informagdes técnicas sobre processos de diversa natureza, assim como a submissdo dos processos de execucBes fiscajs
Plano Anual de Recrutamento Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Assistente Técnico Administrativa 1 il 0

Assistente Técnico Administrativa 1 1 0

Assistente Técnico Administrativa 1 1 0

Assistente Técnico Administrativa 1 1 0

Assistente Técnico Administrativa 0 1 1

Assistente Técnico Administrativa 0 1 1
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Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagéio Orgdnica

Atribuicbes / Competéncias / Atividades

DAG
Nucleo de Recursos Humanos

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, a gestdo
administrativa geral em matéria de recursos humanos da autarquia, incluindo a tramitagdo dos procedimentos concursais e do
sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, assim como a promogdo da insergdo profissional dos desempregados
através do encaminhamento dos mesmos para a realizagdo de agdes de formacdo ou para o preenchimento de ofertas de
emprego disponibilizadas por empresas e instituigdes locais e/ou regionais.

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabalho N3o Ocupados

o g

@ R b

2 o o 2 2 2 o o ] ® o -

Careo 2152 8 |5s|83 $ |53 ¢ |fg| ¢ 33| ¢

. R o 0 v c S = S o O U © = - o .2 ©

Carreira/Categoria Area Funcional 2S|(5E| 2 |93 (23 S |g8|GE| 2 |95 & 8 $ 5 3 Observacdes

5 25|88 | 3 |88 %8| 2 |£8|58| F |Eg| % e | 53| 2

{Area de Formagiio) EA|E% ° Eg| B8 Ea| 2y ] 58 8 232 o
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Servigo de Recursos Humanos
Tecm.co SuP?rror Recursos humanos 1 1 0
{Ensino Basico)
deni erior
" Tfecn co Sup N Recursos humanos 1 1 0
(Ciéncias da Comunicagdo)

Coordenador Técnico Recursos humanos 1 1 0
Coordenador Técnico Recursos humanos 1 1 0
Assistente Técnico Recursos humanos 1 1 0
Assistente Téchico Recursos humanos 1 1 0
Assistente Técnico Recursos humanos 1 1 0
Assistente Técnico Recursos humanos 1 1 0
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@‘ RIBEIRA DE PENA A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, a programagdo,(| |
iy desenvolvimento e acompanhamento e gestdo das atividades de caréter financeiro e patrimonial da autarquia, designadamente
Mapa de Pessoal 2026 e dade d GDAG_ i ao nivel da elaboracio dos documentos previsionais e de prestacdo de contas, a tramitacdo de processos de leasing qu de
Plano Anual de Recrutamento Unidade de Gestao e Financas empréstimos bancarios, a tesouraria municipal, o reporte e submissdo de informagdo e de documentos de natureza financejia as™
entidades competentes. l
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Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servigo de Contabilidade
Técnico Superior Contabilidade 1 1 0
Tecnico Stjpenor Contabilidade 1 1 0
(Gestdo)
Técnico Superior .
(Economia/Gestao/Contabilidade) Contablidade 1 4 4
Técnico Superior -
(Contabilidade) Contabilidade 0 1 1
Coordenador Técnico Contabilidade 1 1 0
Assistente Técnico Contabilidade 1 0 0
Assistente Técnico Contabilidade 0 1 1
Servigo de Gestdo de Pagamentos
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% RIBEIRA DE PENA A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, a programagéo,
por e desenvolvimento e acompanhamento e gestdo das atividades de carater financeiro e patrimonial da autarquia, designadamente
Mapa de Pessoal 2026 e DAG ao nivel da elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas, a tramitagdo de processos de leasing ou de

Unidade de Gestdo e Finangas

Plano Anual de Recrutamento empréstimos bancarios, a tesouraria municipal, o reporte e submissdo de informagdo e de documentos de natureza financeira as

entidades competentes. 3

Coordenador Técnico Contabilidade 1 1 0
Assistente Técnico Contabilidade 1 1 0
Assistente Técnico Contabilidade 1 0 0

Servigo de Tesouraria

Coordenador Técnico Contabilidade 1 1 0

Assistente Técnico Contabilidade 0 1 1

Servico de Patriménio e Economato

Técnico Superior Patrimdnio e
N 1 1 0
(Gestéo) Economato
Coordenador Técnico Patriménio 1 1 0

Assistente Técnico Economato 1 1 0
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‘Q‘ RIBEIRA DE PENA A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, o desenvolvimento e tramitagdo do g:
Crt® processo administrativo e contabilistico (cabimentagdo, compromisso, requisicdo externa e registo de faturas) de todas os procefimentos
Mapa de Pessoal 2026 € DAG aquisitivos de bens, servicos e empreitadas da autarquia, incluindo, a elaboragdo, com base nas informag8es/clausulas técnicas fornegidas pé(\
Plano Anual de Recrutamento Nucleo de Contratagdo e Aprovisionamento cada servico requisitante, das pecas dos procedimentos pré-contratuais e de todos os documentos associados a contratos publicos, bem\como a
submiss3o, sempre que legalmente devida, desses documentos/processos junto das entidades competentes.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
- [/}
w - o
) o 8 9 20 ° 2 © @ Y \Q
Cargo 3 £E3| & |Eo|B% 3 E3| ¢« |Eg| % 28 2 ' o~
. . oo || B |22|88| 5 |eg|eE| 8 | 28| 3 - 832 8 )
Carreira/Categoria Area Funcional 'ﬁ 5 E p S % g2 g 'ﬁ S| E =z o _g = g 58 § Observagoes C 7
] - v - ‘s —
Area de Formagdo 23|88 8 B2 g% * 23| 52| 8 88| 32 2 ~ 2 2
( ac ) 8 " 5 _§ 2 .:_:-, 3 % S § W & § g § $ .E 3 g g i
S E S o X SE Q [e) g E
KA S 3
0 8 2 0 4 14 1 0 0 0 0 1
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Servico de Contratagdo Publica
Técnico Superior my e
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Técnico Superior -
(Gestdo de Empresas Turisticas) Contratacdo piblica 1 ; 0
Técnico de Informatica Contratagao publica 1 1 0
Coordenador Técnico Contratacdo publica 1 1 0
Assistente Técnico Contratagdo publica 1 0 0
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Técnico Superior ..
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L ~ A nt 0
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Nicleo de Contratagdo e Aprovisionamento

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinaces superiores, compete, em especial, 0 desenvolvimento e tramitacdo do
processo administrativo e contabilistico (cabimenta¢dio, compromisso, requisicdo externa e registo de faturas) de todos os procedimentos
aquisitivos de bens, servicos e empreitadas da autarquia, incluindo, a elaboragdo, com base nas informagdes/clausulas técnicas fornecidas por
cada servigo requisitante, das pe¢as dos procedimentos pré-contratuais e de todos os documentos associados a contratos publicos, bem como a
submissfio, sempre que legalmente devida, desses documentos/processos junto das entidades competentes.

Tecnico Stjperior Aprovisionamento 1 0
{Gestdo)

Técnico de Informatica Aprovisionamento 1 0
Assistente Técnico Aprovisionamento 1 1 0
Assistente Técnico Aprovisionamento 1 1 0
Assistente Técnico Aprovisionamento 1 0
Assistente Técnico Aprovisionamento 1 0
Assistente Técnico Aprovisionamento 1 0
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Diviséio de Recursos Naturais e
Desenvolvimento Rural

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinacdes superiores, compete, em especial, promover a gestdo @
sustentdvel dos recursos naturais do Municipio, apoiar o desenvolvimento rural e a valorizagdio do territorio,

programas e projetos no &mbito dos recursos naturais.

=
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Nao Ocupados
P P
o é (.
= 2 "
-] [°] g e [} [} 3 B o = C .
a0 ¢ 3 ao Q g o
Cargo [} ° o Eo|l Qs ] ° o E o 0 2 ) = 2-
o i 28 § S| % 8288 - |es E 2l 3|8zl § 3 83 £ Observagdes
Carreira/Categoria AreaFuncional |95 | E| 2 |22 | &38| & |9:|eE| 2 22| & 3 83 é
2 - ‘s o - ] ] ‘B ] =
{Area de Formagio) ES | E8| € |Eg|88 = eEX|E2&| 8 |ES| 8 = &7 S .
S -] 2 ca | 5o S £ T 2 € & = £ 5
8 £ 8 3 o £ =] 3 [T £ g
o X Q o (] 2
2 =z 3
z
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1




)

s
Hitl

Designagdio Orgdnica

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

‘b‘m rn."“r

Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

DRNDR

Unidade de Desenvolvimento Rural

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinag¢8es superiores, compete, em especial, o planeamento e
execugdo de projetos de desenvolvimento rural e promogdo dos produtos locais, o apoio técnico aos agricultores e produtores
agroflorestais, a rececdo de candidaturas a subsidios de apoio a agricultura, a gestdo e valorizacdo dos recursos cinegéticos, a
gestdo do sistema de identificacdo parcelar (parceldrio), o desenvolvimento de atividades de sanidade animal, o exercicio das
funcdes e poderes de autoridade veterindria municipal.
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1 12 0 1] 2 15 0 1 0 0 1
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servigo de Desenvolvimento Rural
Técnico Superior Desenvolvimento 1 1 0
(Eng. Zootécnica) rural
Coordenador Técnico Descnvelvimento 1 1 0
rural
Assistente Operacional Administrativa 1 1 0
Servigo de Veterindrio e Bem-estar Animal (Sanidade)
Técnico Superior Veterindria e 1 3 0
{Medicina Veterinaria) sanidade animal
- Veterindria e
Assistente Técnico ? en . 1 1 0
sanidade animal
. o Veterindria e
Assistente Técnico . . 1 1 0
sanidade animal
. Veterinari
Assistente Técnico ?te 5 ?e 1 1 0
sanidade animal
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DRNDR

Unidade de Desenvolvimento Rural

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinac@es superiores, compete, em especial, o planeamento e
execucio de projetos de desenvolvimento rural e promogdo dos produtos locais, o apoio técnico aos agricultores e produtoreS\

\’( &

/

Mapa de Pessoal 2026 e agroflorestais, a rececdo de candidaturas a subsidios de apoio 3 agricultura, a gestdo e valorizacdo dos recursos cinegéticos, a
Plano Anual de Recrutamento gestdo do sistema de identificagdo parcelar (parceldrio), o desenvolvimento de atividades de sanidade animal, o exercicio da;
funcBes e poderes de autoridade veterindria municipal. o f y)
. . Veterinaria e
Assistente Operacional sanidade animal 1 1 0
Assistente Operacional Ve.:termarl.'f\ N 1 1 0
sanidade animal
-
. . Veterindria e CJC?
Assistente Operacional . X 1 1 0 oz
sanidade animal
Servi¢o de Apoio ao Agricultor
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 0 1 1
Servigo de Caca e Pesca
Coordenador Técnico Caga e pesca 1 1 0
Assistente Técnico Caca e pesca 1 1 0
Assistente Técnico Caga e pesca 1 1 0
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s DRNDR A esta unidade orgéanica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, assegurar o
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Recursos Naturais e Gestdo mapeamento, a promocdo e o desenvolvimento dos recursos naturais do concelho, pugnando pela gestdo ambiental e
Plano Anual de Recrutamento Florestal socioecénomica sustentavel da floresta e da biodiversidade existente no territério.
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. . Recursos Naturais e
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, . Recursos Naturais e
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Assistente Operacional = 1 1 0
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ot DRNDR A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinacBes superiores, compete, em especial, assgegurar b\
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Recursos Naturais e Gestdo mapeamento, a promogdo e o desenvolvimento dos recursos naturais do concelho, pugnando pela gestdo ambjental e
Plano Anual de Recrutamento Florestal socioecénomica sustentavel da floresta e da biodiversidade existente no territério.
. . Recursos Naturais e
Assistente Operacional Gestdo Florestal 1 1 0
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n
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Assistente Operaciol Gestio Florestal 0 1 1
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DRNDR
Unidade de Recursos Naturais e Gestdo
Florestal

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, assegurar o
mapeamento, a promoc¢do e o desenvolvimento dos recursos naturais do concelho, pugnando pela gestdo ambiental e
socioeconomica sustentavel da floresta e da biodiversidade existente no territério.

Assistente Operacional

Recursos Naturais e
Gestdo Florestal

Assistente Operacional

Recursos Naturais e
Gestdo Florestal
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e
B s - A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinagles superiores, compete, em especial, assegurar as
s Diviséio de Planeamento e Gestdo do Risied > 018 L d Ip ) 4o do ord ¢ P + COMPELE, €M ESpecial, asseg
Mapa de Pessoal 2026 e Territério atividades municipais em matéria de planeamento e gestdo do ordenamento do territério e urbanismo, de licenciamentos

Plano Anual de Recrutamento diversos, de sistemas de informagdo geografica e de toponimia.
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DPGT

Unidade de Gestdo Urbanistica

atividades municipais em matéria de urbanismo e licenciamentos diversos.

| \
A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinacGes superiores, compete, w assegurar|as
kﬂ’
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Técnico Superior (Eng. Civil) Gestdo urbanistica 1 1 0
Técnico Superior (Eng. Civil) Gestdo urbanistica 1 1 0
Técnico Superior (Eng. Civil) Gestdo urbanistica 1 1 0
Técnico Superior (Arquitetura) Gestdo urbanistica 1 1 0
Servigo de Gestdo Administrativa
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 0 1 1
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DPGT A esta unidade orgdnica flexivel, sem prejuizo de outras determinagSes superiores, compete, em especial, a preparagdo,
Mapa de Pessoal 2026 e Niicleo de Candidaturas submissdo e a gestdo e acompanhamento de candidaturas a fontes de financiamento externas ao Municipio.
Plano Anual de Recrutamento
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Técnico Superior .
(Eng. dos Materiais) Candidgryras 1 - .
Técnico Superior .
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Técnico Superior
(Turismo/Gestdo de Empresas Candidaturas 1 1 0
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Técnico Superior .
(Comunicagdo/Marketing) CandifiEcuras ! S .
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A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagBes superiores, compete, em especial, assegurar oN
DPGT planeamento territorial municipal, a gestdo e atualizagdo da cartografia e da informagdo geografica, o desepvolvimento e

Niicleo de Planeamento e Sistemas de

Informagiio Geogrdfica

manutencdo dos sistemas de informagdo geografica, bem como o apoio técnico aos procedimentos urbanisticos ¢ aos restantes
servigos municipais no &mbito da informagéo territorial.
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o S £ G 5 o § c o 5 B @ ~
o = o O X = o le) 2 5
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Z
0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Gabinete de Sistemas de Informag3o Geografica
Técnico Superior (Geografia) SIG 1 1 0
Técnico Superior SIG 1 1




o i A Designacéo Orgénica Atribuicdes / Competéncias / Atividades
% MUNICIPIO

: A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagfes superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e
Rl controlo da qualidade da dgua da rede de abastecimento publico, assegurar a tramitagdo e gestdo administrativa dos contratos
Mapa de Pessoal 2026 e de fornecimento de bens publicos essenciais, bem como a respetiva faturagdo e cobranga, assegurar a recolha de residuos
Plano Anual de Recrutamento Diviséio do Ambiente e Servigos Urbanos | solidos urbanos, promover a protecio e defesa do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalages, bem como o
processo aquisitivo de produtos de limpeza para todos os equipamentos municipais, garantir a higiene e limpeza urbanas,
assegurar a manutengdo dos jardins, parques e espacos verdes, bem como o reporte de informagdo e a submissdo de
documentagio as entidades competentes.

Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
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v 23 £ 9 2 o 23 £ 9 s g ~
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Carreira/Categoria Area Funcional R SE| E o - 2 r R 'SE| 2 3% & $ §'§ ;’
- «~ ‘a [+] o= = ‘a =
{Area de Formagdo) ES| B8] 3 53|88 i ES|ES| € |Eg| & = ] °
8 £E8| 2 |[Ee| ga S E8| =2 |E<| & sz 2
5 £ o 3 ., © S £ S 3 s - [
Q= o o % o= (<) 2 £
L 5 =
Z
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1




Designagéio Orgdnica Atribui¢des / Competéncias / Atividades
A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinag@es superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e
Mapa de Pessoal 2025 e controlo da qualidade da dgua da rede de abastecimento ptiblico, assegurar a tramitagdo e gestdo administrativa dos contratos
Plano Anual de Recrutamento DASU de fornecimento de bens publicos essenciais, bem como a respetiva faturagdo e cobranga, assegurar a recolha de residuos
Unidade de Servigos Urbanos sélidos urbanos, promover a protecdo e defesa do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalagdes, bem comolo
processo aquisitivo de produtos de limpeza para todos os equipamentos municipais, garantir a higiene e limpeza urbanas, be
como o reporte de informacdo e a submissdo de documentacéo as entidades competentes. / -
)
V.- v 1
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
7 B ®
] o "o o o ] B s
Cargo ] 28| o |Eo %2 g 28| o |Eo| % 33 ®
5ol &8 & E’.E §8 | oo 3 2 & 'G:’.E § - i} s 44?/
Carreira/Categoria AreaFuncional |23 |9 E| 2 |3 3|53 2 |%¢ SE| 2 | % 3| z 2 54 g Observagdes
Ar Formaga tE3 (22| 8 |83 83 = ES| S| B |E2 8 = o ‘@
{Area de Formagao) 5°|2%8 2 |sg |88 5"’ £ 2 |[g&| £ SE g
o £ [« =3 o C o = [T}
o - (&) O o - o (=] 2 £
2 4 2
1 43 0 0 1 44 0 4 0 1] 4
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servigos Técnicos de Ambiente
Técnico Superior (Eng. Ambiente) Ambiente 1 1 0
Técnico Superior (Eng. Ambiente) Ambiente 1 1 0
Técnico Superior (Biologia) Ambiente 1 1 0
Técnico Super[or (Ciéncias do Ambiente 0 1 1
Ambiente)
Assistente Técnico Atendimento 1 1 0
Servigo de Leitores-Cobradores
Assistente Técnico Administrativo 1 1 0
Assistente Técnico Leitor-cobrador 1 1 0
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Mapa de Pessoal 2025 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagéo Orgdnica

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

DASU
Unidade de Servigos Urbanos

A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinages superiores, compete, em especial, garantir a gestdao e
controlo da qualidade da dgua da rede de abastecimento publico, assegurar a tramitagdo e gestdo administrativa dos contratos
de fornecimento de bens ptblicos essenciais, bem como a respetiva faturagdo e cobranca, assegurar a recolha de residuos
sélidos urbanos, promover a protecdo e defesa do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalagdes, bem como o
processo aquisitivo de produtos de limpeza para todos os equipamentos municipais, garantir a higiene e limpeza urbanas, bem
como o reporte de informagdo e a submissdo de documentagdo as entidades competentes.

Assistente Técnico Leitor-cobrador 1 1 0
Assistente Técnico Leitor-cobrador 1 1 0
Assistente Operacional Leitor-cobrador 1 1 0
Servico de Limpeza de Instalag6es Municipals
L
Assistente Operacional . lmpezaude 1 1 0
instalagBes
Assistente Operacional .lepeza~de 1 1 0
instalacdes
Assistente Operacional I..lmpeza~de 1 1 0
instalagdes
. Li
Assistente Operacional .|mpeza~de 1 1 [}
instalagdes
Assistente Operacional !.lmpeza~de 1 1 0
instalagGes
Limpeza d
Assistente Operacional .' pez N € 1 1 0
instalagdes
L
Assistente Operacional .lmpeza~de 1 1 0
instalagGes
. . Limpeza de
Assistente Operacional . " 1 1 0
instalagdes
Assistente Operacional !.lmpeza_de 1 1 0
instalagdes
. Lim d
Assistente Operacional _' peza~ e 1 1 0
instalacbes
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Mapa de Pessoal 2025 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagdo Orgdnica
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AtribuicGes / Competéncias / Atividades

E

Unidade de Servigos Urbanos

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinac8es superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e
controlo da qualidade da dgua da rede de abastecimento pablico, assegurar a tramita¢do e gestdo administrativa dos contratos
de fornecimento de bens ptblicos essenciais, bem como a respetiva faturacdo e cobranga, assegurar a recolha de residuo
sélidos urbanos, promover a protecdo e defesa do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalagBes, bem como o
processo aquisitivo de produtos de limpeza para todos os equipamentos municlpais, garantir a higiene e limpeza urbanas, b
como o reporte de informagéo e a submissdo de documentacéo as entidades competentes. ZCU;:%

, w

&%

&

. . Limpeza de
Assistente Operacional . 1 0
instalaces %
¢ -~ /
Assistente Operacional {.lmpezaﬂde 1 0
instalacGes
Assistente Operacional _lepezaxde 1 0
instalagtes
L
Assistente Operacional .|mpeza~de 1 0
instalagdes
Assistente Operacional !_lmpeza~de 0 1 1
instala¢des
. . Limpeza de
Assistente Operacional . ~ 0 1 1
instalagbes
Servigo de Higiene Urbana e Jardins
Assistente Técnico Parques e jardins 1 0
Assistente Operacional Higiene l{rbana € 1 0
Jardins
Assistente Operacional Higiene L{rbana € 1 0
Jardins
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
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Mapa de Pessoal 2025 e
Plano Anual de Recrutamento

DASU

Unidade de Servigos Urbanos

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagles superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e
controlo da qualidade da 4gua da rede de abastecimento publico, assegurar a tramitagdo e gestdio administrativa dos contratos
de fornecimento de bens publicos essenciais, bem como a respetiva faturacdo e cobranga, assegurar a recolha de residuos
solidos urbanos, promover a protecio e defesa do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalagdes, bem como o
processo aquisitivo de produtos de limpeza para todos os equipamentos municipais, garantir a higiene e limpeza urbanas, bem
como o reporte de informagio e a submissdo de documentagdo as entidades competentes.

Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 Y
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional lardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 1 0
Higiene Urbana e
Assistente Operacional Jardins 0 1 1
Servigo de RSU
Assistente Operacional
h RS 1 0
{Motorista de Pesados) Recolha de s
Assistente Operacional
Recolh g 1 1]
(Motorista de Pesados) ecolha d=iRSU'S
Assmten?e Oper?cmnal Recolha de RSU’s 1 0
(Cantoneiro de Limpeza)
Assnstenfe Oper?cmnal Recolha de RSU's 1 0
(Cantoneiro de Limpeza)
Asmsten?e Oper?cmnal Recolha de RSU’s 1 0
{Cantoneiro de Limpeza)
Asmsten'fe Oper.amonal Recolha de RSU's 1 0
(Cantoneiro de Limpeza)
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Mapa de Pessoal 2025 e
Plano Anual de Recrutamento

DASU
Unidade de Servigos Urbanos

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagGes superiores, compete, em especial, garantir a gestdo e
controlo da qualidade da dgua da rede de abastecimento publico, assegurar a tramitacdo e gestdo administrativa dos contratos
de fornecimento de bens ptblicos essenciais, bem como a respetiva faturagdo e cobranga, assegurar a recolha de residuos
sblidos urbanos, promover a prote¢do e defesa do ambiente, coordenar e controlar a limpeza de instalagdes, bem como o
processo aguisitivo de produtos de limpeza para todos os equipamentos municipais, garantir a higie limpeza urbanas, berrr
como o reporte de informagdo e a submissdo de documentagdo as entidades competentes. ( /
M

Servigo de Cemitérios

Assistente Operacional

Coveiro 1

Assistente Operacional

Coveiro 1

e
@

/
<
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Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagéio Orgdnica

Atribuigdes / Competéncias / Atividades

DASU

Niicleo de Redes de Agua e Saneamento

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, o planeamento da
expansdo, da manutencgdo e da monitorizagdo das redes publicas e demais infraestruturas de abastecimento de dgua e de

drenagem de aguas residuais.
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A 5 2
0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 3
Chefe de Nucleo Dirigente 0 1 1
Servicos de Redes de Agua e Saneamento
Técnico Superior Redes de dgua e 0 1 1
(Geografia) saneamento
P Red dguae
Assistente Técnico es de dg 0 1 1
saneamento
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Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

Designagdio Orgénica

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

™,
g

Divisdo de Obras, Conservagdo e
Administragdo do Territdrio

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinages superiores, compete, em especial, planear e assegurar a realizacio das
obras, por administra¢do direta ou empreitada, a manutengdo dos bens e equipamentos municipais e a construgdo/ampliacsio e conservagdo as
redes de dgua, saneamento e energia, sendo responsavel pela elaboracio de projetos de obras, pela fiscalizagdo de obras e pela preparatio do
dossier administrativo de suporte aos procedimentos pré-contratuais, nomeadamente ao nivel de informagGes/cldusulas técnicas a incldir nas
pegas dos procedimentos, assim como pela gestdo e controlo do armazém municipal e do parque de maquinas e viaturas, além de assegirar o
servi¢o de saude e seguranga no trabalho.

Postos de Trabalho Ocupados

Postos de Trabatho Ndo Ocupados
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2
15 0 0 2 18 0 0 0 0 0
Chefe de Divisdo Dirigente 1 0

Servigo de Projetos

Técnico Superior (Eng. Civil) Projeto e fiscalizagdo 1 1 0
Técnico Superior (Eng. Civil) Projeto e fiscalizagdo 1 1 0
Técnico Superior (Eng. Civil) Projeto e fiscalizagdo 1 1 0
Técnico Superior (Eng. Civil} Projeto e fiscalizacdo 1 1 0
Técnico Superior (Arq. Paisagista) Projeto e fiscalizagdo 1 1 0
Assistente Técnico Topografia 1 1 0
Assistente Técnico Topografia 1 1 0

Servico de Armazém Municipal/Gest3o de Stack’s
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B
s
E A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, planear e assegurar a realizacdo das
h el obras, por administracio direta ou empreitada, a manutengio dos bens e equipamentos municipais e a construgdo/ampliagio e conservagdo as
Mapa de Pessoal 2026 e Divisdo de Obras, Conservagdo e redes de agua, saneamento e energia, sendo responsdvel pela elaborag¢do de projetos de obras, pela fiscalizacdo de obras e pela preparagdo do

Administragdo do Territdrio dossier administrativo de suporte aos procedimentos pré-contratuais, nomeadamente ao nivel de informagdes/clausulas técnicas a incluir nas
pecas dos procedimentos, assim como pela gestdo e controlo do armazém municipal e do parque de maquinas e viaturas, além de assegurar o
servico de saude e seguranca no trabalho.

Plano Anual de Recrutamento

Coordenador Técnico AI'mazel'ﬂ/Gfestao de . 7 0
Stock’s

Armazém/Gestdo de
Assistente Técnico Stock’s 1 1 Y

Armazém/Gestiio de

Assistente Técnico Stock’s 1 1 o
Armazém/Gestdo de
Assistente Técnico Stock’s 1 1 0

Armazém/Gestio de
Assistente Operacional Stock’s 1 1 0

Armazém/Gestdo de
Assistente Operacional Stock’s 1 1 0

Armazém/Gestdo de
Assistente Operacional Stock’s 1 1 0

Armazém/Gestdo de
Assistente Operacional Stock’s 1 1 0

Servigo de Gestdo Administrativa

Coordenador Técnico Administrativa 1 1 0

Assistente Técnico Atendimento 1 1 0
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RIBEIRA DE PENA
DASU/DOCAT A esta unidade orgéanica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, o planeamento e a
. . execucdo de obras e servigos por administracdo direta, incluindo os trabalhos de reparacdo, manutencio e conservacdo dos
Aopa de Pessagl 2035 € Nucleo de Obras e Servicos por bens : equipamentos m n(';c' aF') assim comogos trabalhos de construcdo, conserva 52 e rge aracdo g des e infraes‘fruturas
Plano Anual de Recrutamento Administrag3o Direta quip Unicipat, assl ugao, ¢ parag
de dgua e saneamento.
P /
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0 35 0 0 0 35 1 5 0 0 0 6
Chefe de Nucleo Dirigente 1 1
Servigos Gerals (dgua /saneamento)
. R
Encarregado Geral Operacional edes de dgua e 1 1 0
saneamento
. R 3
Encarregado Operacional Sies dclagua e 0 1 1
saneamento
Assistente Operacional Redes de dgua e 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional ReseS.deiceuse 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Redes de dgua e 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Redes de dgua e 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Redes deiagua e 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Redes de dgua e 1 1 0
saneamento
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DASU/DOCAT
Nucleo de Obras e Servigos por
Administragdo Direta

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, o planeamento e a
execugdo de obras e servigos por administragdo direta, incluindo os trabalhos de repara¢do, manuten¢do e conserva¢do dos
bens e equipamentos municipais, assim como os trabalhos de construgdo, conservagdo e reparagdo das redes e infraestruturas
de agua e saneamento.

Assistente Operacional Refiesice dguae 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Redes de dgua e 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional REgeswagraeaare 1 1 0
saneamento
Assistente Operacional Redesds dgusie 1 1 0
saneamento
. . Redes de dgua
Assistente Operacional guae 1 1 0
saneamento
. Redes de dgu
Assistente Operacional gua e 0 1 1
saneamento
Servigos Gerais (construgdo civil / rede vidria)
. Construgdo e
Encarregado Operacional & ~ 1 1 0
manutengdo
. Construgdo e
Assistente Operacional ¢ - 1 1 0
manutengdo
. . Construga
Assistente Operacional ¢ ?'e 1 1 0
manuten¢do
. . Construgdo e
Assistente Operacional ¢ ~ 1 1 0
manutengdo
- Construgdo e
Assistente Operacional \ = 1 1 0
manuteng¢do
do
Assistente Operacional Construga ~ N 1 1 0
manutengdo
Assistente Operacional Construcac: e 1 1 0
manuten¢io
Assistente Operacional Construgac: € 1 1 ]
manutenc¢ado




Designagdio Orgédnica Atribuicbes / Competéncias / Atividades
DASU/DOCAT A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinag@es superiores, compete, em especial, o planeamento e a
Mapa de Pessoal 2026 € Nucleo de Obras e Servigos por execucio de obras e servicos por administragdo direta, incluindo os trabalhos de reparagdo, manutencdo e conservagdo dos
Plano Anual de Recrutamento Administragdo Direta ::r;sg Eaezzlar:]aer:;r:::omumupals, assim como os trabalhos de construcdo, conservagdo e reparacdo das redz»r’fraestrut ras
Assistente Operacional Construgao e 1 1 0 Y
{Motorista de Pesados) manutencido
Assistente Operacional Construcdo e 0 1 1
{Manobrador de Maquinas) manutengdo
L
Assistente Operacional Construgdo e 0 1 1 4/
(Manobrador de Maquinas) manuten¢do
Assistente Operacional Construgdo e 1 1 0
(Tratorista) manutencdo
" i Construgdo e
Assistente Operacional ~ 1 1 0
manutengdo
. . Construgdo e
Assistente Operacional - 1 1 0
manutengdo
Servigos de Carpintaria, Serralharia e Pintura e
Manutengdo de Equipamentos
Carpintaria,
Encarregado Operacional Serralharia e Pintura e 0 1 1
Manutencao de
. N Carpintaria,
Assistente Operacional serralharia e Pintura 1 1 0
. . Carpintaria,
Assistente Operacional serralharia e Pintura 1 1 0
Assistente Operacional Carpintaria, 1 1 0
P Serralharia e Pintura
i . Carpintaria,
Assistente Operacional serralharia e Pintura 1 1 1
Assistente Operacional Carpintaria, 1 1 1
P Serralharia e Pintura
. . Carpintaria,
Assistente Operacional serralharia e Pintura 1 1 i
. . Carpintaria
I ’
Assistente Operaciona serralharia e Pintura 1 1 0
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o
T DASU/DOCAT A esta unidade orgénica flexivel, sem prejuizo de outras determinag@es superiores, compete, em especial, o planeamento e a
. . execucdo de obras e servicos por administracdio direta, incluindo os trabalhos de reparagdo, manutengdo e conservagdo d
Mapa de Pessoal 2026 € Niicleo de Obras e Servigos por ben g ipament n(i;c' P assim com ’ tr ball'ws de construgdo, conserva 52 e rfe aracao dascrede infr E t o
Plano Anual de Recrutamento Administracio Direta ens e equip ntos municipais, como os tra construgao, G paragd s e infraestruturas

de 4gua e saneamento.

R . Manutengdo de
Assistente Operacional ¢

Equipamentos ! : 0
Assistente Operacional Man_u tengdo de 1 1 0
Equipamentos
M "
Assistente Operacional an'u tengdo de 1 1 0
Equipamentos

Manutengdo de

Assistente Operacional . 1 1 0
Equipamentos
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Mapa de Pessoal 2026 e
Plano Anual de Recrutamento

DOCAT
Niicleo de Energia

A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagGes superiores, compete, em especial, o planeamento e a
execucdo, por administracdo direta, dos trabalhos de construcdo e conservacdo das redes e infraestruturas de dgua, saneamento
e energia, incluindo os trabalhos de manutencdo e reparacdo de avarias nos equipamentos municipais associadas as redes de

dgua, saneamento ou energia.

1\ A
M
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[ -1 ~4 Q =] QO C o 3 [1]
Q= (s} o % Q= [ o 2 E
L = S
2
0 3 0 0 1 4 1 0 0 0 1
Chefe de Nucleo Dirigente 1 1
Servigos de Energia
Encarregado Operacional Redes de energia 1 1 0
Assistente Operacional Redes de energia 1 1 0
Assistente Operacional Redes de energia 1 1 0
Assistente Operacional Redes de energia 1 1 0

3
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oy
%g_ . A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinages superiores, compete, em especial, manter atualizados os
e DOCAT ficheiros de viaturas, maquinas e outros equipamentos, a organizacdo e gestdo do transporte escolar, assim como assegurar a
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Seguranga no Trabalho, Veiculose | gest3o, manutengdo e conservagio do parque de méquinas e viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as
Plano Anual de Recrutamento Transportes tarefas a que estdo destinadas, além do desenvolvimento e implementa¢io das medidas de seguranga das instalagdes
municipais e do servico de satide e seguranga no trabalho.
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ndo Ocupados
: | 8
— Q —
v
o o n o o ° v h-] ‘o
ol g 5 apo @ o o Ty
Cargo - IR REE IR L |5 & |52 % 38| ¢
" o . (=] o= [} ] == Q = @ = - o @ .
Carreira/Categoria AreaFuncional |95 |5 E| 2 | 2 Z2a| § |9F|gE| 2 ' % g s $48 g Observages
" 28| &2 2 T2 »8 = €8 | &8 2 s 2 » - il
(Area de Formagdo) 5 A1 Eg| 2 |58|88 g 2158| & |£8| 8 33 o
Q C [] 3 .. = -] 3 [}
g - [} o X S £ g =] 2 E
KA = 3
2
1 10 4 0 5 20 0 4 1] 0 0 4
Chefe de Unidade Dirigente 1 1 0
Servigo de Saude e Seguranga no Trabalho
Técnico Superior Saude e seguranga no 1 1 0
(Higiene e Seguranca no Trabalho) trabalho
Técnico Superior Saude e seguran¢a no 1 1 0
(Saude Ambiental) trabalho
Servico de Veiculos e Transportes
Assistente Técnico Condugdo de veiculos 1 1
Assistente Técnico Condugdo de veiculos 1 1
N o =
Assistente Técnico Condugdo de veiculos 1 1 ~
Assistente Técnico Conducio de veiculos 1 1 \ :
Assistente Técnico Conducdo de veiculos 1 1
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%&@ IR BE PENA A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinag¢es superiores, compete, em especial, manter atualizados os
* DOCAT ficheiros de viaturas, mdquinas e outros equipamentos, a organizacdo e gestdo do transporte escolar, assim como assegurar
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Seguranga no Trabatho, Velculose | gestdo, manutengdo e conservacdo do parque de méquinas e viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as ;
Plano Anual de Recrutamento Transportes tarefas a que estdo destinadas, além do desenvolvimento e implementacdo das medidas de seguranca das instalagﬁe} (
municipais e do servigo de satide e seguranga no trabalho. )
P |
C"_—'—-
Assistente Técnico Condugiio de veiculos 1 1 w
Encarregado Operacional Condugdo de veiculos 1 0 \ 4/
X
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 0
Assistente Operacional Condugido de veiculos 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condu¢do de veiculos 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 1 0
Assistente Qperacional Condugdo de veiculos 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 0
Assistente Operacional Conducdo de veiculos 1 0
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 0
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» A esta unidade organica flexivel, sem prejuizo de outras determinagdes superiores, compete, em especial, manter atualizados os
e DOCAT ficheiros de viaturas, maquinas e outros equipamentos, a organizacdo e gestdo do transporte escolar, assim como assegurar a
Mapa de Pessoal 2026 e Unidade de Seguranga no Trabalho, Veiculose | gestdo, manutengdo e conservagdo do parque de maquinas e viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as
Plano Anual de Recrutamento Transportes tarefas a que estdo destinadas, além do desenvolvimento e implementagdo das medidas de seguranca das instalagbes
municipais e do servico de salide e seguranga no trabalho.
Assistente Operacional Condugdo de veiculos 1 1 0

Assistente Operacional

Condugdo de veiculos
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